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KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
NOMOR : B/3709/556/X/2022

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2022

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan serta guna memberi pedoman dalam
penyusunan kebijakan di ranah perencanaan penganggaran,
maka perlu ditetapkan Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
200

b. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas, perlu
ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tentang Perubahan Rencana Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2022.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Daerah Istimewa
Jogyakarta;
2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,



Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republil‘t Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa Kkali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengéndalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembanguinan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2i008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencanal Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang  Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jahgka Panjang (RPJP) Kota



8.

9.

10.

11

12.
MENETAPKAN
PERTAMA
KEDUA

Semarang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 43);

Peraturan Menteri Dalam Negeri| Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodifikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Semarang Tahun 2021-2026;

Peraturan Walikota Semarang Nlomor 111 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Sistem Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang;

Peraturan Walikota Semarang Nomor 50 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikoiia Nomor 40 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Semarang Tahun 2022. |

MEMUTUSKAN

: Perubahan Rencana Kerja Dinas K;sbudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2022;

: Perubahan Rencana Kerja Dinas Kébudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang Tahun 2022 merupakan penjabaran dari



KETIGA

KEEMPAT

Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026;

: Perubahan Rencana Kerja Dinas I‘Jbbudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang Tahun 2022 sebagai pedoman, penentu arah,
sasaran dan tujuan bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang dalam melaksanq!kan tugas sesuai dengan

tugas dan fungsinya di tahun 2021;

: Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagaimana tercantum
dalam lampiran Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang ini dan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kota Semarang ini.

Ditetapkan di Semarané
Pada tanggal 25 Oktober 2022

T |




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN  PARIWISATA KOTA
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TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA DINAS
KEBUDAYAAN DAN  PARIWISATA KOTA
SEMARANG TAHUN 2022
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat kepada Allah SWT atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya dalam penyusunan dokumen Perubahan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2022 dapat diselesaikan. Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 disusun berdasarkan Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun 2022 yang
merupakan penjabaran dari hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun 2005-2025 dengan
memerhatikan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Semarang terpilih
Tahun 2021-2026 serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Semarang Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 202 1-2026.

Dalam rangka pelaksanaan arah kebijakan tahunan yang telah
dirumuskan dalam Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2022 menjadi acuan dalam penyusunan Perlubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD), landasan penyusunan Kebijakan Umum
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) yang disepakati bersama antara
DPRD dengan Pemerintah Daerah yang selanjutnya dijadikan sebagai dasar
penyusunan Perubahan Anggaran Pendapatan ‘dan Belanja Daerah
(Perubahan APBD) Tahun Anggaran 2022 dan menjadi pedoman dalam
mengevaluasi tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD).

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 yang



memuat prioritas program dan kegiatan, sasaran kegiatan, rencana kerja
dan pendanaan dalam jangka waktu satu tahun. Perubahan Rencana Kerja
ini sebagai acuan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (Perubahan RKA-SKPD) yang
selanjutnya ke tahapan berikutnya yaitu Prioritas ‘dan Plafon Perubahan

rlJpakan kerangka akhir

pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan daerah dalam tahum

Anggaran Sementara (Perubahan PPAS) yang me

2022 sebelum dituangkan dalam formulasi pengganggaran yang lebih rinci
pada Perubahan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(Perubahan RAPBD) Tahun Anggaran 2022. Plnyusunan Perubahan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata iKota Semarang Tahun

2022 diharapkan memberi manfaat dalam peningkatan pelayanan kinerja
dan mendukung Semarang Semakin Hebat.

Semarang, 25 Oktober 2022

Kepala 9; Kebudayaan dan Pariwisata
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang i

Sebagaimana diamanatkan dalam Uniiang—undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan !Pembangunan Nasional
(SPPN), diwajibkan bagi setiap Perangkat Daerah untuk menyusun
rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan,
baik untuk jangka menengah (lima tahunan) !maupun jangka pendek
(tahunan). Untuk perencanaan jangka menengah disusun dalam bentuk
Rencana Strategis (Renstra), dan untuk perencanaan tahunan disusun
dalam bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaiimana disebutkan dalam
Pasal 1 Ayat (11), yaitu “Rencana Pembangunain Tahunan Satuan Kerja
Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut RerLcana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah dokun?en perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun”.

Selanjutnya dalam Undang-undang jomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja
dengan dokumen perencanaan lainnya, dimanaTdalam Pasal 273 ayat (2)
disebutkan “Rencana Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam
rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah !dan digunakan sebagai
bahan penyusunan rancangan RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini
nantinya akan menjadi dasar dalam penyusulnan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan rnenjadi‘ Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA). |
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Gambar 1. 1
Hubungan Antar Dokumen Terhadap Renja PD
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Adapun muatan dari Renja disebutkan dalam Pasal 273 ayat (3),
yaitu “Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah.”

Dalam menjalankan amanat tersebut, Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang sebagai perangkat daerah telah menyusun
Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022,
dengan berdasarkan pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Semarang Tahun 2022 serta Renstra Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Namun selanjutnya terkait dinamika perencanaan, kemudian
dilakukan perubahan terhadap RKPD Kota Semarang Tahun 2022 yang
disebabkan oleh :

1. Masih berlangsungnya pandemi covid-19 dan menegangnya kondisi
geopolitik yang menyebabkan krisis kesehatan, sosial dan ekonomi
secara global, nasional maupun regional yang menyebabkan

perlunya penyesuaian terhadap asumsi kondisi makro ekonomi.
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2. Penyesuaian target Pendapatan Daerah di tahun 2022 yang
menurun akibat pandemi covid-19 dan menegangnya kondisi
geopolitik, baik itu dari Pendapatan Transfer maupun Pendapatan
Asli Daerah, penyesuaian anggaran Belanja Daerah akibat
refocusing kegiatan dan realokasi anggaran.

3. Penyesuaian target capaian pembangunan berdasarkan hasil
evaluasi capaian IKU sampai dengan triwulan II tahun 2022.

4. Perubahan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) yang
direncanakan ternyata lebih rendah | dibandingkan dengan

realisasinya.

Salah satu implikasi dari hal tersebut adalah adanya perubahan
target kinerja beberapa program / kegiatan beserta pagu indikatifnya,
termasuk pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.
Karena itu maka dipandang perlu untuk melakukan perubahan
terhadap Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2022, sebagai penyesuaian terhadap Perubahan RKPD Kota Semarang
Tahun 2022, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen
perencanaan. Meskipun demikian, perubahan Renja dilakukan dengan
tetap memperhatikan target kinerja pada Renstra Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2022 ini nantinya akan| menjadi dasar dalam
penyusunan Rancangan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(RDPPA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2022.
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum dari penyusunan Perubahan Renja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 ini adalah
sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur,
Djawa Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran NegaJ:ra Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor; 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Neéara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah:beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573); ;

d. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambélhan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3079);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 19d2 tentang Pembentukan
Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten Daerah Tingkat II
Purbalingga, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan Kendal serta Penataan
Kecamatan di Wilayah Kotamadya Daerah Ti;l'xgkat II Semarang dalam
wilayah Propinsi Daerah Tingkat I Jawa Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 89);

f. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
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Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016

=

tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Neglara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Pei‘aturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Te;.hun 2019 Nomor 1447);

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 249);

k. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pencegahan Penyebaran dan Percepatan Penanganan COVID-19 di
Lingkungan Pemerintah Daerah;
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Surat Keputusan Bersama Menteri Dalam Negeri dan Menteri
Keuangan Nomor 119/2813/Sj dan 177/KMK.07/2020 tentang
Percepatan Penyesuaian APBD Tahun | 2020 dalam Rangka
Penanganan COVID-19 serta Pengamanan Daya Beli Masyarakat dan

Perekonomian Nasional;

. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007 tentang Tata

Cara Penyusunan Rencana Pembangunan!Daerah Kota Semarang
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang| Daerah (RPJPD) Kota
Semarang Tahun 2005-2025 (Lembaran Paerah Kota Semarang
Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaraﬁ Daerah Kota Semarang
Nomor 43); |

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang Tahun 2011 -
2021 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2011 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang Nomor 61);

Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota

Semarang;

. Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang (Berita

Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 111);

. Peraturan Walikota Semarang Nomor 6C+ Tahun 2021 tentang

\
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor 60;

. Peraturan Walikota Semarang Nomor 40 Tahun 2021 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang Tahun
2022;
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t. Peraturan Walikota Semarang Nomor 50 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang
Tahun 2022.

1.3. Maksud Dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 adalah untuk memberikan
arah dan pedoman dalam penentuan program, kegiatan dan sub
kegiatan pada Perubahan Anggaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang di Tahun 2022, dalam mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang secara
berkesinambungan. '

Adapun tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

a. Menyediakan dokumen perubahan rencana kerja tahunan bagi
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2022
dengan berdasarkan pada Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun
2022 dan Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021-2026; |

b. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tl.iljuan dan sasaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang secara sistematis dan
terorganisir, diantaranya melalui penetapian target-target kinerja
sebagai alat ukur keberhasilan / kegagalan pelaksanaan program
dan kegiatan pada tahun 2022;

c. Memberikan pedoman dalam penyusunani program dan kegiatan
\

Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPA) sebelum ditetapkan

serta sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan Dokumen

menjadi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

BAB 1 PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,

serta sistematika penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG
Memuat evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, analisis kinerja
pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, isu
- isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, review terhadap
Perubahan RKPD, serta penelaahan | usulan program dan

kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta tujuan dan

sasaran Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG |
Memuat perubahan rencana kerja serta perubahan rencana
pendanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2022.

BAB V PENUTUP
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Memuat catatan penting yang perlu mendapat perhatian, kaidah

pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kota
Semarang Dan Capaian Renstra Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata
Kota Semarang

Kualitas Renja perangkat daerah [yang disusun sangat
berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu
untuk memastikan kesinambungan program dan kegiatan dalam
pencapaian visi dan misi daerah yang telah ditetapkan. Dalam
menyusun Renja yang berkualitas diperlukan adanya evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian
Renstra perangkat daerah. .

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja dan
pencapaian Renstra adalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian
target kinerja program dan kegiatan, serta mengidentifikasikan sejauh
mana keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan serta hambatan
/ permasalahan yang dihadapi.

Dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 dilakukan evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2022 sampai dengan triwulan II. Juga disajikan capaian target
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sampai
dengan tahun 2022 triwulan II, yang sudah menggunakan Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.
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a. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian
Target Renstra Tahun 2021-2026 sampai dengan Triwulan II
Tahun 2022 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Pada tahun 2022, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Semarang

yang mengampu dua urusan yaitu urusan kebudayaan dan urusan

pariwisata, melalui APBD melaksanakan |7 Program dengan 18

kegiatan dan 44 sub kegiatan dengan rincian program sebagai

berikut :

a. Program Penunjang urusan emerintahan Daerah
Kabupate/Kota (7 kegiatan 27 sub kegiatan)

b. Program Pengembangan Kebudayaan (3 kegiatan 3 sub kegiatan)

c. Program Pengembangan Kesenian Tradisional (1 kegiatan 2 sub
kegiatan)

d. Program Pelestarian dan pengelolaan Cagar Budaya (1 kegiatan 1
sub kegiatan) :

e. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata (4 kegiatan
6 sub kegiatan)

f. Program Pemasaran Pariwisata (1 kegiatan 3 sub kegiatan)

g. Proggram Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif (1 kegiatan 2 sub kegiatan)

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan
Capaian Target Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026 sampai dengan', Triwulan II Tahun 2022
tersaji dalam Tabel 2.1 berikut. |
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Kode
Rekening

2 22 01

2 22 01 2.01

2 22 01 2.01
01

2 22 01 2.01
02

2 22 01 2,01
03

Urusan [ Program /
Hegiatan

2

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022

Tabel 2. 1

Dan Pencapaian Renstra Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Target
Kinerja
Indikator Kinerja Program Program dan
(Outcome) Kegiatan
dan Kegiatan (Output) Akhir
Periode
Renstra
3 4
P t Per dan 100%
Pelaporan Kinerja SKPD
Persentase Tersedianya Sarana 100%
Prasarana Perkantoran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata
Persentase Peningkatan Kualitas 100%
Sumber Daya Manusia
Persentase Kinerja Administrasi dan 100%
Pemenuhan Doku Pere n 8 dokumen
dan Pelaporan Kinerja OPD, Jumlah
Dokumen Dan Lap Pere
Dan Evaluasi Kinerja Yang
Dihasilkan
Jumlah Dokumen RENSTRA, RENJA 3 dokumen
Murni dan RENJA Perubahan
Jumlah Dokumen RKA SKPD 1 dokumen
Jumlah Dokumen Perubahan RKA 1 dokumen

SKPD

Realisasi
Target

Kegiatan s/d
Tahun 2021

100%

100%

100%

100%

9 dokumen

3 dokumen
1 dokumen

1 dokumen
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Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Renja Tahun 2021

Realisasi
T“"‘: Renja Tingkat
Renj Triwulan II Realisasi
Tahun
2021 A (%)
2021
6 7 8=(7/6)

100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%

9 dokumen 4 dokumen 44%

3 dokumen 2 dokumen 66%

1 dokumen 0 dokumen 0

1 dokumen 0 dokumen 0

Realisasi Capaian Target Renstra s/d
Triwulan [1 Tahun 2022

Realisasi
P Tingkat
Target Renja X Capaian
Kegiatan s/d
Tahun 2022 Tahun
Triwulan 11 2022
Tahun 2022
11 =
9 10 (10/9)
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
8 dokumen 4 dokumen 50%
2 dokumen 1 dokumen 50%
1 dokumen 1 dokumen 100%
1 dokumen 0 dokumen 0

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Renstra

(%)

12 = (10/4)
50%

33%

100%

12



Kode
Rekening

1
2 22 01 2.01
04

2 22 01 2.01
05
2 22 01 2.01
07
2 22 01 2.02
2 22 01 2.02
01
2 22 01 2.02
02
2 22 01 2,02
05
2 22 01 2.02
07
2 22 01 2.02
08
2 22 01 2.08
2 22 01 2.05
10

_ Keuangan Bulanan/

Urusan / Program /
Kegiatan

2

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)
dan Kegiatan (Output)

3

Jumlah Dokumen DPA SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA
SKPD

Jumlah Dokumen LKjIP dan LKPJ

Persentase Pemenuhan Layanan
Administrasi Kenangan
Persentase Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN serta Insentif
Pemungutan Retribusi

Persentase Penyediaan Honor

Pengelolaan Keuangan SKPD dan Jasa

Tenaga Administrasi serta Supir

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Prognosis Realisasi
Anggaran

Persentase Pemenuhan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian

Terselenggaranya Kegiatan Sosialisasi

Peraturan Perundang-undangan di
Bidang Cukai Lewat Wayang
Orang/Kethoprak

Target
Kinerja
Program dan

1 dokumen

1 dokumen

2 dokumen

100%

100%

100%

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

100%

3 event

Realisasi
Target

Program
Kegiatan s/d
Tahun 2021

5
1 dokumen

1 dokumen
1 dokumen

100%

100%
100%

1 dokumen
1 dokumen
1 dokumen

100%

3 event
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Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Target
Renja

Tahun
2021

6

1 dokumen

1 dokumen

2 dokumen

100%

100%

100%

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

100%

3 event

Renja Tahun 2021

Realisasi
Renja
Triwulan II
Tahun
2021

7
0 dokumen

0 dokumen

2 dokumen

100%

50%

50%

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 event

Tingkat
Realisasi

(%)

8=(7/6)

100%

50%

50%

100%

100%

100%

35%

Realisasi Capaian Target Renstra s/d
Triwulan [I Tahun 2022

Target Renja
Tahun 2022

1 dokumen

1 dokumen

2 dokumen

100%

100%

100%

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

100%

2 event

Realisasi
Program dan
Kegiatan s/d

Triwulan II
Tahun 2022

10
0 dokumen

0 dokumen

2 dokumen

50%

50%

50%

1 dokumen

0 event

Tingkat
Capaian
Tahun
2022

1l'=
(10/9)

0

0

100%

50%
50%

100%

100%

100%

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Renstra

(%)

12 = (10/4)
0

0

100%

50%

50%

100%

100%

100%

13



Target dan Realisasi Kinerja

Target Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan s oy e arios o <
Hinac Tahun 2021 Priwaisn un 2022
Indikator Kinerja Program Program dan hrtd L o Capaian
Kode Urusan [ Program / Kinerja Realisasi Realisasi Realisasi
Rekening Kegiatan il Keglatan o gram dan Target Renja Tingkat Pro, dan | Tingkat Target
dan Kegiatan (Output) Akhir d Renja Target Renja ea Capaian
Periode Kegiatan s/ Tah Triwulan Il Realisasi . - Kegiatan s/d Renstra
Tahun 2021 202“: Tahun (%) un 2022 Triwalan IT Tahun (%)
R 2021 Tahun 2022 2022
= 11 =
1 2 3 4 5 6 T 8 =(7/6) 9 10 (10/9) 12 = (10/4)
2 22 01 2.05 Bimbingan Teknis Jumlah Pelaksanaan Bimbingan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 50% 50% 50%
13 Implementasi Peraturan  Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
2 22 01 2.06 Administrasi Umum P tase P han Cakupan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 50% 50% 50%
Perangkat Daerah Pelayanan Pelaksanaan Administrasi
Umum
2 22 01 2.06 Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi 14 jenis 14 jenis 14 jenis 14 jenis 100% 14 jenis 14 jenis 100% 100%
01 Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/ Penerangan Yang Tersedia
Bangunan Kantor
2 22 01 2.06 Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan Rumah Tangga 15 jenis 15 jenis 15 jenis 15 jenis 100% 15 jenis 15 jenis 100% 100%
03 Rumah Tangga Hotel Taman Lele dan Wisma
Semarang di Cibubur Yang Disediakan
2 22 01 2.06 Penyediaan Bahan Jumlah Alat Tulis dan Benda Pos 54 jenis 54 jenis 54 jenis 0 jenis 0 54 jenis 0 0 0
04 Logistik
Kantor
2 22 01 2.06 Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan dan 12 jenis 12 jenis 12 jenis 12 jenis 100% 12 jenis 12 jenis 100 100%
05 Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan
2 22 01 2,06 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Tamu Yang Berkunjung 51.500 orang 51.500 orang 48.000 orang 10.000 orang 20% 45.650 orang = 25.000 orang 54% 48%
08 Tamu Rapat, Tamu dan Event
2.22 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Pelaksanaan Rapat Koordinasi =~ 200 kegiatan 150 kegiatan = 150 kegiatan 10 kegiatan 6% 150 kegiatan 50 kegiatan 33% 25%
. Koordinasi dan dan Konsultasi ke Dalam dan Luar b |
Konsultasi - Daerah ) )l - o - - B T R
SKPD
2 22 01 2.06 Dukungan Pelaksanaan Jumlah Barang Untuk Mendukungan 4 jenis 4 jenis 4 jenis 4 jenis 100% 4 jenis 4 jenis 100% 100%
11 Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada = Berbasis Elektronik
SKPD
2 22 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan Barang Milik 100% 100% 100% 50% 50% 100% 50% 50% 50%
Daerah Penunjang Daerah Pada OPD
Urusan Pemerintah
Daerah
2 22 01 2.07 Pengadaan Peralatan dan = Jumlah Pengadaan Peralatan dan 4 jenis 4 jenis 4 jenis 4 jenis 100% 4 jenis 4 jenis 100% 100%
06 Mesin Lainnya Mesin Lainnya

PERUBAHAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2022

14



Kode
Rekening

i
2 22 01 2.08

2 22 01 2.08
02

2 22 01 2,08
04

2 22 01 2.09

2 22 01 2,09
02

2 22 01 2.09
06

2 22 01 2.09
9

2 22 01 2.09
10

2 22 02

2 22 02 2.01

Urusan / Program /
Kegiatan

2

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya

"Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas

Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilita

=

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan / Rehabilita
si

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah

Indikator Kinerja Program
(Outcome)
dan Kegiatan (Output)

3

Persentase Pemenuhan Tersedianya
Jasa Penunjang Pelaksanaan Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Pemenuhan Langganan
Listrik, Telpon, Air dan Surat
Kabar /Majalah

Persentase Pemenuhan Alat dan
Bahan Kebersihan

Persentase Pemenuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Pada OPD

Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional

Jumlah Pemeliharaan dan Mesin

Jumlah Peralatan

100%

100%

100%

20 unit

1 jenis

6 gedung

— Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

Apresiasi Kelompok/Sanggar
Terhadap Kegiatan Seni Budaya

Meningkatnya Apresiasi Terhadap
Kegiatan Budaya

9 jenis

15%

15%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

13,67%

13,67%
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Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Renja Tahun 2021
Realisasi
— Renja Tingleat
Triwulan Il  Realisasi
T;:;lln Tahun (%)
2021

6 g 8 = (7/6)
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
10% 10% 100%
10% 10% 100%

Realisasi Capailan Target Renstra s/d
Triwulan II Tahun 2022

Tingkat
Target Renja NF::":: Capaian
Tahun 2022 T‘I s lan I Tahun
2022
Tahun 2022
11 =
9 10 (10/9)
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
100% 50% 50%
15% 10% 66,66%
15% 10% 66,66%

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

12 = (10/4)
50%

50%

50%

50%

50%

5 Wﬂ

50%

66,66%

66,66%
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Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target Renstra s/d

Target
Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tingkat
e o Kln.dldan Target Renja Tahun 2021 Triwulan II Tahun 2022 Ciaian
Kode Urusan [ Program / "'(Bn!mtw' md:l o . 'mu'“u me!nuj:hu e Realisasi Realisasi T t Realisasi
m Targ, ngkal t
Rekeoning Eegistan dan Kegiatan (Output) Akhir gl Qe Renja Tingkat o penje ProSramdan o PR Tucg
Poriode Kegia Triwulan II Realisasi Tah Kegiatan s/d Tah Renstra
Banktra Tahun 2021 120“;: Tahun (%) un 2022 bid 20;; (%)
- 2021 Tahun 2022
11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (10/9) 12 = (10/4)
Kabupaten/Kota
2 22 02 2.01 Pelindungan, Atraksi Budaya 2 event 2 event 2 event 1 event 50% 2 event 1 event 100% 100%
01 Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan
| Drama Tari Tradisional 1 event 1 event 1event _levent 100% 2 event 1 event 100% 100%
Drama Tradisional 2 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
Pagelaran Wayang (Hari Wayang 1 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
Nasional)
Festival Dalang 1 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
Pagelaran Wayang Kulit Jumat Kliwon 10 event 5 event 5 event 5 event 100% 5 event 5 event 100% 110%
Pagelaran Wayang Orang/ Kethoprak 3 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
Tenaga Administrasi Non ASN 12 OB 12 OB 6 OB 50% 12 OB 6 OB 50% 100%
Pelindungan, Pengembangan, 12 OB
Pemanfaatan Objek Pemajuan
| Kebudayaan (1 orang)
2 22 02 2.02 Pelestarian Kesenian Meningkatnya Apresiasi Terhadap 15% 13,67% 10% 10% 100% 15% 10% 66,66% 66,66%
Tradisional yang Kegiatan Seni Budaya
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
——+2-22-02-2.02— Pelindungan, —Fasilitasi Peningkatan Pagelaran Seni —75-event ——45-event — 45event ——18% - 30% 75 event — 18 event — 100% — 100%
01 Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya
Festival Film Semarang 1 event 0 event 0 event 0 event 0% 1 event 1 event 100% 0%
Festival Goa Kreo 1 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
Festival Keroncong 1 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
Festival Semarang 2 event 1 event 1 event 1 event 100% 2 event 1 event 100% 100%
Festival Seni dan Budaya 15 event 12 event 12 event 5 event 41,6% 15 event 12 event 80% 80%
Semarang Jelajah Musik 1 event 1 event 1 event 0 event 0% 1 event 0 event 0% 100%
Semarang Night Carnival 1 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
Sesaji Rewanda 1 event 1 event 1 event 1 event 100% 1 event 1 event 100% 100%
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Kode
Rekening

2 22 02 2.03

2 22 02 2.03
02

2 22 03

2 22 02 2.01

2 22 03 2,01
02

Urusan / Program /
Kegiatan

Pembinaan Lembaga
Adat yang Penganutnya
dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Adat

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENIAN
TRADISIONAL

Pembinaan Kesenian

yang Masyarakat
Pelakunya dalam

. Daerah

Indikator Kinerja Program
(Outcome)
dan Kegiatan (Output)

3

Semarang Flowers Festival
Semarang Heritage Family Run
Tenaga Administrasi Non ASN (1
orang)

Meningkatnya Apresiasi Terhadap
Pelaku Seni Budaya

Dugder

Gebyuran Bustaman

Tenaga Administrasi Non ASN
Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Adat (1 orang)

Apresiasi Kelompok/Sanggar
Terhadap Pengembangan Seni
Budaya Tradisional

Meningkatnya Apresiasi Kegiatan
Pembinaan Terhadap
Sanggar/Kelompok Seni Budaya

Kabupaten/Kota o

Standardisasi dan
Sertifikasi Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional Sesuai
dengan

Kebutuhan dan
Tuntutan

Fasilitasi HAKI

Fasilitasi Kreativitas Seni, Budaya,
dan Ekraf

Kajian Seni Tradisional Semarang
Kreativitas Seni Film
Lomba Seni

Program dan

1 event
1 event

1208

15%

1 event

1 event
12 OB

15%

15%

12 bulan

43 event

1 dokumen

1 event
2 event

1 event

1 event
12 OB

13,67%

32 event

0 dokumen
0 event

1 event
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Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Renja Tahun 2021
Realisasi
oy Remja  Tingkat
Tahun Triwulan IT Realisasi
2021 e %)
2021
6 7 8=(7/6)
0 event 0 event 0%
0 event 0 event 0%
12 OB 6 OB 50%
10% 10% 100%
1 event 1 event 100%
1 event 1 event 100%
12 OB 6 OB 50%
10% 10% 100%
10% 10% 100%
12 bulan 6 bulan 50%
32 event 15 event 46,8%
0 dokumen 0 dokumen 0%
0 event 0 event 0%
1 event 1 event 100%

Realisasi Capaian Target Renstra s/d
Triwulan II Tahun 2022

Realisasi
Program dan Tinghat
Target Renja Capaian
Kegiatan s/d
Tahun 2022 Tahun
Triwulan II 2022
Tahun 2022
11=
9 10 (10/9)
1 event 0 event 0%
1 event 0 event 0%
12 0B 6 OB 50%
15% 10% 66,66%
1 event 1 event 0%
1 event 1 event 0%
12 OB 6 OB 50%
15% 10% 66,66%
15% 10% 66,66%
12 bulan 6 bulan 50%
43 event 12 event 27,9%
1 dokumen 0 dokumen 0%
1 event 0 event 0%
1 event 1 event 0%

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

12 = (10/4)

0%
0%
100%

66,66%

0%

0%
100%

66,66%

66,66%

100%

27,9%

0%
0%
100%
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Kode
Rekening

2 22 03 2.01
03

2 22 05

2 22 05 2.02

2 22 05 2.02
01

Urusan / Program /
Kegiatan

Peningkatan Kapasitas
Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

PROGRAM
PELESTARIAN

DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat

| Kabupaten/Kota

Pelindungan Cagar
Budaya

Indikator Kinerja Program
(Outcome)
dan Kegiatan (Output)

Pelatihan Seni

Tenaga Administrasi Non ASN
Standardisasi dan Sertifikasi SDM
Sesuai dengan Kebutuhan dan
Tuntutan (1 orang)

Workshop Seni

| Parade Seni

Dukungan Event Seni Budaya dan
Ekraf

Fasilitasi Dukungan Event / Kegiatan
Fasilitasi Pentas Seni

Tenaga Administrasi Non ASN
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola
Lembaga Kesenian Tradisional (1
orang)

Pelestarian dan Pengelolaan
Kekayaan Cagar Budaya

Pelestarian dan Pengelolaan Cagar
Budaya

Apresiasi Karya Budaya Kota Pusaka
Indonesia

Inventarisasi Bangunan Cagar Budaya
( Update Data )

Inventarisasi Warisan Budaya Tak
Benda

Juran Anggota Jaringan Kota Pusaka
Indonesia ( JKPI )

Kajian Situs Cagar Budaya
Karya Budaya Muhibah Jalur Rempah

Pekan Kebudayaan Warisan Budaya
Tak Benda

Target
Kinerja

Program dan

Kegiatan

4 event
12 0B

20 kegiatan
1 event
15%

12 bulan
43 event
12 0B

100%

100%

1 event
1 dokumen
1 dokumen
2 tahun

1 dokumen
1 kegiatan
1 kegiatan

Target dan Realisasi Kinerja
Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Target Renja Tahun 2021
Kinerja Realisasi
dan Tazget Renja Tingkat
Keglatan s/d v Triwulan Il ~ Realisasi | 2&et Reaja
Tahun 2021 Tahun Tahun %) Tahun 2022
2021
2021
5 6 i 8=(7/6) 9
4 event 4 event 1 event 25% 1 event
12 OB 12 OB 6 OB 50% 12 OB
16 kegiatan 16 kegiatan 16 kegiatan 100% 20 kegiatan
1 event 1 event 1 event 100% 0 event
13,67% 10% 10% 100% 15%

12 bulan 12 bulan 6 bulan 50% 12 bulan
12 event 12 event 6 event 50% 12 event
12 OB 12 0B 6 0B 50% 12 0B
100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100%

0 event 0 event 0 event 0% 1 event
1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen
1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen
1 tahun 0 0 0% 2 tahun
1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen
0 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0% 1 kegiatan
0 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0% 1 kegiatan
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Realisasi

16 kegiatan
0 event
10%

6 bulan
6 event
6 OB

100%

100%

O-event
1 dokumen
1 dokumen
1 tahun

1 dokumen
0 kegiatan
0 kegiatan

Realisasi Capaian Target Renstra s/d
Triwulan II Tahun 2022

80%
0%
66,66%

50%
50%
50%

100%

100%

0%

100%

100%

50%

100%
0%
0%

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

12 = (10/4)

0%
100%

80%
0%
66,66%

100%
0%
100%

100%

100%

0%
100%
100%

50%

100%
0%
0%
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Target dan Realisasi Kinerja

Target Rekttoaat Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Reatisasl Capaian Target Renstrs s/d i
Kinerja Target Renja Tahun 2021 Triwulan II Tahun 2022 Tingka
Indikator Kinerja Program Program dan : Capaian
Kode Urusan / Program / (Outcome) Kegiatan Kinerja i Realisasi Realisasi kat Realisasi
i he s dan Kegiatan (Output) Ak | Dowsmdas | RS Renja Tingkat |y b Progamdan  (REEE  Taget
Kegiatan s/d TriwulanII = Realisasi arg Kegiatan s/d Renstra
Periode Tahun Tahun 2022 Tahun
Honates Tahun 2021 2021 Tahun %) Triwulan II 2022 (%)
2021 Tahun 2022
o 11 = 5
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (10/9) 12 = (10/4)
Kajian Sejarah Kawasan Cagar Budaya 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 100%
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
3 26 02 PROGRAM Daya Tarik Destinasi Pariwisata 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PENINGKATAN DAYA
. TARIK DESTINASI
PARIWISATA
3 26 02 2.01 Pengelolaan Daya Tarik Meningkatnya Pengelolaan Daya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Wisata Kabupaten/Kota Tarik Wisata
3 26 02 2.01 Pengembangan Daya Balik Nama Sertifikat Tanah 1 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% 100%
03 Tarik
Wisata Kabupaten/Kota
Kajian Pariwisata 6 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0% 6 dokumen 3 dokumen 50% 50%
Semarang Sustainable Tourism Award 1 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0% 1 kegiatan 0 kegiatan 0% 0%
Peningkatan Sarana dan Prasarana 100% 100% 100% 50% 50% 100% 50% 50% 50%
Daya Tarik Wisata
3 26 02 2.02 Pengelolaan Kawasan Meningkatnya Kualitas Pengelolaan 100% 100% 100% 50% 50% 100% 50% 50% 50%
Strategis Pariwisata Kawasan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
3 26 02 2.02 Pengadaan/Pemeliharaa  Pengelolaan Kota Lama 12 bulan 12 bulan 12 bulan 6 bulan 50% 12 bulan 6 bulan 50% 50%
04 n
/Rehabilitasi Sarana dan
= T “Prasarana datam T B = - R T == =
Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Tenaga Administrasi Non ASN 12 bulan 12 bulan 12 bulan 6 bulan 50% 12 bulan 6 bulan 50% 50%
Pengadaan / Pemeliharaan / Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten /Kota (288 OB)
Peningkatan Sarana dan Prasarana 100% 100% 100% 100% 50% 50% 100% 50% 50%
Kawasan Daya Tarik Wisata
3 26 02 2.03 Pengelolaan Destinasi Tata Kelola Destinasi Pariwisata 100% 100% 100% 100% 50% 50% 100% 50% 50%
Pariwisata
Kabupaten/Kota
PERUBAHAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2022 19



Kode
Rekening

1

3 26 02 2.03
03

3 26 02 2.03
04

3 26 02 2.03
06

3 26 02 2.04

3 26 02 2.04
03

.3 26 03

3 26 03 2.01

3 26 03 2.01
01

Urusan / Program /
Kegiatan

2

Pengembangan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Pengadaan/Pemeliharaa
n

/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata
Daerah
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Investasi
Pariwisata

dan Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi
Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri

Indikator Kinerja Program
(Outcome)
dan Kegiatan (Output)

3

Pembinaan Daya Tarik Wisata

Pengadaan /Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Pelatihan dan Keselamatan
Destinasi/Daya Tarik Wisata

Pelatihan Tata Kelola, Bisnia, dan
Pemasaran Destinasi Pariwisata

Meningkatnya Usaha Pariwisata
Yang Berkualitas

Terlaksananya Bina Pelaku Industri
Pariwisata

. PROGRAM PEMASARAN Daya Tarik Wisata Yang Dipasarkan
PARIWISATA
Pemasaran Pariwisata Daya Tarik Wisata Yang Dipasarkan
Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi

FGD

Kajian
Pembuatan Calendar of Events

1 kegiatan

1 kegiatan

100%

1300 orang

100%

100%

1 kegiatan

1 dokumen
100 buku

Target
Kinerja

Kegiatan s/d
Tahun 2021

1 kegiatan

0%

0 kegiatan

0 kegiatan

100%

300 orang
_100%

100%

0 kegiatan

0 dokumen
100 buku

PERUBAHAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2022

Target dan Realisasi Kinerja

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Renja Tahun 2021

Target
Renja

Tahun
2021

6

1 kegiatan

0%

0 kegiatan

0 kegiatan

300 orang
_100%

100%

0 kegiatan

0 dokumen
100 buku

Realisasi
Renja
Triwulan II
Tahun
2021

T

1 kegiatan

0%

0 kegiatan

0 kegiatan

50%

100 orang
100%

100%

0 kegiatan

0 dokumen
100 buku

Tingkat
Realisasi
(%)

8 =(7/6)
100%

0%

0%

0%

0%

0%
100%

Realisasi Capaian Target Renstra s/d
Triwulan Il Tahun 2022

Target Renja
Tahun 2022

9

1 kegiatan

100%

1 kegiatan

1 kegiatan

100%

1300 orang
100%

100%

1 kegiatan

1 dokumen
100 buku

Realisasi

Program dan g‘mt
paian
Kegiatan ‘llld o
Tahun 2022 o
11 =
" (10/9)
1 kegiatan 100%
50% 50%
1 kegiatan 100%
1 kegiatan 100%
50% 100%
800 orang 61%
_100% . 100%
100% 100%
0 kegiatan 0%
0 dokumen 0%
100 buku 100%

12 = (10/4)
100%

50%

100%

100%

61%

_100%

0%

0%
100%
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Target dan Realisasi Kinerja

Target Re P Kegiatan dan Sub b Realisasi Capaian Target Renstra s/d
S L med:“ ’“"““ 'R,m Tahun 2021 Ry Triwulan Il Tahun 2022 5‘:‘""‘
dikator a m Program ity # paian
Urusan | Program / e e Keglatan i T . Realisasi Realisasi .  Realisasi
i dan Kegiatan (Output) ARl | BRSNS s .y Renja Tingkat 1o penje Programdan  JREEY  Targot
% giatan s, Reaj Triwulan I  Realisasi Kegiatan s/d Renstra
eriode Tahun Tahun 2022 Tahun
Renstra Tahun 2021 2021 Tahun (%) Triwulan II 2029 (%)
2021 Tahun 2022
= 11= L
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (10/9) 12=(10/4)
Pembuatan Guide Book 100 buku 100 buku 100 buku 100 buku 100% 100 buku 100 buku 100% 100%
Pembuatan Leaflet Pariwisata 5.850 lembar  6.000 lembar = 6.000 lembar = 6.000 lembar 100% 5.850 lembar  5.850 lembar 100% 100%
Pembuatan Souvenir 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100% 3 jenis 3 jenis 100% 100%
Pembuatan Video Promosi Pariwisata 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100% 100%
Pemeliharaan dan Pengelolaan Website 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100% 100%
' Pengelolaan Media Sosial 1 tahun 1 tahun 1tahun 1 tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100% | 100%
Promosi Media Cetak / Elektronik 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100% 100%
FGD 3 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0% 3 kegiatan 0 kegiatan 0% 0%
Tenaga Administrasi Non ASN (1 12 OB 12 0B 12 OB 6 OB 50% 12 OB 6 OB 50% 50%
orang)
3 26 03 2.01 Fasilitasi Kegiatan Batik Runway 1 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0 kegiatan 0% 1 kegiatan 0 kegiatan 0% 0%
02 Pemasaran Pariwisata
Baik
Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pameran 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 100%
Pemilihan Denok Kenang 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 100%
Tenaga Administrasi Non ASN (1 12 0B 12 OB 12 OB 6 OB 50% 12 0B 6 OB 50% 50%
orang)
3 26 03 2.01 Peningkatan Kerja Sama  Famtrip Ayo Wisata ke Semarang 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan ~100% 1 kegiatan O kegiatan =~ 0% 0%
04 dan Kemitraan
Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri
Fasilitasi Denok Kenang Pada Acara 12 bulan 12 bulan 12 bulan 6 bulan 50% 12 bulan 6 bulan 50% 50%
Pemerintah Kota Semarang
Kerja Sama Kebudayaan dan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 100% 2 kegiatan 2 kegiatan 100% 100%
Pariwisata
Parade Duta Seni 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 100%
3 26 05 PROGRAM SDM Pariwisata 60% 50% 50% 71,91% 143% 60% 71,91% 119% 119%
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
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Kode
Rekening

1

3 26 05 2.01

3 26 05 2.01
01

3 26 05 2.01
02

Urusan / Program /
Kegiatan

v

Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi

Kreatif Tingkat Dasar

- Pengembangan

Kompetensi SDM
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar

Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam
Pengembangan
Kemitraan

Pariwisata

Indikator Kinerja Program
(Outcome)
dan Kegiatan (Output)

3

Meningkatnya Kapasitas Pelaku
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

| Bintek Citytour Guide Untuk Pemandu

Wisata

Bintek Pelayanan Prima Untuk Pelaku
Wisata

Bintek Penata Usahaan Kelembagaan
Untuk Pokdarwis

Honor Guide
Apresiasi Pokdarwis Jawa Tengah

Gelar Desa Wisata Jawa Tengah
Lomba Pokdarwis

___ Pelatihan Digital : Branding,

Pemasaran, dan Penjualan Pada Desa
Wisata, Homestay, Kuliner, Souvenir,
Fotografi

Pembuatan Aplikasi

Tenaga Non ASN (1 orang)
Workshop Assesment Desa Wisata
Pelatihan Pengelolaan Desa Wisata
Pelatihan Pemandu Geo Wisata

Pelatihan Pemandu Wisata Budaya
(Cagar Budaya : Museum, Keraton,
Candi)

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

60 orang
1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan

1 kegiatan
12 0B

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

60 orang
1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

1 kegiatan |

1 kegiatan
12 OB

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan
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Target dan Realisasi Kinerj
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

'Renja Tahun 2021

Target
Renja

Tahun
2021

6
50%

1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

60 orang
1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan

1 kegiatan
12 OB

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

Realisasi
Renja
Triwulan II
Tahun
2021
7

71,91%

1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

30 orang
1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

1 kegiatan |

1 kegiatan
6 OB

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

Tingkat
Realisasi

(%)

8 = (7/6)
143%

100%

100%
100%

50%
100%

100%
100%
100%

100%
50%
100%
100%
100%
100%

Realisasi Capaian Target Renstra s/d
Triwulan II Tahun 2022

Target Renja
Tahun 2022

1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

60 orang
1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan
12 OB

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

Realisasi

Program dan
Kegiatan s/d
Triwulan IT
Tahun 2022

10
71,91%

1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan

30 orang
1 kegiatan

1 kegiatan
1 kegiatan
1 kegiatan

1 kegiatan
6 OB

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

100%

100%

100%

50%
100%

100%
100%

100%

100%
50%
100%
100%
100%
100%

12'=

22

(%)

119%

100%

100%
100%

50%
100%

100%
100%
100%

100%
50%
100%
100%
100%
100%

(10/4)



Kode
Rekening

Urusan / Program /
Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)
dan Kegiatan (Output)

3

Pelatihan Peningkatan Inovasi dan
Higienitas Sajian Kuliner di Destinasin
Pariwisata

Sosialisasi Branding Kepariwisataan

Target
Kinerja
Program dan
Kegiatan
Akhir
Periode
Renstra

4

1 kegiatan

1 kegiatan

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022
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Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Renja Tahun 2021
' Realisasi
MI gt Renja Tingkat
Tah Triwulan II Realisasi
un
2021 Takan (%)
2021
6 7 8=(7/6)

1 kegiatan 1 kegiatan 100%
1 kegiatan 1 kegiatan 100%

Realisasi Capaian Target Renstra s/d

Triwulan II Tahun 2022

Realisasi
Target Renja .ngr::. dan
Tahun 2022 heglatans/d

Triwulan IT
Tahun 2022
9 10
1 kegiatan 1 kegiatan
1 kegiatan 1 kegiatan

Tingkat
Capaian
Tingkat me:i
Capaian Renstra
Tahun ‘%)
2022
11=
(10/9) 12 = (10/4)
100% 100%
100% 100%
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Berdasarkan tabel di atas secara rinci evaluasi perencanaan Renja

| Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2022

sampai dengan triwulan II diuraikan sebagai berikut:

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota mempunyai empat inc‘iikator yaitu Persentase
Perencanaan dan Pelaporan Kinerja SKPD; Persentase
Tersedianya Sarana Prasarana Perkantoran Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata; Persentase Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia; Persentase Kinerja Administrasi dan Pelaporan
Keuangan. Keempat indikator tersebut memiliki realisasi sebesar
50% dari 100 % yang di targetkan pa«éia tahun 2022. Hal ini
mengindikasikan perlunya mencapai 50% untuk mencapai
target.

Program Pengembangan Kebudayaan mqmpunyai indikator yaitu
Apresiasi Kelompok/Sanggar Terhadap Kegiatan Seni Budaya.
Indikator tersebut memiliki realisasi sebe%:sar 10% dari 15 % yang
di targetkan pada tahun 2022. Hal ini mengindikasikan bahwa
ketercapaian target indikator masih 66,66%.

Program Pengembangan Kesenian Tradisional mempunyai
indikator yaitu Apresiasi Kelompbk/ Sanggar Terhadap
Pengembangan Seni Budaya Tradisiopal. Indikator tersebut
memiliki realisasi sebesar 10% dari 15 % yang di targetkan pada
tahun 2022. Hal ini mengindikasikan bahwa ketercapaian target
indikator masih 66,66%.

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya mempunyai
indikator yaitu Persentase Pelestarian dqn Pengelolaan Kekayaan
Cagar Budaya. Indikator tersebut memiliki realisasi sebesar
100% dari 100 % yang di targetkan pada tahun 2022. Hal ini
mengindikasikan program tersebut sudah tercapai 100%

walaupun masih di triwulan II.
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e Program Peningkatan daya Tarik  Destinasi Pariwisata
mempunyai indikator yaitu Daya Tarik destinasi wisata. Indikator
tersebut memiliki realisasi sebesar 100% dari 100 % yang di
targetkan pada tahun 2022. Hal ini mengindikasikan program
tersebut sudah tercapai walaupun masih di triwulan II.

e Program Pemasaran Pariwisata mempunyai indikator yaitu Daya
Tarik wisata yang dipasarkan. Indikator tersebut memiliki
realisasi sebesar 100% dari 100% yang di targetkan pada tahun
2022. Hal ini mengindikasikan program tersebut sudah tercapai
walaupun masih di triwulan II.

e Program Pengembangan Sumberdaya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif mempunyai indikator yaitu SDM Pariwisata. Indikator
tersebut memiliki realisasi sebesar 71,91% dari 60% yang di
targetkan pada tahun 2022. Hal ini mengindikasikan program

tersebut sudah tercapai walaupun masih di triwulan II.

b. Evaluasi terhadap Kinerja Keuangan

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakthkan berdasarkan pagu
pada Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022
anggaran murni sebesar Rp 56.079.788.000,-, anggaran pergeseran
IIT sebesar Rp 54.981.463.058,- termasuk anggaran yang bersumber
dari DBHCHT sebesar Rp 200.000.00,-, DAK Fisik sebesar Rp
6.280.042.458,- dan DAK Non Fisik sebesar Rp 826.816.000,- dan
pada perubahan anggaran sebesar Rp 51.036.109.999,- termasuk
anggaran yang bersumber dari DBHCHT sebesar Rp 200.000.00,-,
DAK Fisik sebesar Rp 6.280.042.458,- dan DLAK Non Fisik sebesar Rp
826.816.000,-, DAU terkait inflasi sebesar Rp 49.377.80,- dan DID
sebesar Rp 6.280.42.458,-.

Rincian dari pagu beserta realisasi anggaran Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang sampai dengan Triwulan II Tahun 2022
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dengan menggunakan dasar dari penatausahaan yaitu pagu
pergeseran III tersaji pada tabel berikut :
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Tabel 2. 2

Realisasi Keuangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Triwulan II Tahun 2022

| KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB ANGGARAN ANGGARAN REALISASI % PERUBAHAN
| REKENING KEGIATAN MURNI PERGESERAN III ANGGARAN ANGGARAN
1 DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 54.981.463.058 17.150.982.290 | 31,19 51.036.109.999
i URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 30.751.411.596 | 30.799.141.595 11.359.129.370 | 36,88 28.110.541.646
| 2.22.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 20.432.075.795 20.479.805.795 7.895.462.440 | 38,55 17.910.467.456
PEMERINTAHAN DAERAH
| KABUPATEN/KOTA
| 2.22.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 2.546.133 2.546.133 100.000 | 3,93 2.546.133
| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
} 2.22.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 699.317 699.317 0 0 699.317
| Perangkat Daerah
‘ 2.22.01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 284.658 284.658 0 0 284.658
| RKA SKPD
| 2.22.01.2.01.03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 333.478 333.478 o| o 333.478
| Perubahan RKA SKPD
2.22.01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA 284.658 284.658 0 0] 284.658
SKPD
2.22.01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan 333.478 33.478 0 0 333.478
Perubahan DPA SKPD
2.22.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 610.544 610.544 100.000 | 16,38 610.544
2.22.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 13.997.195.952 13.997.195.952 5.811.321.232 | 45,52 | 12.019.954.320
Daerah
1 2.22.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |  13.550.101.000 | 13.550.101.000 |  5.677.976.460 | 41,90 | 11.572.859.278 |
2.22.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 446.442.400 446.442.400 133.344.772 | 29,87 446.442.400
Tugas ASN
2.22.01.2.02.05 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 289.912 289.912 0 0 289.912
| Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.22.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 181.320 181.320 0 0 181.320
Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
2.22.01.2.02.08 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis 181.320 181.320 0 0 181.320

Prognosis Realisasi Anggaran
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Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan

2.22.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 361.300.000 211.300.000 2.700.000 | 1,28 211.300.000
Perangkat Daerah

2.22.01.2.05.10 | Sosialisasi Peraturan Perundang- 350.000.000 200.000.000 0 0 200.000.000
Undangan

2.22.01.2.05.11 | Bimbingan Teknis Implementasi 11.300.000 11.300.000 2.700.000 | 23,89 11.300.000
Peraturan PerundangOUndangan

2.22.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 2.300.665.154 2.300.665.154 743.277.593 | 32,31 1.890.648.170
Daerah

2.22.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi 206.918.400 206.918.400 12.591.770 | 6,09 206.918.400
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2.22.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 57.941.760 57.941.760 19.280.600 | 3,28 57.941.760

2.22.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 136.582.550 136.582.550 102.174.650 | 74,81 136.582.550

2.22.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan 46.852.174 46.852.174 5.102.000 | 10,89 45.305.226
Penggandaan

2.22.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.346.575.000 1.346.575.000 493.195.516 | 36,63 1.072.228.000

2.22.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 305.944.000 305.944.000 110.933.057 | 36,26 171.820.964
dan Konsultasi SKPD

2.22.01.2.06.11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem 199.851.270 199.851.270 0 0 199.851.270
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

2.22.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 21.465.513 21.465.513 0 0 21.465.513
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2.22.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 21.465.513 21.465.513 0 0 21.465.513
Lainnya

2.22.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2.693.222.841 2.693.222.841 775.210.415 | 28,78 2.482.331.889
Pemerintahan Daerah

2.22.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 873.996.880 873.996.880 239.220.360 | 27,37 863.280.928
Daya Air dan Listrik

2.22.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1.819.225.961 1.819.225.961 535.990.055 | 29,46 1.619.050.961
Kantor

2.22.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1.055.680.202 1.253.410.202 562.853.200 | 44,91 1.282.221.521
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

2.22.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 348.098.062 348.098.062 111.461.200 | 32,02 348.098.062
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Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

2.22.01.2.09.06

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

2.318.180

2.318.180

1.200.000

51,76

2.318.180

2.22.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

517.482.500

715.212.500

401.041.000

56,07

744.023.819

2.22.01.2.09.10

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

187.781.460

187.781.460

49.151.000

26,17

187.781.460

2.22.02

PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

5.939.395.989

5.939.395.989

2.315.002.158

38,98

6.483.400.599

2.22.02.2.01

Pengelolaan Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1.192.475.910

1.192.475.910

331.232.386

27,78

1.111.003.190

2.22.02.2.01.01

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

1.192.475.910

1.192.475.910

331.232.386

27,78

1.111.003.190

2.22.02.2.02

Pelestarian Kesenian Tradisional

yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

3.500.000.000

3.500.000.000

1.347.282.386

38,49

4.464.386.000

2.22.02.2.02.01

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya

3.500.000.000

3.500.000.000

1.347.282.386

38,49

4.464.386.000

2.22.02.2.03

Pembinaan Lembaga Adat yang
Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.246.920.079

1.246.920.079

636.487.386

51,04

908.011.409

2.22.02.2.03.02

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Adat

1.246.920.079

1.246.920.079

636.487.386

51,04

908.011.409

2.22.03

PROGRAM PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL

3.615.369.000

3.615.369.000

1.148.664.772

31,77

3.092.102.780

2.22.03.2.01

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

3.615.369.000

3.615.369.000

1.148.664.772

31,77

3.092.102.780

2.22.03.2.01.02

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber
Daya Manusia Kesenian Tradisional
sesuai dengan Kebutuhan dan
Tuntutan

2.174.569.000

2.174.569.000

807.282.386

37,12

1.916.982.780
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2.22.03.2.01.03 | Peningkatan Kapasitas Tata Kelola 1.440.800.000 1.440.800.000 341.382.386 | 23,69 1.175.120.000
Lembaga Kesenian Tradisional

2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN DAN 764.570.811 764.570.811 0 0 624.570.811
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

2,22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 764.570.811 764.570.811 (4] 0 624.570.811
Kabupaten/Kota

2.22.05.2.02.01 | Pelindungan Cagar Budaya 764.570.811 764.570.811 0 0 624.570.811

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 25.238.376.405 | 24.182.321.463 5.791.852.920 | 23,95 22.925.568.353

3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA 22.620.366.469 | 21.474.311.527 4.701.750.855 | 21,89 20.248.149.447
TARIK DESTINASI PARIWISATA

3.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik Wisata 1.562.000.000 1.562.000.000 253.863.800 | 16,25 1.085.520.000
Kabupaten/Kota

3.26.02.2.01.03 | Pengembangan Daya Tarik Wisata 1.562.000.000 1.562.000.000 253.863.800 | 16,25 1.085.520.000
Kabupaten/Kota

3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis 12.038.558.325 12.308.535.925 3.954.959.055 | 32,13 11.998.295.925
Pariwisata Kabupaten/Kota

3.26.02.2.02.04 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 12.038.558.325 12.308.535.925 3.954.959.055 | 32,13 11.998.295.925
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 8.032.308.144 6.616.275.602 280.073.000 | 4,23 6.616.275.602
Kabupaten/Kota

3.26.02.2.03.03 | Pengembangan Destinasi Pariwisata 336.233.144 100.000.000 53.000.000 [ 53 100.000.000
Kabupaten/Kota

3.26.02.2.03.04 | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 7.696.075.000 6.280.042.458 0 0 6.280.042.458
Sarana dan Prasarana Dalam

— Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota

3.26.02.2.03.06 | Pemberdayaan Masyarakat Dalam - 236.233.144 227.073.000 | 96,12 236.233.144
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kab/Kota

3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha 987.500.000 987.500.000 212.855.000 | 21,55 548.057.920
Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota

3.26.02.2.04.03 | Pengelolaan Investasi Pariwisata 987.500.000 987.500.000 212.855.000 | 21,55 548.057.920

3.26.03 PROGRAM PEMASARAN 1.735.156.230 1.735.156.230 860.236.910 | 49,58 1.682.210.260
PARIWISATA
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3.26.03.2.01

Pemasaran Pariwisata Dalam dan

Luar Negeri Daya Tarik. Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota

1.735.156.230

1.735.156.230

860.236.910

49,58

1.682.210.260

3.26.03.2.01.01

Penguatan Promosi melalui Media
Cetak. Elektronik. dan Media Lainnya
Baik Dalam dan Luar Negeri

641.326.000

641.326.000

154.578.726

24,10

620.779.520

3.26.03.2.01.02

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

577.891.720

577.891.720

503.614.384

87,15

577.891.720

3.26.03.2.01.04

Peningkatan Kerja Sama dan
Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri

515.938.510

515.938.510

202.043.800

39,16

483.539.020

3.26.05

PROGRAM PENGEMBANGAN

'SUMBER DAYA PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF

~ 972.853.706 |

1229.865.155

~ 995.208.646

3.26.05.2.01

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

972.853.706

972.853.706

229.865.155

23,63

995.208.646

3.26.05.2.01.01

Pengembangan Kompetensi SDM
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

582.068.155

109.601.870

83.012.500

75,74

93.901.018

3.26.05.2.01.02

Peningkatan Peran Serta Masyarakat
dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata

390.785.551

863.251.836

146.852.655

17,01

901.307.628

Total

56.079.788.001

54.981.463.058

17,150,982,290

31,19

51.036.109.999

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022
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Dari data pada Tabel 2.2 tersebut di atas dapat diketahui bahwa pada
Tahun Anggaran 2022, dukungan dana yang digunakan dalam
membiayai dua urusan yaitu urusan kebudayaan dan urusan
pariwisata, tujuh program, dan tujuh belas kegiatan dan empat
puluh empat sub kegiatan pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
kota Semarang adalah sebesar Rp 56.079.788.001,- . Dari anggaran
tersebut, sampai dengan triwulan II realisasinya adalah sebesar Rp
17.150.982.290,-. Adapun perubahan anégaran sebesar Rp
51.036.109.999,-.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan !fDan Pariwisata Kota
|

Semarang

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
adalah melaksanakan fungsi sebagai Organisas‘i Pemerintah Daerah
pada urusan pemerintahan bidang kebudayaan dJan pariwisata di Kota
Semarang, yang melaksanakan tugas pokok dan fﬁngsinya berdasarkan
Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang (Berita Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 111).

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mengacu pada indikator-
indikator yang tercantum pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021 - 2026. Analisis ini salah satunya dilakukan
terhadap target dan realisasi indikator ’l‘ujur;u'li dan Sasaran Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagaimana tabel berikut.
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TUJUAN /
SASARAN

Tujuan
Meningkatk
an
Pelestarian
Budaya dan
Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal

Meningkatk
an
Kunjungan
Wisata Kota
Semarang

Sasaran
Meningkatn
ya
Pelestarian
Budaya dan
-Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal

Meningkatn
ya Jumlah
Kunjungan
Wisata
Nusantara
Meningkatn
ya Jumlah
Kunjungan
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Tabel 2. 3
Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

TARGET RENSTRA PROYEK

SI
2026 2022

REALISASI

INDIKATOR 2022

2021 Tw I

2022 2023 2024 2025 2026 2021 2023 2024 2025

Meningkatk
an Kearifan
Budaya
Lokal

45,48 4995 55,17 61,05 66,20 72,50 4548 51,13 55,17 61,05 66,20 72,50 51,13

Meningkatk 19 19 19 19 19 19 19 19

an
Pendapatan
Asli Daerah
Sektor
Pariwisata

7,96 5,65 19 19 19

Tingkat 100
Pelestarian

Warisan

65,30 71,57 77,85 84,45 91,57 65,30 68 77,85 84,45 91,57 100 71,57

Budaya

Jumlah 3.455.92 3.663.27 3.883.07 4.116.05 4.363.02 4.624.80 3.455.92 2.267.76 3.883.07 4.116.05 4.363.02 4.624.80 3.663.27
Kunjungan 1} 6 3 7 0 2 1 5 3 T 0 2 6
Wisata

Nusantara

Jumlah
Kunjungan
Wisata

7.025 7.447 7.894 8.367 8.869 9.401 7.025 361 7.894 8.367 8.869 9.401 7.447
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TUJCAN TARGET RENSTRA
aasum{ INDIKATOR
2021 2022 2023 2024 2025

Wisata Mancanegar
Mancanegar a
a
Tingkat Tingkat 33,96 37,60 41,24 44,88 48,52
Hunian Hunian
Akomodasi Akomodasi

Lama Lama 1,25 1,30 1.35 1,40 1,45
Tinggal Tinggal

Wisatawan Wisatawan

2026 2021
52,16 | 33,96
1,5 1,25

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022
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REALISASI
2022
Tw I 2023 2024
50,71 41,24 44,88
1,44 1,35 1,40

2025

48,52

1,45

2026

52,16

1,5

PROYEK

2022

50,71

1,44
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Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata tahun 2022 sampai dengan Triwulan

II tersebut di atas adalah sebagai berikut : :

a. Tujuan Meningkatkan Pelestarian Budaya dan Apresiasi
Terhadap Kesenian Lokal memiliki indikator kinerja yaitu
Meningkatkan Kearifan Budaya Lokal, dengan target sebesar 49,95%
(2022), Namun realisasi hingga triwulan II di tahun 2022 sebesar
51,13% yang artinya sudah melebihi target. Dari tujuan tersebut,
maka Sasarannya adalah sebagai berikut: |

* Meningkatnya Pelestarian Budaya dan Apresiasi Terhadap
Kesenian Lokal memiliki indikator kinérja Tingkat Pelestarian
Warisan Budaya dengan terget 71,57% (;2022), Namun realisasi
hingga triwulan II di tahun 2022 sebesar 68% atau capaian

sebesar 95%.

b. Tujuan Meningkatkan Kunjungan Wisata Kota Semarang memiliki
indikator kinerja yaitu Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor
Pariwisata, dengan target sebesar 19% (2022), Namun realisasi
hingga triwulan II di tahun 2022 sebesar 5,65% yang artinya belum
mencapai target dan capainnya masih SO%ldari target. Dari tujuan
tersebut, maka Sasarannya adalah sebagai berikut:
¢ Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara memiliki

indikator kinerja Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara dengan
terget 3.663.276 (2022), Namun realisasi hingga triwulan II di
tahun 2022 sebesar 2.267.765 atau capaian sebesar 62%.

e Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara memiliki
indikator kinerja Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara dengan
terget 7.447 (2022), Namun realisasi hingga triwulan II di tahun
2022 sebesar 361 atau capaian sebesar %%.

e Meningkatnya Tingkat Hunian Akomodasi memiliki indikator

kinerja Tingkat Hunian Akomodasi dengan terget 37,60 (2022),
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Namun realisasi hingga triwulan II di tahun 2022 sebesar 50,71
yang artinya sudah melebihi target.

* Meningkatnya Lama Tinggal Wisatawan memiliki indikator kinerja
Lama Tinggal Wisatawan dengan terget 1,30 (2022), Namun
realisasi hingga triwulan II di tahun 2022 sebesar 1,44 yang
artinya sudah melebihi target.

Dalam pelaksanaan fungsi Dinas Keb+dayam dan Pariwisata
Kota Semarang di bidang kebudayaan dan pariwisata, realisasi kinerja
bidang kebudayaan dan pariwisata salah satu penyumbang keberhasilan
pembangunan di Kota Semarang. Berangkat dari permasalahan kota, isu
yang berkembang, dinamika regulasi yang cepat, dan sinergitas
kebijakan pemerintah pusat dengan daerah, se!:rta pokok pikiran DPRD
yang merupakan aspirasi masyarakat menjadi téantangan tersendiri bagi
penyusun kebijakan.

Sejak tahun 2005 telah tersedia dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang Tahun
2005-2025. Selain itu juga tersedia dokumel? pembangunan jangka
menengah, dimana sejak tahun 2021 menggunakan dokumen RPJMD
Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Untuk dokumen perencanaan tahunan, yaitu dokumen Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), setiap tahun disusun 2 dokumen
RKPD, yaitu dokumen RKPD Tahun n+1 dan dollcumen Perubahan RKPD
Tahun n. Berangkat dari hasil perencanaan pembangunan yang baik
akan mampu menjawab permasalahan yang ada dan memberikan
pencapaian pembangunan yang lebih jika dibandingkan dengan wilayah
lainnya. Pada pelaksanaan perencanaan tahun 2019 dan 2020 serta
2021, Pemerintah Kota Semarang menja;,di pemenang terbaik
Penghargaan Pembangunan Daerah ngxipta Abipraya yang

diselenggarakan Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional.
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Selain dari aspek ketersediaan dokumen perencanaan, aspek lain

yang perlu diperhatikan dalam menggambarkan kinerja pelayanan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata di bidang perenca:maan adalah kesesuaian

program, yaitu sebagai bentuk konsistensi pej?'encanaan, sebagaimana
tersaji pada tabel berikut. |

Tabel 2. 4

Kesesuaian Program antara RPJMD dengan RKPD
Dan antara RKPD dengan APBD KotT‘ Semarang
Sampai Dengan Triwulan II Tahup 2022

\

PROGRAM RPJMD il'lu)ﬂl;lﬂ RKPD 2022 rnoonn} DI APBD 2022 . REALISASI
TRIWULAN 11
- TAHUN 2022
NO| PROGRAM ntmxm'onr NO | PROGRAM |[INDIKATOR| NO | PROG! INDIKATOR|
{Program IPersentase Program [Persentase IProgram Persentase 100% 50%
[Penunjang Perencanaan Penunjang Perencanaan Penunjang Perencanaan
{Urusan dan Pelaporan| Urusan dan Urusan idan
Pemerintahan |Kinerja SKPD Pemerintahan [Pelaporan Pemerintahan [Pelaporan
Daerah Daerah inerja SKPD Daerah inerja SKPD
Kabupaten /Ko [Kabupaten /Km{‘m bupaten / Kocr(m
i : 5
Program IApresiasi Program hgm siasi am IApresiasi 15% 10%
Pengembangan [Kelompok IPengembangan [Kelompok 'engembangan [Kelompok
[Kebudayaan Sanggar Kebudayaan |/Sanggar ebudayaan |/Sanggar
Terhadap Terhadap [Terhadap
|[Kegiatan Seni Kegiatan Seni [Kegiatan Seni
Budaya Budaya [Budaya
[Program IApresiasi [Program \Apresiasi [Program kpresiasi 15% 10%
[Pengembangan [Kelompok/Sa IPengembangan [Kelompok/Sa [Pengembangan [Kelompok/Sa
[Kesenian nggar esenian ggar [Kesenian nggar
[Tradisional  [Terhadap Tradisional  [Terhadap Tradisional  [Terhadap
IPengembanga IPengembanga Pengembanga
n Seni n Seni n Seni
Budaya [Budaya Budaya
[Tradisional [Tradisional Tradisional
[Program [Pelestarian IProgram Pelestarian IProgram [Pelestarian 71,578& 63,78%
Pelestarian Pelestarian  |dan Pelestari dan
Dan [Pengelolaan Dan Pengelolaan Dan Pengelolaan
Pengelolaan  |Cagar Budaya Pengelolaan  |Cagar Budaya [Pengelo ICagar Budaya|
(Cagar Budaya Cagar Budaya (Cagar Budaya
Program Daya Tarik Program Daya Tarik Program Daya Tarik 100% 50%
Peningkatan  [Destinasi Peningkatan [Destinasi Peningkatan [Destinasi
Daya Tarik  |Pariwisata Daya Tarik  [Pariwisata Daya Tarik |Pariwisata
Destinasi Destinasi Destinasi
Pariwisata Pariwisata [Pariwisata
Program Daya Tarik Program Daya Tarik Program Daya Tarik 100% 50%
IPemasaran isata Yang [Pemasaran Wisata Yang IPemasaran Wisata Yang
Pariwisata ipasarkan Pariwisata Dipasarkan Pariwisal Dipasarkan
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7 | Program SDM 7 | Program SDM 7 | Program 60% 71,91%
engembangan [Pariwisata gembangan [Pariwisata IPengembangan |[Pariwisata
umber Daya umber Daya Sumber Daya
iwisata Dan iwisata Dan Pariwisata Dan
konomi konomi konomi
Kreatif tif [Kreatif

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Se

marang, 2022

partisipatif, yaitu sebagaimana tersaji pada tabel berikut.

Tabel 2. 5

Pada tahun 2022 triwulan II, kesesuaianj; program RPJMD dengan
RKPD sebesar 100%; dimana tujuh program‘ Perubahan yang harus
dilaksanakan pada tahun 2022 sama dengan sejumlah tujuh program
pada RKPD Tahun 2022. Adapun untuk kesesuaian program RKPD
dengan APBD adalah sebesar 100 %, dimana tujuh program pada RKPD
Tahun 2022 dapat terakomodir pada APBD Tahun 2022.

Selanjutnya kinerja pelayanan Dinas Keiaudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang di bidang perencanaan juga dapat dilihat dari upaya
mengakomodir usulan Musrenbang dalam dokumen perencanaan,

dalam hal ini dokumen RKPD, sebagai bentuk penerapan perencanaan

Persentase Usulan Musrenbang yang Diakomodir dalam RKPD
Kota Semarang Sampai Dengan Tahun 2022

N INDIKATOR

SATUAN

usumqm

Jumlah Usulan

Usulan

17

Usulan Yang
Diakomodir

Usulan

5

Persentase
3 | Usulan yang
Terakomodir

%

29,41

20

33,33

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata KottT‘*z Semarang, 2022

Data di atas menunjukkan bahwa persentase ‘psulan Musrenbang yang
terakomodir dalam RKPD Tahun 2022 (pelaksan;aan Musrenbang Tahun
2021) sebesar 29,41 %. Adapun pada tahun 2023 ada sebanyak 25 usulan
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dan yang diakomodir sebanyak 20 % dan tahun 202?4 diprediksi sebanyak 30
usulan atau sebanyak 33,33%. Usulan kegiatan dari masyarakat melalui
Musrenbang Kecamatan dan disinkronkan melah}li Musrenbang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang yang diusulkan ke OPD
teknis khususnya Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Adapun

usulan tersebut antara lain :

[

Fasilitasi startup lokal sektor musik (diakomodir).
Sedekah pohon. |
Larung laut. |
Gebyuran bustaman (diakomodir). !
Omah alas. :
Bersih desa/pagelaran wayang kulit.
Nyadran.

Istigosah kubro.

2 M e R e

Pembangunan kampong tematik.

p—
[=]

. Wayang di Kelurahan.
. Khaul makam Magbaratul Mukminin.

—
N o=

. Khaul makam Hasan Munadi.

p—
W

. Fasilitasi kelompok kesenian (diakomodir).
. Lomba film (diakomodir).
. Lomba gambar.

i
(=2 NP T

. Festival desa wisata.

17. Festival kelompok sadar wisata (diakomodir).

Adapun untuk mendukung pembangunan di Kota Semarang Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga ter dapat indikator IKU dan
IKD serta Target PJMD. Realisasinya dapat diperhatikan pada tabel berikut :
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Tabel 2. 6

Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Semarang Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

NO INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

1 Tingkat Kearifan Budaya Lokal
2 Persentase Peningkatan Kunjungan Wisata
INDIKATOR KEBERHASILAN DAERAH (IKD)

ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
1 Tingkat Kearifan Budaya Lokal
ASPEK PELAYANAN UMUM
1 Terlestarikannya Cagar Budaya
2 Benda, Situs Dan Kawasan Cagar Budaya Yang
Dilestarikan
3 Register Cagar Budaya (Pendaftaran, Pengkajian,
Penetapan, Pencatatan, Pemeringkatan,
Penghapusan)

4 Jumlah Cagar Budaya Dan Warisan Budaya Tak
Benda Yang Ditetapkan

5 Persentase Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

6 Persentase Peningkatan Perjalanan Wisatawan
Nusantara Yang Datang Ke Kabupaten/ Kota

7 Tingkat Hunian Akomodasi —
8 Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap PAD

SATUAN

Y%
%

%

%
Buah

unit

Unit

%
%

Y%
%

TARGET RENSTRA
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA PROYEKSI
2023 2024 2025 2026 2022

CATATAN
ANALISIS

45,48 49,95 55,17 61,05 66,20 72,50 45,48 44,37 55,17 61,05 66,20 72,50 49,95

6 6 6 6 6 6

-18,46 102,07 100 100

100 100 100

45,48 49,95 55,17 61,05 66,20 72,50 45,48 44,37 55,17 61,05 66,20 72,50 49,95

65,30 71,57 77,85 85,45 91,57 100 -18,46 102,07 100 100

387 411 435 460 465 501 381

461 461 461 461 461 461 461

4 8 10 12 14 16 4

100 100 100
391 501 391

461 461 461

14 16 8

25,66 28,33 32,50 36,66 40,83 45 37,16 24,96 32,50 36,66 40,83 45 28,33

6 6 6 6 6 6 i
18,29)

19 19 19 19 19 19

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022
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-33,96-37,60 41,24 44,88 48,62 52,16 31,74 46,60-41,24 44,88 48,52 52,16 46,69 e
7,96 8,92
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2!3.

Dalam dokumen RPJMD Kota Semarang periode 2021-2026,
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata turut mendukung ketercapaian IKU
daerah yaitu Tingkat Kearifan Budaya Lokal dan Persentase peningkatan
kunjungan wisata. Pada indikator Tingkat Kearifan Budaya Lokal, target
di tahun 2022 sebesar 49,95 %. Sedangkan realisasi indikator tersebut
hingga triwulan ked II sebesar 44,37%. Hal ini mengindikkasikan bahwa
ketercapaian target sebesa 89,5%. Pada indikator Persentase
peningkatan kunjungan wisata, target di tahun 2022 sebesar 6 %.
Sedangkan realisasi indikator tersebut hingga triwulan ked II sebesar
102,07% %. Hal ini mengindikkasikan bahwa ketercapaian indikator
tersebut sudah melebihi target. '

Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas
Kebudayaan Dan Pariwisata Kota Semarang

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tidak lepas dari isu-isu yang berkembang
secara dinamis, baik yang timbul dari permeilsalahan internal terkait
penyelenggaraan pelayanan, tugas dan fungsi: Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata, maupun isu-isu yang bersifat eksternal.

Dari hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagaimana diuraikan di
atas, dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

a. Jumlah wisatawan luar negeri masih menjadi hal yang perlu
diperhatikan. Hal ini dikarenakan jumlah wisatawan mancanegara
masih di bawah target. Walaupun di indikator kinerja daerah
Persentase peningkatan kunjungan wisatawan meningkat drastis,
namun ini dipengaruhi oleh Wisatawan dalam negeri.

b. Tingkat kearifan budaya lokal di capaian hingga triwulan ke II belum
mencapai target. Hal ini dipengaruhi oleh jumlah benda, situs dan

kawasan cagar budaya yang dilestarikan belum tercapai di triwulan
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ke Il ini serta persentase apresiasi terhadap kesenian lokal juga belum

tercapai di triwulan ke II. ;

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menjalankan urusan kebudayaan dan pariwisata diantaranya :
a. Perlunya optimalisasi pengembangan obyek dan daya tarik wisata
serta pengembangan kerjasama destinasi MICE.
b. Semakin menurunnya minat masyarakat dalam mengapresiasi
kesenian lokal.
c. Belum optimalnya kelestarian benda, situs dan kawasan cagar

budaya.

Permasalahan-permasalahan tersebut| di atas, baik secara
langsung maupun tidak langsung dapat berdampak pada pencapaian
visi dan misi kepala daerah. Karena itu kedepan perlu diupayakan

| pemecahannya dalam rangka mengoptimalkan pencapaian visi dan misi
% kepala daerah.

| Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang
dihadapi dalam meningkatkan pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang khususnya di tahun 2022, yaitu sebagai
berikut :

a. Tantangan

|
‘ - Modernisasi jaman yang menyampingkan unsur kebudayaan
\ dalam masyarakat.
- Kurangnya kesadaran masyarakat perihal kesadaran pelestarian
cagar budaya. '
- Perubahan pola perilaku wisatawan dampak dari pandemi covid-
19 yang lebih memerhatikan kesehatan dan keselamatan.
- Pelaku industri pariwisata didominasi oleh laki-laki, dikarenakan
kaum perempuan lebih memilih menjadi ibu rumah tangga.
- Banyaknya pokdarwis dan desa wisata yang belum memiliki
kesadaran dan antusiasme pengembangan pariwisata di Kota

Semarang.
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Kurang minatnya masyarakat atas wisata budaya dan wisata
alam (lebih berminat ke wisata buatan).

Iklim investasi dan keamanan di Kota Semarang yang kondusif.
Peningkatan inovasi pariwisata Kota Serﬁarang

Optimalisasi pemanfaatan teknolog‘i dalam pengelolaan

pariwisata.

b. Peluang

Ekonomi kreatif yang berkembang di K&ta Semarang yang perlu
didukung oleh pemerintah, stakeholders serta masyarakat Kota
Semarang.

Banyaknya varian destinasi wisata sehingga memberikan pilihan
tujuan wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.
Daya tarik atraksi budaya di Kota Semai‘ang (lebih mengenalkan
TBRS melalui event rutin yg diselenggm%kan).

Perempuan dapat berpartisipasi dalam industri pariwisata lewat
rumah contohnya pembuatan souvenir wisata.

Legalitas kelembagaan pokdarwis dan d?sa wisata.
Pengembangan dan diversifikasi daya teilrik wisata alam (Taman
Lele, Tinjomoyo dan Goa Kreo).

Kota Semarang merupakan salah satﬁ kota tujuan investasi
wisata berskala besar.

Perumusan inovasi pariwisata yang dikf:mas beragam dan unik
untuk meningkatkan minat wisatawan. 1

Penerapan Smart Tourism dalam &:engelolaan pariwisata
(pembuatan platform informasi pariwiséta Kota Semarang yang

real time).
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Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan
pelayanan berikut permasalahan, tantangan da+1 peluang yang dihadapi
dalam meningkatkan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, dapat diformulasikan isu-isu ;strategis yang perlu
ditindaklanjuti dalam perumusan progrr;unI dan kegiatan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagai berikut :

a. Pariwisata Kota Semarang menjadi tujua# bagi wisatawan yang
berkunjung ke Jawa Tengah.
b. Optimalisasi jaringan pemasaran digital wisata Kota Semarang
3 hingga luar negeri.
c. Pengembangan kerjasama dengan pelaku usaha pariwisata di tingkat

nasional maupun internasional.

1
1 d. Peningkatan event-event atraksi budaya ﬂokal yang disesuaikan
dengan kalender event yang sudah disusun|
e. Pemenuhan standar sertifikasi pariwisata dan sarana prasarana
yang ramah anak dan ramah lingkungan bagi kenyamanan
wisatawan dalam negeri atau nusantara d | mancanegara.

f. Peningkatan keamanan di objek-objek wisata bagi kenyaman

| perempuan dan kaum disabilitas.
g. Pelibatan ibu-ibu rumah tangga dalam mengembangkan usaha yang
mendukung kepariwisataan seperti pembuatan cinderamata.

h. Pengembangan seni budaya dengan rnenghmas seni budaya lokal
menjadi paket wisata (wisata budaya). !
i. Pengembangan salah satu subsektor ekonomi kreatif salah satunya

festival kuliner yang menngusung makanan khas daerah.
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2.4. Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Rancangan Perubahan RKPD merupakan acuan dalam
Perangkat Daerah.

penyusunan Rancangan Perubahan Renj
Selanjutnya dalam proses penyempurnaan Perllrlbahan Renja dilakukan
penyesuaian terhadap kebutuhan perangkat daerah.

Terkait penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022, dilakukan review terhadap
Rancangan Perubahan RKPD, yaitu membandingkan antara Rancangan
Perubahan RKPD Tahun 2022 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, sebagaimana tersaji pada
tabel berikut.
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Tabel 2.7
Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2022
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

— = —
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2.0 | Evaluasi Sekayu Kinerja OPD, Evaluasi Sekayu Kinerja OPD,
1 Kinerja Jumlah Kinerja Jumlah
Perangkat Dokumen Dan Perangkat Dokumen Dan
Daerah Laporan Daerah Laporan
Perencanaan Perencanaan
Dan Evaluasi Dan Evaluasi
Kinerja Yang Kinerja Yang
Dihasilkan Dihasilkan
2 Penyusuna | Kota Jumlah 2 699.317 | Penyusuna | Kota Jumlah 2 699.317
22 n Semarang, Dokumen dokumen n Semarang, Dokumen dokumen
01 Dokumen Semarang RENSTRA, Dokumen Semarang RENSTRA,
2.0 Perencanaa | Tengah, RENJA Murni Perencanaa | Tengah, RENJA Murni
1 n Sekayu dan RENJA n Sekayu dan RENJA
01 Perangkat Perubahan Perangkat Perubahan
Daerah Daerah
2 Koordinasi | Kota Jumlah 1 284.658 | Koordinasi | Kota Jumlah 1 284.658
22 dan Semarang, | Dokumen RKA doumen dan Semarang, | Dokumen RKA doumen
01 Penyusuna | Semarang SKPD Penyusuna | Semarang SKPD
2.0 n Tengah, n Tengah,
1 Dokumen Sekayu Dokumen Sekayu
02 RKA-SKPD RKA-SKPD
2 Koordinasi | Kota Jumlah 1 333.478 | Koordinasi | Kota Jumlah 1 333.478
22 dan Semarang, | Dokumen dokumen dan Semarang, | Dokumen dokumen
01 Penyusuna | Semarang Perubahan RKA Penyusuna | Semarang Perubahan
20 | n Tengah, SKPD n Tengah, RKA SKPD
1 Dokumen Sekayu Dokumen Sekayu
03 Perubahan Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
2 Koordinasi | Kota Jumlah 1 284.658 | Koordinasi | Kota Jumlah 1 284.658
22 dan Semarang, Dokumen DPA dokumen dan Semarang, Dokumen DPA | dokumen
01 Penyusuna | Semarang SKPD Penyusuna | Semarang SKPD
2.0 | n DPA- Tengah, n DPA- Tengah,
1 SKPD Sekayu SKPD Sekayu
04
2 Koordinasi | Kota Jumlah 1 333.478 | Koordinasi | Kota Jumlah 1 333.478
22 dan Semarang, | Dokumen dokumen dan Semarang, | Dokumen dokumen
01 Penyusuna | Semarang Perubahan DPA Penyusuna | Semarang Perubahan
20 |n Tengah, SKPD n Tengah, DPA SKPD
1 Perubahan | Sekayu Perubahan | Sekayu
05 DPA- SKPD DPA- SKPD
2 Evaluasi Kota Jumlah 2 610.544 | Evaluasi Kota Jumlah 2 610.544
22 Kinerja Semarang, | Dokumen LKjIP dokumen Kinerja Semarang, | Dokumen dokumen
01 Perangkat Semarang dan LKPJ Perangkat Semarang LKjIP dan
2.0 | Daerah Tengah, Daerah Tengah, LKPJ
1 Sekayu Sekayu
07
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2 Administr | Kota Persentase 100% 12.019.954.230 | Administr | Kota Persentase 100% 13.997.195.952
22 asi Semarang, | Pemenuhan asi Semarang, | Pemenuhan
o1 Keuangan | Semarang | Layanan Keuangan | Semarang | Layanan
2.0 | Perangkat | Tengah, Administrasi Perangkat | Tengah, Administrasi
2 Daerah Sekayu Keuangan Daerah Sekayu Ke
- Penyediaan | Kota Persentase 100% 11.572.859.278 | Penyediaan | Kota Persentase 100% 13.550.101.000
22 Gaji dan Semarang, | Penyediaan Gaji Gaji dan Semarang, | Penyediaan
01 Tunjangan | Semarang dan Tunjangan Tunjangan | Semarang Gaji dan
2.0 ASN Tengah, ASN serta ASN Tengah, Tunjangan
2 Sekayu Insentif Sekayu ASN serta
01 Pemungutan Insentif
Retribusi Pemungutan
Retribusi
2 Penyediaan | Kota Persentase 100% 446.442.400 | Penyediaan | Kota Persentase 100% 446.442.400
22 Administra | Semarang, Penyediaan Administra | Semarang, Penyediaan
01 si Semarang Honor si Semarang Honor
2.0 | Pelaksanaa | Tengah, Pengelolaan Pelaksanaa | Tengah, Pengelolaan
2 n Tugas Sekayu Keuangan SKPD n Tugas Sekayu Keuangan
02 ASN dan Jasa Tenaga ASN SKPD dan
Administrasi Jasa Tenaga
serta Supir Administrasi
serta Supir
2 Koordinasi | Kota Jumlah Laporan 1 289.912 | Koordinasi | Kota Jumlah 1 289.912
22 dan Semarang, Keuangan Akhir dokumen dan Semarang, Laporan dokumen
01 Penyusuna | Semarang Tahun SKPD Penyusuna | Semarang Keuangan
2.0 n Laporan Tengah, n Laporan Tengah, Akhir Tahun
2 Keuangan Sekayu Keuangan Sekayu SKPD
05 Akhir Akhir
Tahun Tahun
SKPD SKPD
2 Koordinasi | Kota Jumlah Laporan 1 181.320 | Koordinasi | Kota Jumlah 1 181.320
22 dan Semarang, Keuangan dokumen dan Semarang, Laporan dokumen
01 Penyusuna | Semarang Semesteran Penyusuna | Semarang Keuangan
2.0 | nLaporan | Tengah, SKPD = = | nLaporan | Tengah, _Semesteran | ~
2 Keuangan Sekayu Keuangan Sekayu SKPD
07 Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan Triwulanan
/ /
Semestera Semestera
n n
SKPD SKPD
2 Penyusuna Kota Jumlah Laporan 1 181.320 | Penyusuna Yok Jumlah 1 181.320
22 n Srioishan Prognosis dokumen n Syt Laporan dokumen
01 Pelaporan p & | Realisasi Pelaporan p g Prognosis
2.0 |dan Tono B8 | Anggaran dan CMAMANE | Realisasi
s engah, g Tengah,
2 Analisis Seka Analisis Seita Anggaran
08 Prognosis o Prognosis o
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Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran
Administr | Kota Persentase 100% 211.300.000 | Administr | Kota Persentase 100% 361.300.000
asi Semarang, | Pemenuhan asi Semarang, | Pemenuhan
Kepegawai | Semarang Pelayanan Kepegawai | Semarang Pelayanan
an Tengah, Administrasi an Tengah, Administrasi
Perangkat | Sekayu Kepegawaian Perangkat | Sekayu Kepegawaian
Daerah Daerah
Sosialisasi Kota Terselenggarany 2 event 200.000.000 | Sosialisasi Kota Terselenggaran 3 event 350.000.000
Peraturan Semarang, | a Kegiatan Peraturan Semarang, | ya Kegiatan
Perundang- | Semarang Sosialisasi Perundang- | Semarang Sosialisasi
Undangan Tengah, Peraturan Undangan Tengah, Peraturan
Sekayu Perundang- Sekayu Perundang-
undangan di undangan di
Bidang Cukai Bidang Cukai
Lewat Wayang Lewat Wayang
Orang/Kethopra Orang/Kethop
k rak
Bimbingan | Kota Jumlah 100% 11.300.000 | Bimbingan | Kota Jumlah 100% 11.300.000
Teknis Semarang, Pelaksanaan Teknis Semarang, Pelaksanaan
Implement | Semarang Bimbingan Implement | Semarang Bimbingan
asi Tengah, Teknis asi Tengah, Teknis
Peraturan Sekayu Implementasi Peraturan Sekayu Implementasi
Perundang- Peraturan Perundang- Peraturan
Undangan Perundang- Undangan Perundang-
Undangan Undangan
Administr | Kota Persentase 100% 1.890.648.170 | Administr | Kota Persentase 100% 2.300.665.154
asi Umum | Semarang, | Pemenuhan asi Umum | Semarang, | Pemenuhan
Perangkat | Semarang Cakupan Perangkat | Semarang Cakupan
Daerah Tengah, Pelayanan Daerah Tengah, Pelayanan
Sekayu Pelaksanaan Sekayu Pelaksanaan
Administrasi Administrasi
Umum Umum
Penyediaan | Kota Jumlah 14 jenis 206.918.400 | Penyediaan | Kota Jumlah 14 jenis 206.918.400
Komponen Semarang, Komponen Komponen Semarang, Komponen
Instalasi Semarang Instalasi Instalasi Semarang Instalasi
Listrik/Pen | Tengah, Listrik/Penerang Listrik/Pen | Tengah, Listrik/Penera
erangan Sekayu an Bangunan erangan Sekayu ngan
Bangunan Kantor Yang Bangunan Bangunan
Kantor Tersedia Kantor Kantor Yang
Tersedia
Penyediaan | Kota Jumlah 15 jenis 57.941.760 | Penyediaan | Kota Jumlah 15 jenis 57.941.760
Peralatan Semarang, Peralatan Peralatan Semarang, Peralatan
Rumah Semarang Rumah Tangga Rumah Semarang Rumah Tangga
Tangga Tengah, Hotel Taman Tangga Tengah, Hotel Taman
Sekayu Lele dan Wisma Sekayu Lele dan
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6 Semarang di Wisma
03 Cibubur Yang Semarang di
Disediakan Cibubur Yang
Disediakan
2 Penyediaan | Kota Jumlah Alat 54 jenis 136.582.550 | Penyediaan | Kota Jumlah Alat 54 jenis 136.582.550
22 Bahan Semarang, | Tulis dan Benda Bahan Semarang, | Tulis dan
01 Logistik Semarang Pos Logistik Semarang Benda Pos
2.0 Kantor Tengah, Kantor Tengah,
6 Sekayu Sekayu
04
2 Penyediaan | Kota Jumlah Barang 12 jenis 45.305.226 | Penyediaan | Kota Jumlah 12 jenis 46.852.174
22 Barang Semarang, Cetakan dan Barang Semarang, | Barang
01 Cetakan Semarang Penggandaan Cetakan Semarang Cetakan dan
2.0 dan Tengah, dan Tengah, Penggandaan
6 Pengganda | Sekayu Pengganda | Sekayu
05 an an
2 Fasilitasi Kota Jumlah Tamu 40.000 1.072.228.000 | Fasilitasi Kota Jumlah Tamu 45.650 1.346.575.000
22 Kunjungan | Semarang, Yang orang Kunjungan | Semarang, | Yang orang
01 Tamu Semarang Berkunjung Tamu Semarang Berkunjung
2.0 Tengah, Rapat, Tamu Tengah, Rapat, Tamu
6 Sekayu dan Event Sekayu dan Event
08
2.2 Penyelengg | Kota Jumlah 150 171.820.964 | Penyelengg | Kota Jumlah 200 305.944.000
2 araan Semarang, Pelaksanaan kegiatan araan Semarang, Pelaksanaan kegiatan
01 Rapat Semarang Rapat Rapat Semarang Rapat
2.0 Koordinasi Tengah, Koordinasi dan Koordinasi Tengah, Koordinasi dan
6 dan Sekayu Konsultasi ke dan Sekayu Konsultasi ke
09 Konsultasi Dalam dan Luar Konsultasi Dalam dan
SKPD Daerah SKPD Luar Daerah
2 Dukungan | Kota Jumlah Barang 4 jenis 199.851.270 | Dukungan | Kota Jumlah 4 jenis 199.851.270
22 Pelaksanaa | Semarang, Untuk Pelaksanaa | Semarang, Barang Untuk
01 n Semarang Mendukungan n Semarang Mendukungan
2.0 Sistem Tengah, Pelaksanaan Sistem Tengah, Pelaksanaan
6 Pemerintah | Sekayu | Sistem . _Pemerintah | Sekayu Sistem Il
11 an Pemerintahan an Pemerintahan o
Berbasis Berbasis Berbasis Berbasis
Elektronik Elektronik Elektronik Elektronik
pada pada
SKPD SKPD
2 Pengadaan | Kota Persentase 100% 21.465.513 | Pengadaan | Kota Persentase 100% 21.465.513
22 Barang Semarang, | Pemenuhan Barang Semarang, | Pemenuhan
o1 Milik Semarang | Barang Milik Milik Semarang | Barang Milik
2.0 | Daerah Tengah, Daerah Pada Daerah Tengah, Daerah Pada
2 Penunjang | Sekayu OPD Penunjang | Sekayu OPD
Urusan Urusan
Pemerinta Pemerinta
h h
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Daerah Daerah
2 Pengadaan | Kota Jumlah 4 jenis 21.465.513 | Pengadaan | Kota Jumlah 4 jenis 21.465.513
22 Peralatan Semarang, Pengadaan Peralatan Semarang, Pengadaan
01 dan Semarang Peralatan dan dan Semarang Peralatan dan
2.0 Mesin Tengah, Mesin Lainnya Mesin Tengah, Mesin Lainnya
7 Lainnya Sekayu Lainnya Sekayu
06
2 Penyediaa | Kota Persentase 100% 2.482.331.889 | Penyediaa | Kota Persentase 100% 2.693.222.841
22 n Jasa Semarang, | Pemenuhan n Jasa Semarang, | Pemenuhan
01 Penunjang | Semarang | Tersedianya Penunjang | Semarang | Tersedianya
2.0 | Urusan Tengah, Jasa Penunjang Urusan Tengah, Jasa
8 Pemerinta | Sekayu Pelaksanaan Pemerinta | Sekayu Penunjang
han Urusan han Pelaksanaan
Daerah Pemerintah Daerah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
2 Penyediaan | Kota Persentase 100% 863.280.928 | Penyediaan | Kota Persentase 100% 873.996.880
22 Jasa Semarang, Pemenuhan Jasa Semarang, Pemenuhan
01 Komunikas | Semarang Langganan Komunikas | Semarang Langganan
2.0 i, Sumber Tengah, Listrik, Telpon, i, Sumber Tengah, Listrik, Telpon,
8 Daya Sekayu Air dan Surat Daya Sekayu Air dan Surat
02 Air dan Kabar/Majalah Air dan Kabar/Majalah
Listrik Listrik
2 Penyediaan | Kota Persentase 100% 1.619.050.961 | Penyediaan | Kota Persentase 100% 1.819.225.961
22 Jasa Semarang, Pemenuhan Alat Jasa Semarang, Pemenuhan
01 Pelayanan | Semarang dan Bahan Pelayanan Semarang Alat dan
2.0 Umum Tengah, Kebersihan Umum Tengah, Bahan
8 Kantor Sekayu Kantor Sekayu Kebersihan
04
2 Pemelihar | Kota Persentase 100% 1.282.221.521 | Pemelihar | Kota Persentase 100% 1.055.680.202
22 aan Semarang, | Pemenuhan aan Semarang, | Pemenuhan
01 Barang Semarang | Pemeliharaan Barang Semarang | Pemeliharaan
2.0 | Milik Tengah, Barang Milik Milik Tengah, Barang Milik
9 | Daerah | Sekayu | Daerah Pada Daerah Sekayu Daerah Pada
Penunjang OPD Penunjang OPD
Urusan Urusan
Pemerinta Pemerinta
han han
Daerah Daerah
2 Penyediaan | Kota Jumlah 20 unit 348.098.062 | Penyediaan | Kota Jumlah 20 unit 348.098.062
22 Jasa Semarang, Penyediaan Jasa Jasa Semarang, | Penyediaan
01 Pemelihara | Semarang Pemeliharaan, Pemelihara | Semarang Jasa
2.0 an, Biaya Tengah, Pajak, dan an, Biaya Tengah, Pemeliharaan,
9 Pemelihara | Sekayu Perizinan Pemelihara | Sekayu Pajak, dan
02 an, Pajak Kendaraan an, Pajak Perizinan
dan Dinas dan Kendaraan
Operasional
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Perizinan Perizinan Dinas
Kendaraan Kendaraan Operasional
Dinas Dinas
Operasiona Operasiona
l atau 1 atau
Lapangan Lapangan
2 Pemelihara | Kota Jumlah 1 jenis 2.318.180 | Pemelihara | Kota Jumlah 1 jenis 2.318.180
22 an Semarang, Pemeliharaan an Semarang, Pemeliharaan
01 Peralatan Semarang dan Mesin Peralatan Semarang dan Mesin
2.0 | dan Mesin | Tengah, dan Mesin Tengah,
9 Lainnya Sekayu Lainnya Sekayu
06
2 Pemelihara Jumlah 6 gedung 517.482.500 | Pemelihara | Kota Jumlah 6 gedung 744.023.819
22 an/Rehabil | Kota Peralatan an/Rehabil | Semarang, | Peralatan
01 itasi Semarang, | Pemeliharaan/R itasi Semarang Pemeliharaan/
2.0 Gedung Semarang ehabilitasi Gedung Tengah, Rehabilitasi
9 Kantor dan | Tengah, Gedung Kantor Kantor dan | Sekayu Gedung Kantor
09 Bangunan Sekayu dan Bangunan Bangunan dan Bangunan
Lainnya Lainnya Lainnya Lainnya
2 Pemelihara Jumlah 9 jenis 517.482.500 | Pemelihara | Kota Jumlah 9 jenis 187.781.460
22 an/Rehabil Pemeliharaan/R an/Rehabil | Semarang, Pemeliharaan/
01 itasi Kota ehabilitasi itasi Semarang Rehabilitasi
2.0 Sarana dan Semarang, Sarana dan Sarana dan | Tengah, Sarana dan
9 Prasarana Semarang, Prasarana Prasarana Sekayu Prasarana
10 Gedung T h Gedung Kantor Gedung Gedung Kantor
Kantor cngad, Kantor
Sekayu
atau atau
Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya
2 PROGRAM | Kota Apresiasi 15% 187.781.460 | PROGRAM | Kota Apresiasi 15% 5.939.395.989
22 | PENGEMB | Semarang, | Kelompok/Sang PENGEMB | Semarang, | Kelompok/Sa
KEBUDAY | Tengah, | Kegiatan Seni KEBUDAY | Tengah, | Terhadap
2 Pengelolaa | Kota Meningkatnya 15% 6.483.400.599 | Pengelolaa | Kota Meningkatnya 15% 1.192.475.910
22 n Semarang, | Apresiasi n Semarang, | Apresiasi
02 Kebudayaa | Semarang | Terhadap Kebudayaa | Semarang | Terhadap
2.0 | nyang Tengah, Kegiatan n yang Tengah, Kegiatan
1 Masyaraka | Sekayu Budaya Masyaraka | Sekayu Budaya
t t
Pelakunya Pelakunya
dalam dalam
Daerah Daerah
Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
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2 Pelindunga | Kota Atraksi Budaya 2 event 1.111.003.190 | Pelindunga | Kota Atraksi 3 event 1.192.475.910
22 n, Semarang, n, Semarang, Budaya
02 Pengemban | Semarang Pengemban | Semarang
2.0 gan, Tengah, gan, Tengah,
1 Pemanfaat | Sekayu Pemanfaat | Sekayu
01 an Objek an Objek
Pemajuan Pemajuan
Kebudayaa Kebudayaa
n n
Drama Tari 1 event Drama Tari 2 event
Tradisional Tradisional
Drama 2 event Drama 2 event
Tradisional Tradisional
Pagelaran 1 event Pagelaran 1 event
Wayang (Hari Wayang (Hari
Wayang Wayang
Nasional) Nasional)
; 1 event Festival 1 event
Festival Dalang Dalang
Pagelaran 1 event
Musik Tradisi
Pagelaran 10 event Pagelaran 11 event
Wayang Kulit Wayang Kulit
Jumat Kliwon Jumat Kliwon
Pagelaran 3 event Pagelaran 2 event
Wayang Wayang
Orang/Kethopra Orang/Kethop
k rak
Tenaga 12 OB Tenaga 12 OB
= : Administrasi
Administrasi Non ASN
Non ASN .
A Pelindungan,
Pelindungan,
Pengembangan Pengembangan
—— P 2 , Pemanfaatan
emanfaatan Obiek —
Objek Pemajuan ex
Pemajuan
Kebudayaan (1 J
yan Kebudayaan (1
orang) 4
orang)
2 Pelestarian | Kota Meningkatnya 15% 1.111.003.190 | Pelestarian | Kota Meningkatnya 15% 3.500.000.000
22 Kesenian Semarang, | Apresiasi Kesenian Semarang, | Apresiasi
02 Tradisional | Semarang | Terhadap Tradisional Terhadap
2.0 | yang Tengah, Kegiatan Seni yang Tengah, Kegiatan Seni
2 Masyaraka | Sekayu Budaya Masyaraka | Sekayu Budaya
t t
Pelakunya Pelakunya
dalam dalam
Daerah Daerah
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o —

Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
2 Pelindunga | Kota Fasilitasi 75 event 4.464.386.000 | Pelindunga | Kota Fasilitasi 45 event 3.500.000.000
22 n, Semarang, Peningkatan n, Semarang, Peningkatan
02 Pengemban | Semarang Pagelaran Seni Pengemban | Semarang Pagelaran Seni
2.0 gan, Tengah, gan, Tengah,
2 Pemanfaat | Sekayu Pemanfaat Sekayu
01 an Objek an Objek
Pemajuan Pemajuan
Tradisi Tradisi
Budaya Budaya
Festival Film 1 Festival Film
event 1 event
Semarang Semarang
Festival Goa 1 event Festival Goa 1 event
Kreo Kreo
Festival 1 Srehit Festival E—
Keroncong Keroncong
Festival Festival
Semarang v Semarang Zrevlic
Festival Seni dan Festival Seni
Budaya 15 event dan Budaya 15 event
o 1 event RNy 1 event
Jelajah Musik Jelajah Musik
Semarang Night Semaran
o et Night Comnival | ! event
Sesaji Rewanda 1 event Seanji 1 event
Rewanda
Yemarane 1 event
Flowers Festival
Semarang
Heritage Family 1 event
Run
Tenaga Tenaga
N — [ Administrasi | Administrasi
Non ASN (1 L4008 Non ASN (1 120B "
orang) orang)
2 Pembinaan | Kota Meningkatnya 15% 908.011.409 | Pembinaan | Kota Meningkatnya 15% 1.246.920.079
22 Lembaga Semarang, | Apresiasi Lembaga Semarang, | Apresiasi
02 Adat yang Semarang Terhadap Pelaku Adat yang Semarang Terhadap
2.0 | Penganutn | Tengah, Seni Budaya Penganutn | Tengah, Pelaku Seni
3 va Sekayu ya Sekayu Budaya
dalam dalam
Daerah Daerah
Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
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Pranata Adat (1

1 orang)

2 Pembinaan | Kota Dugder 1 event 908.011.409 | Pembinaan | Kota Dugder 1 event 1.246.920.079
22 Sumber Semarang, Sumber Semarang,
02 Daya Semarang Daya Semarang
2.0 Manusia, Tengah, Manusia, Tengah,
3 Lembaga, Sekayu Lembaga, Sekayu
02 dan dan
Pranata Pranata
Adat Adat
Gebyuran Gebyuran 1 event
Bustaman A swmnt Bustaman
Wyang 1 1 event
Muharram
Tenaga 12 OB Tenaga 12 OB
Administrasi Administrasi
Non ASN Non ASN
Pembinaan Pembinaan
Sumber Daya Sumber Daya
Manusia, Manusia,
Lembaga, dan Lembaga, dan
Pranata Adat

2 Kota Fasilitasi HAKI 12 bulan 1.916.982.780 | Standardis | Kota Fasilitasi HAKI 12 bulan 2.174.569.000
22 asi dan Semarang, asi dan Semarang,
03 Sertifikasi | Semarang Sertifikasi | Semarang
2.0 Sumber Tengah, Sumber Tengah,
1 Daya Sekayu Daya Sekayu
02 Manusia Manusia
Kesenian Kesenian
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Tradisional Tradisional
Sesuai Sesuai
dengan dengan
Kebutuhan Kebutuhan
dan dan
Tuntutan Tuntutan
Fasilitasi 43 event Fasilitasi 43 event
Kreativitas Seni, Kreativitas
Budaya, dan Seni, Budaya,
Ekraf dan Ekraf
Kajian Seni 1 Kajian Seni 1
Tradisional dokumen Tradisional dokumen
Semarang Semarang
Kreativitas Seni 1 event Kreativitas 1 event
Film Seni Film
Lomba Seni 2 event Lomba Seni 2 event
Pelatihan Seni 4 event Pelatihan Seni 4 event
Tenaga 12 0B Tenaga 12 OB
Administrasi Administrasi
Non ASN Non ASN
Standardisasi Standardisasi
dan Sertifikasi dan Sertifikasi
SDM Sesuai SDM Sesuai
dengan dengan
Kebutuhan dan Kebutuhan
Tuntutan (1 dan Tuntutan
orang) 1 orang)
Workshop Seni ?0 Workshop Seni i
kegiatan kegiatan
Parade Seni 1 event
2 Peningkata | Kota Dukungan Event 15% 1.175.120.000 | Peningkata | Kota Dukungan 15% 1.440.800.000
22 n Semarang, Seni Budaya dan n Semarang, Event Seni
03 Kapasitas Semarang Ekraf Kapasitas Semarang Budaya dan
2.0 | Tata Kelola | Tengah, | —_ Tata Kelola | Tengah, Ekraf
1 Lembaga Sekayu Lembaga Sekayu
03 Kesenian Kesenian
Tradisional Tradisional
R 12 bulan Fasilitasi 12 bulan
Fasilitasi friltan
Dukungan Event Ev gl
/ Kegiatan ept/
Kegiatan
Fasilitasi Pentas Fasilitasi 43 event
Seni A9 owent Pentas Seni
Tenaga Tenaga 1
Administrasi 1 Administrasi dokumen
Non ASN dokumen Non ASN
Peningkatan Peningkatan
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Kapasitas Tata Kapasitas Tata
Kelola Lembaga Kelola
Kesenian Lembaga
Tradisional (1 Kesenian
orang) Tradisional (1
orang)
Terselenggarany 1 event Terselenggaran 1 event
a Event Seni ya Event Seni
Budaya Budaya
Apresiasi Apresiasi
Kelompok/Sang Kelompok/San
gar Seni Untuk ggar Seni
Acara Untuk Acara
Penyambutan Penyambutan
Tamu Acara Tamu Acara
Seremoni Seremoni
Pemerintah Kota Pemerintah
Semarang dan Kota Semarang
Fasilitasi dan Fasilitasi
Dukungan Event Dukungan
Seni Budaya Event Seni
Budaya
Fasilitasi 1 event
Pentas Seni
Tingkat
Internasional

; Apﬁahsi Karya

12 OB

624.570.811

Apresiasi

Budaya Kota n Cagar Semarang, | Karya Budaya
05 Pusaka Budaya Semarang Kota Pusaka
2.0 Indonesia Tengah, Indonesia
2 Sekayu
01

120B |

764.570.811 |
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Inventarisasi 20 Inventarisasi 20
Bangunan Cagar | kegiatan Bangunan kegiatan
Budaya ( Update Cagar Budaya
Data ) ( Update Data )
Inventarisasi ! Inve_ntaﬁsa,si 1
5 dokumen Warisan dokumen
Warisan Budaya Budaya Tak
Tak Benda Bonia
Iuran Anggota 2 tahun Iuran Anggota 2 tahun
Jaringan Kota Jaringan Kota
Pusaka Pusaka
Indonesia ( JKPI Indonesia (
) JKPI )
Kajian Situs 1 Kajian Situs 1
Cagar Budaya dokumen Cagar Budaya dokumen
Karya Budaya 1
Muhibah Jalur kegiatan
Rempah
1 Pekan 1
E:}l:?:éayaan kegiatan gcbl_ldayaan kegiatan
Warisan Budaya Bl?;l:m’r ke
Tak Benda R
Benda
Kajian Sejarah 1 Kajian Sejarah 1
Kawasan Cagar dokumen Kawasan dokumen

Budaya

Pengemban | Kota

1

1.085.520.000

Budaya

i

26 gan Daya Semarang, | Sertifikat Tanah | dokumen gan Daya Semarang, | Sertifikat dokumen
02 Tarik Semarang Tarik Semarang | Tanah
2.0 Tengah, Tengah,

1.562.000.000
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1 Wisata Sekayu Wisata Sekayu
03 Kabupaten Kabupaten
/Kota - /Kota
Kajian Kajian 6
Pariwisata dokumen Pariwisata dokumen
Semarang 1 Semarang 1
Sustainable kegiatan Sustainable kegiatan
Tourism Award Tourism Award
0, H 0,
Peningkatan 100% gear:::ik:atin 100%
Sarana dan Praderara
Prasarana Daya Daya Tarik
Tarik Wisata Wisata
3 Pengelolaa | Kota Meningkatnya 100% 11.998.295.925 | Pengelolaa | Kota Meningkatnya 100% 12.038.558.325
26 | n Kawasan | Semarang, | Kualitas n Kawasan | Semarang, | Kualitas
02 Strategis Semarang | Pengelolaan Strategis Pengelolaan
2.0 | Pariwisata | Tengah, Kawasan Daya Pariwisata | Tengah, Kawasan Daya
2 | Kabupaten | Sekayu | Tarik Wisata | T Kabupaten | Sekayu - Tarik Wisata i 5 BB N R e = g
/Kota /Kota
3 Pengadaan | Kota Pengelolaan 12 bulan 11.998.295.925 | Pengadaan | Kota Pengelolaan 12 bulan 12.038.558.325
26 /Pemelihar | Semarang, Kota Lama /Pemelihar | Semarang, | Kota Lama
02 aan Semarang aan Semarang
2.0 | /Rehabilita | Tengah, /Rehabilita | Tengah,
2 si Sarana Sekayu si Sarana Sekayu
04 dan dan
Prasarana Prasarana
dalam dalam
Pengelolaa Pengelolaa
n Kawasan n Kawasan
Wisata Wisata
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten Kabupaten
/Kota _ W A /Kota L
Tenaga 12 bulan “Tenaga 12 bulan A
Administrasi Administrasi
Non ASN
Non ASN
Pengadaan,perm = ot
eliharaan/Rehab habilitasi
ilitasi Sarana s dan
dan Prasarana Prmasarmmana
dalta.m1 " Aalam
Pengelolaan
Kawasan Wisata i:;(ﬁ;l:an
Strategis Wisata
o Strategis
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Kabupaten/Kota Pariwisata
(288 OB) Kabupaten /Ko
ta (288 OB)
Peningkatan 100% Peningkatan 100%
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
Kawasan Daya Kawasan Daya
Tarik Wisata Tarik Wisata.
3 Pengelolaa | Kota Tata Kelola 100% 6.616.275.602 | Pengelolaa | Kota Tata Kelola 100% 8.032.308.144
26 n Semarang, | Destinasi n Semarang, | Destinasi
02 Destinasi | Semarang | Pariwisata Destinasi Semarang | Pariwisata
2.0 | Pariwisata | Temgah, Pariwisata | Tengah,
3 Kabupaten | Sekayu Kabupaten | Sekayu
/Kota /Kota
3 Pengemban | Kota Pembinaan Daya 1 100.000.000 | Pengemban | Kota Pembinaan 1 336.233.144
26 gan Semarang, | Tarik Wisata kegiatan gan Semarang, | Daya Tarik kegiatan
02 Destinasi Semarang Destinasi Semarang Wisata
20 Pariwisata Tengah, Pariwisata Tengah,
3 Kabupaten Sekayu Kabupaten Sekayu
03 /Kota /Kota
3 Pengadaan | Kota Pengadaan/Pem 100% 6.280.042.458 | Pengadaan | Kota Pengadaan/Pe 100% 7.696.075.000
26 /Pemelihar | Semarang, eliharaan/ /Pemelihar | Semarang, meliharaan/
02 aan Semarang Rehabilitasi aan Semarang Rehabilitasi
2.0 | /Rehabilita | Tengah, Sarana dan /Rehabilita | Tengah, Sarana dan
3 si Sarana Sekayu Prasarana si Sarana Sekayu Prasarana
04 dan Pengelolaan dan Pengelolaan
Prasarana Destinasi Prasarana Destinasi
dalam Pariwisata dalam Pariwisata
Pengelolaa Pengelolaa
n Destinasi n Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
3 Pemberday | Kota Pelatihan dan 1 236.233.144 | Pemberday | Kota Pelatihan dan 1 0
26 aan | Semarang, Keselamatan - kegiatan = | 4 | Semarang, | Keselamatan kegiatan
02 Masyaraka | Semarang Destinasi/Daya Masyaraka | Semarang Destinasi/Day
2.0 t dalam Tengah, Tarik Wisata t dalam Tengah, a Tarik Wisata
3 Pengelolaa | Sekayu Pengelolaa | Sekayu
06 n Destinasi n Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
Pelatihan Tata 1 Pelatihan Tata 1
Kelola, Bisnia, kegiatan Kelola, Bisnia, kegiatan
dan Pemasaran dan
Destinasi Pemasaran
Pariwisata
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Destinasi

Pariwisata
3 Penetapan | Kota Meningkatnya 100% 548.057.920 | Penetapan | Kota Meningkatnya 100% 987.500.000
26 Tanda Semarang, | Usaha Tanda Semarang, | Usaha
02 Daftar Semarang | Pariwisata Yang Daftar Semarang | Pariwisata
2.0 | Usaha Tengah, Berkualitas Usaha Tengah, Yang
4 Pariwisata | Sekayu Pariwisata | Sekayu Berkualitas
Daerah Daerah
Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
3 Pengelolaa | Kota Terlaksananya 1300 548.057.920 | Pengelolaa Kota Terlaksananya 1300 987.500.000
26 n Investasi | Semarang, Bina Pelaku orang n Investasi | Semarang, Bina Pelaku orang
02 Pariwisata | Semarang Industri Pariwisata Semarang Industri
2.0 Tengah, Pariwisata Tengah, Pariwisata
el Sekayu Sekayu
03 . — -
3 PROGRAM | Kota | Daya Tarik 100% 1.682.210.260 | PROGRAM | Kota | Daya Tarik 100% 1.735.156.230
26 | PEMASAR | Semarang, | Wisata Yang | | PEMASAR | Semarang, | Wisata¥Yang | | -- i
03 | AN | Semarang | Dipasarkan AN | Semarang | Dipasarkan
| PARIWISA | Tengah, | ; PARIWISA | Tengah,
R 2 Sekayu ; ; __|TA Sekayu : -‘ :
3 Pemasaran | Kota Daya Tarik 100% 1.682.210.260 | Pemasaran | Kota Daya Tarik 100% 1.735.156.230
26 Pariwisata | Semarang, | Wisata Yang Pariwisata | Semarang, | Wisata Yang
03 Dalam dan | Semarang | Dipasarkan Dalam dan | Semarang | Dipasarkan
2.0 | Luar Tengah, Luar Tengah,
1 Negeri Sekayu Negeri Sekayu
Daya Daya
Tarik, Tarik,
Destinasi Destinasi
dan dan
Kawasan Kawasan
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
3 Penguatan Kota FGD 1 620.779.520 | Penguatan Kota FGD 1 641.326.000
26 Promosi Semarang, kegiatan Promosi Semarang, kegiatan
03 Melalui Semarang Melalui Semarang
2.0 Media Tengah, Media Tengah,
1 Cetak, Sekayu Cetak, Sekayu
01 Elektronik, Elektronik,
dan Media dan Media
Lainnya Lainnya
Baik Baik
Dalam dan Dalam dan
Luar Negeri Luar Negeri
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Kajian

1

Kajian

1

dokumen dokumen
Pembuatan Pembuatan
Calendar of 100 buku Calendar of 100 buku
Events Events
Pembuatan Pembuatan
Guide Book 100 buky Guide Book 100 buku
Pembuatan Pembuatan
Lo po e | e
Pariwisata Pariwisata
Pembuatan s Pembuatan 3 ieni
Souvenir Jenis Souvenir Jenis
Pembuatan Pembuatan
Video Promosi 1 tahun Video Promosi 1 tahun
Pariwisata Pariwisata
Pemeliharaan dP:rsehharaan
svai :{c::gelo]aan 1 tahun Penge_lolaan 1 tahun
‘Website
Pengelolaan Pengelolaan
Media Sosial o Media Sosial 1 Sk
Promosi Media Promosi Media
Cetak / 1 tahun Cetak / 1 tahun
Elektronik Elektronik
3 3
FGD kegiatan lsiad kegiatan
Tenaga 12 OB Tenaga 12 OB
Administrasi Administrasi
Non ASN (1 Non ASN (1
orang) orang)
3 Fasilitasi Kota Batik Runway 1 577.891.720 | Fasilitasi Kota Duta Wisata 1 577.891.720
26 Kegiatan Semarang, kegiatan Kegiatan Semarang, kegiatan
03 Pemasaran | Semarang Pemasaran | Semarang
2.0 Pariwisata | Tengah Pariwisata | Tengah, — P
1 Baik Sekayu Baik Sekayu
02 Dalam dan Dalam dan
Luar Negeri Luar Negeri
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
Pameran 1 Pameran 1
kegiatan kegiatan
Pemilihan Denok 1 Pemilihan 1
Kenang kegiatan Denok Kenang kegiatan
Tenaga 12 OB Tenaga 12 OB
Administrasi Administrasi
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Tabel 2. 8
Usulan Program dan Kegiata!n
dari Para Pemangku Kepentingan Talhun 2022

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang
e PROGRAM / INDIKATOR BESARAN /
Lo KEGIATAN ERsan KINERJA VOLUME AATATAK
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |FGD Kepariwisataan Kecamatan SDM Kepariwisataan 1 Kegiatan Sesuai tugas dan fungsi
A Semarang Utara ~ |Dinas Kebudayaan dan
2 |FGD Kepariwisataan Kecamatan SDM Kepariwisataan 1 Kegiatan |PariwisataKota
Semarang Timur Semarang, aspirasi dari
— — , — —— - Komisi D DPRD Kota
3 |FGD Kepariwisataan Kecamatan SDM Kepariwisataan 1 Kegiatan Semarang
Semarang Tengah
4 |FGD Kepariwisataan Kecamatan SDM Kepariwisataan 2 Kegiatan
Pedurungan
5 |FGD Kepariwisataan Kecamatan Genuk |SDM Kepariwisataan 2 Kegiatan
6 |FGD Kepariwisataan Kecamatan SDM Kepariwisataan [ 1 Kegiatan
Semarang Selatan |
7 |FGD Kepariwisataan  |Kecamatan SDM Kepariwisataan | | 2 Kegiatan
Banyumanik
8 |FGD Kepariwisataan  |Kecamatan SDM Kepariwisataan | | 1 Kegiatan
Gayamsari
9 |FGD Kepariwisataan Kecamatan SDM Kepariwisataan 1 Kegiatan
Gunungpati
10 |FGD Kepariwisataan Kecamatan SDM Kepariwisataan 2 Kegiatan
Tembalang
11 |FGD Kepariwisataan Kecamatan Candi  |SDM Kepariwisataan 1 Kegiatan
Sari
12 |Gebyuran Bustaman Kecamatan Komunitas Seni Budaya 1 Kegiatan Sesuai tugas dan fungsi
Semarang Tengah 1 Dinas Kebudayaan dan
| Pariwisata Kota
‘ Semarang, aspirasi dari
; Komunitas Seni Budaya
13 |Wayang Kulit Jumat Kecamatan Candi Komunitas Seni Budaya [] 21 Kegiatan
Kliwon Sari [
14 |Festival Dalang Kecamatan Komunitas Seni Budaya 11 Kegiatan
Semarang Timur i
15 |Semarang Rabu Taman Kota se-Kota [ Komunitas Seni Budaya [ 8 Kegiatan
Keroncong Semarang ‘

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Ser

narang, 2022

Dilihat dari tabel di atas, terdapat beberapa usulan program dan kegiatan

urusan Kebudayaan dan pariwisata yang diakomo

Kecamatan Candi

Sari merupakan kecamatan

dir oleh Kecamatan. Di

yang memiliki usulan

program/kegiatan urusan pariwisata maupun urusan kebudayaan antara

PERUBAHAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2022

67




lain 1 kegiatan FGD kepariwisataan dan 11 kegiatan kebudayaan yaitu

wayang kulit jumat kliwon.

PERUBAHAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2022 68




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2022 dilakukan
dalam rangka mendukung pencapaian arah dan target pembangunan
nasional yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun
2022. Untuk tahun 2022 tema yang diangkat dalam RKP adalah
“Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Strul;tura.l”. Tema tersebut
selanjutnya dijabarkan dalam 7 Prioritas Nasioq‘al. Selain itu RKP Tahun
2022 mengusung beberapa poin penting agar memberikan manfaat yang
lebih dirasakan masyarakat, antara lain untuk pertama kalinya Proyek
Prioritas Strategis (Major Project) pada RPJMN 2020-2024 menjadi fokus
dalam rencana dan anggaran RKP, dan pelaksanaan Major Project
dilakukan sesuai kesiapan dan tahapan proyek,

Adapun Prioritas Nasional beserta beberapa Major Project dalam
RKP Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

PN 1 Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas dan Berkeadilan, dijabarkan menjadi program
prioritas sebagai berikut : |
PP 1. Pemenuhan Kebutuhan Energi dengan Mengutamakan
Peningkatan Energi Baru Terbarukan (EBT);

PP 2. Peningkatan kuantitas/ketahanan air untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi;

PP 3. Peningkatan ketersediaan, akses, dan kualitas konsumsi

pangan;
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PP 4. Peningkatan pengelolaan kemaritiman, perikanan, dan
kelautan;

PP 5. Penguatan kewirausahaan, Usaha Mikro, Kecil Menengah
(UMKM) dan koperasi;

PP 6. Peningkatan nilai tambah, lapangan kerja, dan investasi di
sektor riil, dan industrialisasi;

PP 7. Peningkatan ekspor bernilai tambéh tinggi dan penguatan
Tingkat Kandungan Dalam Negeri;

PP 8. Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi.

PN 2 Mengembangkan Wilayah untuk Meng‘?rangi Kesenjangan dan

Menjamin Pemerataan, dijabarkan menjadi program prioritas

sebagai berikut :

PP 1. Pembangunan Wilayah Sumatera;

PP 2. Pengembangan Wilayah Jawa—Bali;;

PP 3. Pembangunan Wilayah Nusa Teng'gara;

PP 4. Pembangunan Wilayah Kalimantan;

PP 5. Pembangunan Wilayah Sulawesi;

PP 6. Pembangunan Wilayah Maluku;

PP 7. Pengembangan Wilayah Papua.

PN 3 Meningkatkan Sumber Daya Manusia Qerkualitas dan Berdaya
Saing, dijabarkan menjadi program prioritas sebagai berikut :
PP 1. Pengendalian Penduduk dan Penguatan Tata Kelola

Kependudukan;

PP 2. Penguatan Pelaksanaan Perlindungan Sosial;
PP 3. Peningkatan Akses dan Mutu Pelaiyanan Kesehatan,;
PP 4. Peningkatan Pemerataan Layanan! Pendidikan Berkualitas;
PP 5. Peningkatan Kualitas Anak, Perempuan, dan Pemuda;
PP 6. Pengentasan Kemiskinan;
PP 7. Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing.

PN 4 Revolusi Mental dan Pembangunan lkebudaymn, dijabarkan

menjadi program prioritas sebagai berikljlt :
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PN 5

PN 6

PN 7

PP 1. Revolusi Mental dan Pembinaan Ideologi Pancasila untuk
Memperkukuh Ketahanan Budaya Bangsa dan Membentuk
Mentalitas Bangsa yang Maju, Modern, dan Berkarakter;

PP 2. Meningkatkan Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan
untuk Memperkuat Karakter dani Memperteguh Jati Diri
Bangsa, Meningkatkan Kesejahteraan Rakyat, dan
Mempengaruhi Arah Perkembangan Peradaban Dunia;

PP 3. Memperkuat Moderasi Beraga_mé untuk Mengukuhkan
Toleransi, Kerukunan dan Harmoni Sosial;

PP 4. Peningkatan Budaya Literasi, Inoviasi, dan Kreativitas Bagi
Terwujudnya Masyarakat Berpengetahuan dan
Berkarakter.

Memperkuat infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar, dijabérkan menjadi program
prioritas sebagai berikut :

PP 1. Infrastruktur Pelayanan Dasar;

PP 2. Infrastruktur Ekonomi;

PP 3. Infrastruktur Perkotaan;

PP 4. Energi dan Ketenagalistrikan;

PP 5. Transformasi Digital.

Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
Bencana, dan Perubahan Iklim, dijabarkan menjadi program
prioritas sebagai berikut :

PP 1. Peningkatan Kualitas Lingkungan Hidup;

PP 2. Peningkatan Ketahanan Bencana dan Iklim;

PP 3. Pembangunan Rendah Karbon. |

Memperkuat Stabilitas Polhukhanki:lm dan Transformasi
Pelayanan Publik, dijabarkan menjadi ﬁrogram prioritas sebagai
berikut :
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PP 1. Konsolidasi Demokrasi;

PP 2. Optimalisasi Kebijakan Luar Negeri;

PP 3. Penegakan Hukum Nasional;

PP 4. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola;
PP 5. Menjaga Stabilitas Keamanan Nasional.

Untuk target pembangunan yang diteta‘lpkan pada tahun 2022
antara lain meliputi :
Pertumbuhan Ekonomi sebesar 5,2 — 6,0 %;
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 5,5 - 6,3 %;
Tingkat Kemiskinan sebesar 8,5 — 9,0 %; |
Rasio Gini sebesar 0,376 — 0,378; :
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 73,41 - 73,46;
Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) s%:besar 26,87 %.

=0 Qe TP

Kemudian pada tingkat Provinsi Jawa Tengah, penyusunan
dokumen RKPD Tahun 2022 berpedoman pada dokumen RPJMD Tahun
2018-2023, dimana tahun 2022 merupakan tahun keempat dari
pelaksanaan RPJMD, serta mengacu pada $KP Tahun 2022 guna
keselarasan dengan prioritas pembangunan nasional.

Visi pembangunan Jawa Tengah sebagmmma tertuang dalam
RPJMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023, yaitu “Menuju Jawa
Tengah Sejahtera dan Berdikari, Tetap Ml#oten Korupsi, Mboten
Ngapusi”. Pada tahun 2022 kebijakan pemba.bgunan diarahkan pada
“Peningkatan Perekonomian Daerah dan Ke#ejahteraan Masyarakat
didukung Penguatan Daya Saing Ekonorjni dan Sumber Daya
Manusia”, yang dijabarkan dalam prioritas dae{ah sebagai berikut :

PD 1 Penguatan pertumbuhan dan ketahanan ekonomi dengan
memperhatikan  keberlanjutan ]inékungan hidup dan
pemantapan ‘

ketahanan bencana; ‘
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PD 2 Penguatan percepatan pengurangan kemiskinan dan
pengangguran;
PD 3 Percepatan pemulihan dan peningkatan kualitas hidup dan
kapasitas

SDM menuju SDM berdaya saing;
PD 4 Pemantapan tata kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah
serta

peningkatan kapasitas dan ketahanan iskal daerah.

Adapun target pembangunan berupa Indikator Kinerja Utama

itahun 2022 antara lain

meliputi : l
a. Angka Kemiskinan sebesar 11,42 — 10,27 °/4|;
b. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 5,96 — 5,88 %;

c. Pertumbuhan Ekonomi sebesar 3,93 — 5,20 %;

yang ditetapkan Provinsi Jawa Tengah pada

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar 72,43.
Selanjutnya pada tingkat kota, pembangunan Kota Semarang

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari pembangunan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pembangunan Nasional. Oleh
karena itu prioritas pembangunan Kota Semarang yang dirumuskan
harus saling bersinergi dan berkesinambu:fngan dengan prioritas
pembangunan baik di tingkat provinsi maupun tingkat nasional.

Selain itu secara umum penyusunan RKPD Kota Semarang
Tahun 2022 berpedoman pada dokumen Perubahan RPJMD Tahun
2021-2026, dimana tahun 2022 merupakan tahun kedua dari
pelaksanaan RPJMD, serta arahan kebijakan dari Kepala Daerah.
Sedangkan secara khusus, prioritas program dan kegiatan
pembangunan daerah Kota Semarang di tahun 2022 diarahkan dengan
memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

a. Pemulihan pasca pandemi covid-19, yang diarahkan pada (1)
Pemulihan daya beli masyarakat; (2) p?muﬁhan sektor utama

penggerak perekonomian; (3) penguatan sistem kesehatan dan

|
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sistem ketahanan bencana; (4) penanganan masalah sosial dan
kemiskinan sebagai dampak covid-19; (5) penguatan data dan
integrasi program / kegiatan; .

b. Prioritas kegiatan tahun 2022 yang tertunda karena adanya
refocusing dan realokasi anggaran, terutarns;:l yang memiliki dampak
pengungkit ke perekonomian masyarakat, mbnjadi prioritas di tahun
2022;

c. Mengupayakan agar indikator dalam RPJMD tetap dapat tercapai di
tahun 2022 sebagai tahun akhir RPJMD; |

d. Memastikan indikator RPJMD yang statusnj’a “akan tercapai” untuk
terealisasi capaiannya di 2022; ‘

e. Meningkatkan kualitas capaian indikator RPJMD, tidak sekedar
capaian kuantitatif;

f. Meningkatkan sinergi dan integrasi antar program dan kegiatan agar
mencapai hasil yang optimal; |

g. Meningkatkan keunggulan kompetitif ﬁ)ada sektor ekonomi
unggulan, terutama pada sektor pariwisata;!

h. Dukungan kepada pelaksanaan implementasi Perpres Nomor 79
Tahun 2019.

Terkait hal-hal tersebut di atas, \irmtuk rumusan tema
pembangunan pada RKPD Kota Semarang‘ Tahun 2022 adalah
“Pemantapan Pemulihan Ekonomi Yang Berkelanjutan Dan Sistem
Kesehatan Menuju Masyarakat Sejahtera” dengan lima prioritas

daerah, yaitu :

Pl Peningkatan Ketahanan Ekonomi Berbasis Ekonomi Lokal;
dijabarkan dalam fokus sebagai berikut:
Peningkatan nilai tambah potensi ekonomi lokal;

a
b. Fasilitasi sarana prasarana untuk berusaha;

o

Peningkatan investasi; i

o

Peningkatan kunjungan wisatawan;
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€.

Penguatan ketahanan pangan.

P2 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Yang
Unggul dan Produktif; dijabarkan dalam fokus sebagai berikut:

a.

Perbaikan kualitas dan tata kelola layanan pendidikan berbasis
teknologi informasi;

Peningkatan partisipasi, kesempatan belajar dan keberlanjutan
pendidikan untuk semua;

Peningkatan akses dan mutu layanan kesehatan menuju standar
internasional;

Peningkatan pengelolaan sumber daya layanan kesehatan secara
efektif dan efisien;

Pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak;

Peningkatan upaya pengendalian penduduk;

Peningkatan kualtas peran serta komunitas dan lembaga

kemasyarakatan dalam pembangunan,

P3 Pemenuhan Hak Dasar Serta Percepatan Pengurangan

Kemiskinan dan Pengangguran yang Berkeadilan; dijabarkan
dalam fokus sebagai berikut:

a.
b.

C.

Percepatan penurunan kemiskinan dan pengangguran;
Peningkatan upaya perlindungan sosial;

Peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja;

Penguatan kampung tematik produktif;

Perwujudan masyarakat yang saling menghargai dan
menghormati keragaman sosial, agama, ras dan latar belakang

lainnya.

P4 Percepatan Penyediaan Infrastruktur Berkualitas yang Inklusif

dan Berwawasan Lingkungan untuk Menunjang Pengembangan

Ekonomi dan Pelayanan Dasar; dijabarkan dalam fokus sebagai
berikut :

|
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PS5

a. Pemenuhan infrastruktur perekonomian;

b. Pengembangan kawasa strategis kota;

c. Peningkatan jalan dan pembangunan jalan baru;

d. Peningkatan layanan transportasi publik yang inklusif,
terintegrasi dan berkelanjutan;

e. Peningkatan kualitas lingkungan perumahan dan permukiman;

f. Pengendalian kualitas lingkungan hidupj;

g. Peningkatan sarana dan prasarana peng%ndalian banjir;

h. Peningkatan kesiapsiagaan masyarakat dalam menghadapi

bencana, melalui upacaya peningkatan kapasitas mitigasi

bencana.

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahah untuk Mewujudkan
Birokrasi yang Dinamis, Efektif dan Efisien; dijabarkan dalam
fokus sebagai berikut :

a. Peningkatan kapasitas keuangan daerah;

b. Peningkatan manajemen pengendalian iTtemal;

c. Peningkatan kualitas pelayanan publik.

Adapun target pembangunan berupa Indikator Semarang Hebat

yang ditetapkan Kota Semarang pada tahun 2022 antara lain meliputi :

a.
b.

Fwoeoeoa

[l

Laju Pertumbuhan Ekonomi sebesar 5,5 - 6#0 %;

Kontribusi Kategori-kategori yang Terkait dlbngan Perdagangan dan
Jasa terhadap PDRB sebesar 28,70 %; '

Kontribusi Kategori Industri Pengolahan terhadap PDRB sebesar
28,68 %;

Jumlah Nilai Investasi sebesar 24.086.799 jT ta rupiah;

Persentase Kawasan Banjir dan Rob sebesar 3,50 %j;

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesaf 83,20 - 83,60 poin;
Indeks Pembangunan Gender (IPG) sebesar 95,65 poin;

Angka Kemiskinan sebesar 4,24 - 4,34 %;

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 8,7 — 9,0 %;
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j. Indeks Reformasi Birokrasi sebesar >72.

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata mendukung pencapaian prioritas daerah 1 yaitu
Peningkatan Ketahanan Ekonomi Berbasis Ekonomi Lokal. Dengan
fokus Peningkatan kunjungan wiatawan melalui upaya-paya: (1)
Pengembangan destinasi, pemasaran dan pelaku wistaa yang berdaya
saing; (2) Pengembangan wisata MICE. Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata memiliki kewajiban dalam mengkoordinasikan ketercapaian
kinerja pembangunan daerah utamanya urusan pariwisata dan
kebudayaan, serta dalam pencapaian target indikator - indikator kinerja,
sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Perubahan RKPD Kota
Semarang Tahun 2022. |

3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata Kota
Semarang

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2022 merupakan pelaksanaan dari Renstra Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 - 2fO26. Untuk menjamin
keselarasan dan kesinambungan antar dokumen perencanaan, maka
perumusan tujuan dan sasaran pada Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 mengacu pada tujuan dan
sasaran dalam Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021 - 2026.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 - 2026, yang kemudian
menjadi tujuan dari Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2022, yaitu :
Urusan wajib kebudayaan
Tujuan 1 “Meningkatkan Pelestarian Budaya dan Apresiasi
Terhadap Kesenian Lokal”
memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Meningkatkan Kearifan Budaya Lokal”
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Urusan pilihan pariwisata
Tujuan 2 “Meningkatkan Kunjungan Wisata Kota Semarang”
memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Meningkatkan Pendapatan Asli

Daerah Sektor Pariwisata”

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yaitu
Urusan wajib kebudayaan

1. Sasaran 1 : Meningkatnya Pelestarian Bhdaya dan Apresiasi

Terhadap Kesenian Lokal”, dengan indikator sasaran sebagai
berikut :

a. Tingkat Pelestarian Warisan Budaya

b. Apresiasi Terhadap Kesenian Loka{l

2. Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata”, dengan indikator sasaran yaitu
Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwilsata.
|
Urusan pilihan pariwisata
1. Sasaran 3: Jumlah Kunjungan Wisata | Nusantara, dengan
indikator sasaran kunjungan wisata nusantara.
2. Sasaran 4: Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara, dengan
indikator sasaran kunjungan wisata manc i negara.
3. Sasaran 5: Tingkat Hunian Akomodasi, dengan indikator
sasaran tingkat hunian akomodasi.
4. Sasaran 6: Lama Tinggal Wisatawan, dengan indikator sasaran
lama tinggal wisatawan. ,
|
Demikian pula dalam penetapan target dlari indikator tujuan dan
sasaran Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun

2022 mengacu pada target yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas
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Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 - 2026 yaitu

sebagaimana tabel berikut.

Tabel 3. 1

Target Indikator Tujuan dan Sasaran
Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Sbmarang Tahun 2022

TUJUAN / INDIKATOR KINERJA
SASARAN TUJUAN / SASARAN SATCAE |« LANEE
Tujuan |
Meningkatkan Pelestarian Meningkatkan Kearifan % 49,95
Budaya dan Apresiasi Budaya Lokal
Terhadap Kesenian Lokal
Meningkatkan Kunjungan Meningkatkan Pendapatan | % 19
Wisata Kota Semarang Asli Daerah Sektor ?
Pariwisata |
Sasaran
Meningkatnya Pelestarian Tingkat Pelestarian Warisan % 171,97
Budaya dan Apresiasi Budaya
Terhadap Kesenian Lokal
Jumlah Kunjungan Wisata Jumlah Kunjungan Wisata Orang 3.663.276
Nusantara Nusantara
Jumlah Kunjungan Wisata Jumlah Kunjungan Wisata Orang 7.447
Mancanegara Mancanegara
Tingkat Hunian Akomodasi Tingkat Hunian Akomodasi Y% 37,60
Lama Tinggal Wisatawan Lama Tinggal Wisatawan Hari 1,30

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Se!:narang, 2022

\
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 sebagaimana telah
diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan dan sub
kegiatan beserta indikatornya, yang akan dilaksanakan pada perubahan
anggaran tahun 2022. Dalam merumuskan progl‘ah dan kegiatan beserta
indikatornya tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu
diperhatikan, yaitu antara lain :

1. Mempedomani Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun 2022 serta
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-
2026;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Waliklnta dan Wakil Walikota
Semarang Tahun 2021-2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran
pembangunan daerah Kota Semarang. Secara umum Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata bertugas menkoordinasikan pencapaian seluruh
indikator tujuan (2 indikator) dan indikator sasaran (6 indikator)
pembangunan daerah Kota Semarang. Na.mup secara khusus, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata memiliki peran dalam pencapaian indikator
tujuan “Meningkatkan Kearifan Budaya Lokal” dan “Meningkatkan
Pendapatan Asli Daerah Sektor Pariwisata”. Adapun indikator sasaran
sebagai berikut : '

a. Tingkat Pelestarian Warisan Budaya

b. Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

c. Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara

d. Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara
e. Tingkat Hunian Akomodasi |

f. Lama Tinggal Wisatawam \

g. Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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3. Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta
infrastruktur dalam kerangka pembangunan daerah Kota Semarang;

4. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

5. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan

efisiensi dan efektifitas pelaksanaan program / kegiatan;

6. Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai
pelaksanaan program / kegiatan pembangtl*man, dengan mengikuti
aturan yang berlaku; 3

7. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang di#‘encanakan harus dapat
merespon isu-isu strategis Dinas Kebudayqan dan Pariwisata Kota
Semarang, termasuk penyesuaian terhadap d#mpak pandemi covid-19.

|
Adapun rencana program, kegiatan dan sub l%egiatan pada Perubahan
Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Sema#ang Tahun 2022 disertai
indikator, pagu indikatif serta sumber pendanaa.‘Pnya tersaji pada tabel
berikut. ‘
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Tabel 4. 1
Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
URUSAN PEMERIN‘I‘AHAN BIDANG KEBUDAYAAN
2 22 01 100% 100% . 100%  20.244.575.795  20.432.075.795 17.910.467.456|  APBD
100% 100% “100%
: ks . 100% 100% - 100%
Evaluasi Kinerja Pelaporan Kinerja OPD,
Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Dan
Laporan Perencanaan Dan
Evaluasi Kinerja Yang
Dihasilkan
2 22 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 699.317 699.317 699.317 APBD
Perencanaan Perangkat |RENSTRA, RENJA Murni
Daerah dan RENJA Perubahan
2 22 01 2,01 02 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 284.658 284.658 284.658 APBD
Penyusunan Dokumen SKPD
RKA-SKPD
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2 22 01 201 03 |Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 dokumen | 1dokumen | 1 dokumen 333.478 333.478 333.478]  APBD 1
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD [
Perubahan RKA-SKPD =
2 22 01 2.01 04 Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 284.658 284.658 284.658 APBD [
Penyusunan DPA-SKPD  |SKPD
2 22 01 2.01 05 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 333.478 333.478 333.478 APBD
Penyusunan Perubahan |Perubahan DPA SKPD
. BEASUD p— . | - B S— ,
2 22 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen LKjIP 2 dokumen | 2 dokumen 2 dokumen 610.544 610.544 610.544 APBD
Perangkat dan LKPJ
Daerah
2 22 01 2.02 Administrasi Keuangan |Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 13.997.195.952 13.997.195.952 12.019.954.230 APBD
Perangkat Daerah Layanan Administrasi |
Keuangan
2 22 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Persentase Penyediaan Gaji 100% 100% 100% 13.550.101.000 13.550.101.000 11.572.859.278 APBD
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN serta
Insentif Pemungutan
IROSO—— -~ mmd —e ——— e ——— — — - - —
2 22 01 2.02 02 Penyediaan Administrasi |Persentase Penyediaan 100% 100% 100% 446.442.400 446.442.400 446.442.400 APBD
Pelaksanaan Tugas ASN |Honor Pengelolaan
Keuangan SKPD dan Jasa
Tenaga Administrasi serta
Supir
2 22 01 2.02 05 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 289.912 289.912 289.912 APBD |
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD I
Keuangan Akhir Tahun |
SKPD |
2 22 01 2.02 07 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 181.320 181.320 181.320 APBD
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD
2 22 01 2,02 08 Penyusunan Pelaporan Jumlah Laporan Prognosis | 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 181.320 181.320 181.320 APBD |
dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran |
2 22 01 2.05 Administrasi Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 361.300.000 361.300.000 211.300.000
Kepegawaian Perangkat |Pelayanan Administrasi
Daerah Kepegawaian
2 22 01 2.05 10 Sosialisasi Peraturan Terselenggaranya Kegiatan 2 event 2 event 2 event 350.000.000 350.000.000 200.000.000 DBHCHT
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan di
Bidang Cukai Lewat
Wayang Orang/Kethoprak
2 22 01 2.05 11 Bimbingan Teknis Jumlah Pelaksanaan 100% 100% 100% 11.300.000 11.300.000 11.300.000 APBD
Implementasi Peraturan |Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
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2 22 01 2.06 Administrasi Umum Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 2.113.165.154 2.300.65.154 1.890.648.170 APBD ‘
Perangkat Daerah Cakupan Pelayanan ‘
Pelaksanaan Administrasi
Umum }
2 22 01 2.06 01 Penyediaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi 14 jenis 14 jenis 14 jenis 206.918.400 206.918.400 206.918.400 APBD ‘
Instalasi Listrik / Penerangan |
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor Yang \
Bangunan Kantor Tersedia i |
2 22 01 2.06 03 |Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan Rumah 15 jenis 15 jenis 15 jenis 57.941.760 57.941.760 57.941.760 APBD L
Rumah Tangga Tangga Hotel Taman Lele |
dan Wisma Semarang di |
Cibubur Yang Disediakan [
2 22 01 2.06 04 |Penyediaan Bahan Jumlah Alat Tulis dan 54 jenis 54 jenis 54 jenis 136.582.550 136.582.550 136.582.550 APBD
Logistik Benda Pos
Kantor |
2 22 01 2.06 05 |Penyediaan Barang Jumlah Barang Cetakan 12 jenis 12 jenis 12 jenis 46.852.174 46.852.174 45.305.226 APBD [
Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan
2 22 01 2.06 08  Fasilitasi Kunjungan Jumlah Tamu Yang 45.650 orang | 45.650 orang | 40.000 orang 1.159.075.000 1.346.575.000 1.072.228.000 APBD
Tamu Berkunjung Rapat, Tamu
dan Event
2.22 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat |Jumlah Pelaksanaan Rapat | 200 kegiatan | 200 kegiatan & 150 kegiatan 305,944,000 305.944.000 171.820.964 APBD
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi
SKPD ke Dalam dan Luar Daerah
2 22 01 2.06 11 Dukungan Pelaksanaan |Jumlah Barang Untuk 4 jenis 4 jenis 4 jenis 199.851.270 199.851.270 199.851.270 APBD
Sistem Pemerintahan Mendukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada |Sistem Pemerintahan
= - SKPD = Berbasis Elektronik | o | — | ——— - N
2 22 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 21.465.513 21.465.513 21.465.513 APBD
Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Pada
Urusan Pemerintah OPD
Daerah
2 22 01 2.07 06 |Pengadean Peralatan dan Jumlah Pengadaan 4 jenis 4 jenis 4 jenis 21.465.513 21.465.513 21.465.513 APBD
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya
2 22 01 2.08 Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 2.693.222.841 2.693.222.841 2.482.331.889 APBD
Penunjang Urusan Tersedianya Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Pelaksanaan
Urusan Pemerintah
Daerah
2 22 01 2.08 02 |Penyedinan Jasa Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 873.996.880 873.996.880 863.280.928 APBD
Komunikasi, Sumber Langganan Listrik, Telpon, |
Daya Air dan Surat |
Air dan Listrik Kabar /Majalah |
2 22 01 2,08 04 |Penyedinan Jasa Persentase Pemenuhan Alat 100% 100% 100% 1.819.225.961 1.819.225.961 1.619.050.961 APBD :
Pelayanan Umum Kantor |dan Bahan Kebersihan |
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2 22 01 2.09 Pemeliharaan Barang Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 1.055.680.202 1.055.680.202 1.282.221.521 APBD
Milik Daerah Penunjang |Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Milik Daerah Pada OPD
Daerah
2 22 01 2.09 02 |Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 20 unit 20 unit 20 unit 348.098.062 348.098.062 348.098.062 APBD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Pemeliharaan, Pajak dan |Perizinan Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan Operasional
Dinas
Operasional atau
Lapangan
2 22 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan  |Jumlah Pemeliharaan dan 1 jenis 1 jenis 1 jenis 2.318.180 2.318.180 2.318.180 APBD
dan Mesin Lainnya Mesin [
2 22 01 2.09 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi [Jumlah Peralatan 6 gedung 6 gedung 6 gedung 517.482.500 517.482.500 744.023.819 APBD
Gedung Kantor dan Pemeliharaan [ Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
S S Bangunan Lainnya | S| = = —
2 22 01 2.09 10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah 9 jenis 9 jenis 9 jenis 187.781.460 187.781.460 187.781.460 APBD
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor atau |Sarana dan Prasarana
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
2 22 02 PROGRAM 18% 15% 15% 5.939.395.989 5.939.395.989 6.483.400.599 APBD
|PENGEMBANGAN Kelompok/Sanggar |
KEBUDAYAAN Terhadap Kegiatan Seni
Budaya
2 22 02 2.01 Pengelolaan Meningkatnya Apresiasi 15% 15% 15% 852.475.910 1.192.475.910 1.111.003.190 APBD
Kebudayaan yang Terhadap Kegiatan
Masyarakat Budaya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota i
2 22 02 2.01 01 Pelindungan, Atraksi Budaya 2 event 3 event 3 event 852.475.910 1.192.475.910 1.111.003.190, APBD, DID
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan
Drama Tari Tradisional 1 event 2 event 2 event 1
Drama Tradisional 2 event 2event 2 event |
J
Pagelaran Wayang (Hari |
Wayang Nasional) - 1 event | 1 tﬁwernt 1 event 1
I Festival Dalang | levent | 1event 1 event e e o s e I || —
Pagelaran Wayang Kulit
| ariat Klivwon 10 event 10 event 12 event
graselar;:t:rga:aka 3 event 2 event 3 event
Tenaga Administrasi Non 12 OB 12 OB 12 OB
ASN Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek [
Pemajuan Kebudayaan (1 |
oreng) . —
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2 22 02 2.02 Pelestarian Kesenian Meningkatnya Apresiasi 15% 15% 15% 3.500.000.000 3.500.000.000 4.464.386.000 APBD
Tradisional yang Terhadap Kegiatan Seni
Masyarakat Pelakunya |Budaya
dalam Daerah
Kabupaten /Kota
2 22 02 2.02 01 Pelindungan, Fasilitasi Peningkatan 45 event 45 event 75 event 3.500.000.000 3.500.000.000 4.464.386.000| APBD, DID
Pengembangan, Pagelaran Seni
Pemanfaatan Objek
o Pemajuan Tradisi Budaya | B s = i R e 1. o T |
Festival Film Semarang 1 event 1 event 1 event
Festival Goa Kreo 1 event 1 event 1 event |
Festival Keroncong 1 event 1 event 1 event |
Festival Semarang 2 event 2 event 2 event
Festival Seni dan Budaya 15 event 15 event 15 event
Semarang Jelajah Musik 1 event 1 event 1 event
____|Semarang Night Camnival | levent | 1 event 1 event — — e s — . ]
|  [SeesfiRewanda | levent | 1event 1 event o S s | S| S U —— | S————
Semarang Flowers Festival 1 event |
Semarang Heritage Family |
Rita 1 event
Tenaga Administrasi Non 12 OB 12 OB 12 OB
ASN (1 orang)
2 22 02 2,03 Pembinsan Lembaga Meningkatnya Apresiasi 15% 15% 15% 1.586.920.079 1.246.920.079 908.011.409 APBD
Adat yang Penganutnya |Terhadap Pelaku Seni
dalam Daerah Budaya
Kabupaten /Kota Ll
2 22 02 2,03 02 |Pembinaan Sumber Daya |Dugder 1 event 1 event 1 event 1.586.920.079 1.246.920.079 908.011.409 APBD
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Adat B
Gebyuran Bustaman 1 event 1 event 1 event
Wayang 1 Muharram 1 event 1 event
Tenaga Administrasi Non 12 OB 12 OB 12 OB
ASN Pembinaan Sumber
Daya Manusia, Lembaga,
dan Pranata Adat (1 orang)
2 22 03 PROGRAM Apresiasi 158% 15% 15% 3.615.369.000 3.615.369.000 3.092.102.780 APBD
2 22 02 2.01 Pembinsan Kesenian M 158% 15% 15% 3.615.369.000 3.615.369.000 3.092.102.780 APBD |
yang Masyarakat Kegiatan Pembinaan |
dalam Daerah |Terhadap |
Kabupaten /Kota Sanggar/Kelompok Seni
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2 22 03 2.01 02 Standardisasi dan Fasilitasi HAKI 12 bulan 12 bulan 12 bulan 2.174.569.000 2.174.569.000 1.916.982.780 APBD
Sertifikasi Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional Sesuai dengan
Kebutuhan dan Tuntutan
Fasilitasi Kreativitas Seni, 43 event 43 event 43 event
Budaya, dan Ekraf
Kajian Seni Tradisional 1 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen
Semarang
Kreativitas Seni Film 1 event 1 event 1 event |
Lomba Seni 2 event 2 event 2 event ‘
Pelatihan Seni 4 event 4 event 4 event
Tenaga Administrasi Non 12 OB 12 OB 12 OB j
ASN Standardisasi dan |
Sertifikasi SDM Sesuai ;
dengan Kebutuhan dan |
Tuntutan (1 orang)
Workshop Seni 20 kegiatan | 20 kegiatan | 20 kegiatan = ot = e
Parade Seni 1 event 1 event
2 22 03 2.01 03 |Peningkatan Kapasitas Dukungan Event Seni 15% 15% 15% 1.440.800.000 1.440.800.000 1.175.120.000 APBD
Tata Kelola Lembaga Budaya dan Ekraf
Kesenian Tradisional
Fasilitasi Dukungan Event 12 bulan 12 bulan 12 bulan
/ Kegiatan
Fasilitasi Pentas Seni 43 event 43 event 43 event
Tenaga Administrasi Non 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
ASN Peningkatan Kapasitas
Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional (1
orang) |
Terselenggaranya Event 1 event 1 event 1 event [
Seni Budaya Apresiasi
Kelompok/Sanggar Seni
1 lnhmmhntnn
Tamu Acara Seremoni .
Pemerintah Kota Semarang
dan Fasilitasi Dukungan
Event Seni Budaya
Fasilitasi Pentas Seni 1 event 1 event
Tingkat Internasional
2 22 05 Pelestarian dan 2 event 2 event 2 event 764.570.811 764.570.811 624.570.811  APBD
2 22 05 2.02 Pelestarian dan 4 event 4 event 4 event 764.570.811 764.570.811 624.570.811 APBD
Pengelolaan Cagar Budaya
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2 22 05 2.02 01

Pelindungan Cagar
Budaya

Ai.;l;siaﬁ Karya Buriaya
Kota Pusaka Indonesia

12 0B

12 0B

12 0B

764.570.811

764.570.811

624.570.811

APBD

Inventarisasi B
Cagar Budaya ( Update
Data )

20 kegiatan

20 kegiatan

20 kegiatan

Inventarisasi Warisan
Budaya Tak Benda

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

Turan Anggota Jaringan
Kota Pusaka Indonesia (
JKPI')

2 tahun

2 tahun

2 tahun

Kajian Situs Cagar Budaya

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

Karya Budaya Muhibah
Jalur Rempah

1 kegiatan

Pekan Kebudayaan Warisan
Budaya Tak Benda

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

Kajian Sejarah Kawasan
Cagar Budaya

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA

3 26 02

PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI
PARIWISATA

Daya Tarik Destinasi
Pariwisata

100%

100%

100%

17.075.558.325

22.620.366.469

20.248.149.447

3 26 02 2.01

mhm Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Meningkatnya
Pengelolaan Daya Tarik
Wisata

100%

100%

100%

275.000.000

1.562.000.000

1.085.520.000

APBD

3 26 02 2.01 03

Pengembangan Daya Tarik
Wisata Kabupaten/Kota

Balik Nama Sertifikat
Tanah

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

275.000.000

1.562.000.000

1.085.520.000

APBD

Kajian Pariwisata

2 dokumen

6 dokumen

Semarang Sustainable

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

Tourism Award

Pengembangan Daya
Pariwisata

5 kegiatan

2 kegiatan

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Daya Tarik
Wisata

100%

100%

100%

3 26 02 2.02

Pengelolaan Kawasan
Kabupaten /Kota

Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Kawasan

Daya Tarik Wisata

100%

100%

100%

16.325.558.325

12.038.558.325

11.998.295.925
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3 26 02 2.02 04 |Pengadaan/Pemeliharaan |Pengelolaan Kota Lama 12 bulan 12 bulan 12 bulan 16.325,558.325 12.038.558.325 11.998.295.925|  APBD
/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis
Pariwisata
Kabupaten / Kota
Tenaga Administrasi Non 12 bulan 12 bulan 12 bulan
ASN
Pengadaan /Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota (288 OB)
Peningkatan Sarana dan 100% 100% 100%
Prasarana Kawasan Daya
Tarik Wisata
3 26 02 2.03  |Pengelolaan Destinasi Tata Kelola Destinasi 100% 100% - 100% 300.000.000| 8.032.308.144,  6.616.275.602
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota
3 26 02 2.03 03 Pengembangan Destinasi |Pembinaan Daya Tarik 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100.000.000 336.233.144 100.000.000| DAK Non Fisik
Pariwisata Wisata
Kabupaten/Kota
3 26 02 2.03 04 |Pengadaan/Pemeliharaan Pengadaan/Pemeliharaan/ 100% 100% 100% 200.000.000 7.696.075.000 6.280.042.458| DAK Fisik
/Rehabilitasi Sarana dan |Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Prasarana Pengelolaan
Pengelolaan Destinasi Destinasi Pariwisata
Pariwisata
Kabupaten/Kota i
3 26 02 2.03 06 |Pemberdayaan Pelatihan dan Keselamatan 1 kegiatan V] 236.233.144| DAK Non Fisik
Masyarakat dalam Destinasi/Daya Tarik
Pengelolaan Destinasi Wisata
Pariwisata
Kabupaten / Kota
Pelatihan Tata Kelola, 1 kegiatan
isnia, dan Pemasaran
Destinasi Pariwisata
3 26 02 2.04 Penetapan Tanda Daftar |[Meningkatnya Usaha 100% 100% 100% 175.000.000 987.500.000 548.057.920 APBD
Usaha Pariwisata Daerah |Pariwisata Yang
Kabupaten /Kota Berkualitas
3 26 02 2.04 03 Pengelolaan Investasi Terlaksananya Bina Pelaku | 100 orang 1300 orang | 1300 orang 175.000.000 987.500.000 548.057.920 APBD, DAU
Pariwisata Industri Pariwisata terkait inflasi
3 26 03 PROGRAM P Daya Tarik Wisata Yang 100% 100% 100% ~ 1.735.156.230 1.735.156.230 1.682.210.260 APBD
PARIWISATA. Dipasarkan i i
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3 26 03 2,01 Pemasaran Pariwisata Daya Tarik Wisata Yang 100% 100% 100% 1.735.156.230 1.735.156.230 1.682.210.260 APBD
Dalam dan Luar Negeri |Dipasarkan
Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan
Pariwisata
Kabupaten /Kota
3 26 03 2.01 01 Penguatan Promosi FGD 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 641.326.000 641.326.000 620.779.520 APBD
Melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
Kajian 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen
Pembuatan Calendar of |
ey 100 buku 100 buku 100 buku
Pembuatan Guide Book 100 buku 100 buku 100 buku
Pembuatan Leaflet
i Parlwisata .,._._._5'_8_50 lembar | 5.850 lembar | 5.850 lembar
) Pembuatan Souvenir 3 jenis 3 jenis 3 jenis
Pembuatan Video Promosi
Periwieata 1 tahun 1 tahun 1 tahun
Pemeliharaan dan
Pengelol Website 1 tahun 1 tahun 1 tahun
Pengelolaan Media Sosial 1 tahun 1 tahun 1 tahun
Promosi Media Cetak /
Elektronil 1 tahun 1 tahun 1 tahun
FGD " 1 kegiatan 1 kegiatan | 3 kegiatan - =
Tenaga Administrasi Non 12 OB 12 OB 12 OB
ASN (1 orang)
3 26 03 2.01 02 Fasilitasi Kegiatan Batik Runway 0 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 577.891.720 577.891.720 577.891.720 APBD
Pemasaran Pariwisata
Baik
Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata
Kabupaten/Kota
~|Duta Wisata o 1 kegiatan 1 kegiatan 0 kegiatan .
Pameran 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
Pemilihan Denok Kenang 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
Tenaga Administrasi Non 12 0B 12 OB 12 OB
ASN (1 orang)
3 26 03 2,01 04 Peningkatan Kerja Sama |Famtrip Ayo Wisata ke 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 515.938.510 515.938.510 483.539.020 APBD
dan Kemitraan Pariwisata |Semarang [
Dalam dan Luar Negeri
Fasilitasi Denok Kenang 12 bulan 12 bulan 12 bulan
Pada Acara Pemerintah
Kota Semarang e -

PERUBAHAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2022




|Budaya (Cagar Budaya :

Museum, Keraton, Candi)

Kerja Sama Kebudayaan 2 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan |
dan Pariwisata J
Parade Duta Seni 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan |
3 26 05 PROGRAM SDM Pariwisata 60% 60% 60% 382.270.850 972.853.706 995.208.646
|SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
3 26 05 2.01 Pelaksanaan Meningkatnya Kapasitas 60% 60% 60% 382,270.850 972.853.706 995.208.646
Peningkatan Kapasitas |Pelaku Pariwisata dan
Sumber Daya Manusia |Ekonomi Kreatif
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar
3 26 05 2.01 01 Pengembangan Bintek Citytour Guide 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 109.601.870 582.068.155 93.901.018 APBD
Kompetensi SDM Untuk Pemandu Wisata
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar
- BintekPelayanenPrima | . o i 8
Untuk Pelaku Wisata 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan -
Bintek Penata Usahaan
Kelembagaan Untuk 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
Pokdarwis
Honor Guide 60 orang 60 orang |
3 26 05 2.01 02 i Peran Serta |Apresiasi Pokdarwis Jawa 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 272.668.980 390.785.551 901.307.628 APBD \
Masyarakat dalam Tengah DAK Non Fisik
an Kemitraan
Pariwisata
Wisata J i g /
,?:}:’ gal?“a el 1 kegiatan | 1 kegiatan 1 kegiatan
Lomba Pokdarwis 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
Pelatihan Digital :
Branding, Pemasaran, dan
Penjualan Pada Desa 1 kegiatan
Wisata, Homestay, Kuliner,
Pembuatan Aplikasi 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan |
Tenaga Non ASN (1 orang) 12 OB 12 OB 12 OB ]
Workshop Assesment Desa 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
Wisata
Pelatihan Pengelolaan Desa. |y yogiatan | 1kegiatan | 1 kegiatan
Pembinaan Pokdarwis 4 kegiatan 4 kegiatan 3 kegiatan
Pelatihan Pemandu Geo 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegistan
Wisata
Pelatihan Pemandu Wisata 1 kegiatan
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Pelatihan Peningkatan 1 kegiatan
Inovasi dan Higienitas
Sajianer di Destinasin
Pariwisata

Sosialisasi Brandi e
Kepariwisataan

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022
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Berdasarkan tabel di atas secara rinci Pagu Anggaran di Perubahan

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2022

diuraikan sebagai berikut : \

Pagu Anggaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota di dokumen iperubahan Renja 2022
sebesar Rp 17.910.467.456,- yang memfmjukan penurunan dari
pagu anggaran di Renja 2022 sebesar Rp 20.244.575.795,-.
Pagu Anggaran Program Pengembangan Kebudayaan di dokumen
perubahan Renja 2022 sebesar Rpl 6.483.400.599,- yang
menunjukan kenaikan dari pagu anggarjén di Renja 2022 sebesar
Rp 5.939.395.989,-. ,

Pagu Anggaran Program PengembangaA Kesenian Tradisional di
dokumen perubahan Renja 2022 seb?sar Rp 3.092.102.780,-
yang menunjukan penurunan dari pagu anggaran di Renja 2022
sebesar Rp 3.615.369.000,-. |

Pagu Anggaran Program Pelestarian ‘Idan Pengelolaan Cagar
Budaya di dokumen perubahan Rénja 2022 sebesar Rp
624.570.811,- yang menunjukan penurunan dari pagu anggaran
di Renja 2022 sebesar Rp 764.570.811,-.

Pagu Anggaran Program Peningkatafp daya Tarik Destinasi
Pariwisata di dokumen perubahan ll?enja 2022 sebesar Rp
20.248.149.477,- yang menunjukan kenaikan dari pagu
anggaran di Renja 2022 sebesar Rp 17.??5.558.325,—.

Pagu Anggaran Program Pemasaran Pariwisata di dokumen
perubahan Renja 2022 sebesar R}# 1.682.210.260,- yang
menunjukan penurunan dari pagu alnggaran di Renja 2022
sebesar Rp 1.735.156.230,-. i

Pagu Anggaran Program Pengembangan Sumberdaya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif di dokumen peru‘qiahan Renja 2022 sebesar
Rp 995.208.646,- yang menunjuk kenaikan dari pagu
anggaran di Renja 2022 sebesar Rp 382.270.850,-.
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BAB V
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2022 ini memuat tujuan dan sasaran, penyesPaian program, kegiatan

dan sub kegiatan, serta penyesuaian target kinmja dan pagu indikatifnya.

Dokumen Perubahan Renja ini selanjutnya akan lmenjadi pedoman bagi

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang di dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan pada perubahanl anggaran tahun 2022,

sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

Catatan Penting ‘

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan Renja
!

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 antara

lain :

1. Perumusan program, kegiatan dan ‘sub kegiatan beserta

indikatornya pada Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata pada prinsipnya diarahkaxgl untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota S}emarang;

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudlayaan dan Pariwisata ini
berpedoman pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2021-
2026, dimana seluruh program dan kegiatan beserta indikator pada
Renstra untuk tahun 2022 telah termuat dalam Perubahan Renja;
dimana telah dilakukan penyesuaian nomenklatur sesuai
Permendagri Nomor 90 Tahun 2019. Selain |itu terdapat penambahan
output / keluaran sub kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan
atau isu-isu strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;
Penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebucﬁayaan dan Pariwisata ini
juga berpedoman pada Perubahan RKPD Kota Semarang Tahun

2022, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen

perencanaarl.
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b. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 adalah Sebagai berikut :

1. Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata ini akan
menjadi pedoman dalam penyusunan | Rancangan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (RDPPjA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan PerubahaniAnggaran (DPPA) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022;

2. Dalam penyusunan RDPPA dan DPPA r‘!lantinya dimungkinkan
terjadi perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh
Inspektorat Kota Semarang serta hasil pembahasan bersama DPRD

Kota Semarang.

c. Rencana Tindak Lanjut
Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Perubahan Renja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 ini
adalah akan dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan dokumen Perubahan Renja [Pinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 pada triwulan empat tahun
2022, |
Selanjutnya program, kegiatan dan sub kggiatan pada Perubahan
Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semafang Tahun 2022 ini akan
dilaksanakan secara sinergis dan berkesmax‘lnbungan. Keberhasilan
pelaksanaan Perubahan Renja ini tidak terlepas dari peran dan tanggung
jawab seluruh pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang,
dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan stakeholder
pembangunan di Kota Semarang. |
Dengan disusunnya Perubahan Renja binas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2022 ini diharapkan dapat terwujud
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaén, penganggaran, serta

pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan. Perubahan Renja ini juga
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diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman dalam melaksanakan tugas dan
fungsi, sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program, kegiatan dan
sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayfaan dan Pariwisata Kota
Semarang pada Tahun Anggaran 2022. ‘

|
ang, 25 Oktober 2022

dayaan dan Pariwisata

|
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