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KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
NOMOR : B/3560/556/X/2022

TENTANG

RENCANA KERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2023

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka menjamin keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan serta guna memberi pedoman dalam
penyusunan kebijakan di ranah perencanaan penganggarari,
maka perlu ditetapkan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023;

b. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut diatas, perlu
ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tentang Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Daerah Istimewa

Jogyakarta;
2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia



Tahun 1999 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang No |c~r 25 Tahun 2004 |tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lefnbaran Negara
Republik Indonesia 'il‘ahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negaré Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahalfl Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagr;limana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia ’II‘ahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Rep'l.:lblik Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daesrah {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4:817);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembaﬁgunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, S{erta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;




7.

10.

11.

Peraturan Daerah Prc=>vinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2014 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 65)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2017 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Pro‘!{insi Jawa Tengah Nomor 88);

Peraturan Daerah K(:gta Semarang Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Pem‘ltg)angunan Jangka Panjang (RPJP) Kota
Semarang Tahun 25005—2025 (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 43J;

Peraturan Daerah Kolta Semarang Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan ‘Dan Penyusunan Perangkat Daerah Di
Lingkungan Pemerintah Kota Semarang (Lembaran Daerah

Kota Semarang Tahun! 2016 Nomor 14, Tambahan Lembaran

Daerah Kota Semarang Nomr 114);
Peraturan Menteri Drlﬂlam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Inform&llsi Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Ko?diﬁkasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Kel,;langan Daerah (Berita l\lIegara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 11 14);




12. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor (6 Tahun 2021

tentang Rencana Pembangunan Jangka MeTnengah Daerah
(RPJMD) Kota Semaralllg Tahun 2021-2026; E

13. Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Sistem Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang;

14. Peraturan Walikota Semarang Nomor 44 Tahun 2022 tentang

MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang

Tahun 2023 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2022

Nomior 44};

MEMUTUSKAN

: Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2023;

: Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

|
Semarang Tahun 2023 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2021-2026;

: Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2q23 sebagai pedoman, penentu arah,
sasaran dan tujuan ‘Pagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang dalam melaksanakan tugas sesuai dengan
tugas dan fungsinya di tahun 2023;

i

: Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2023 adalah sebagaimana tercantum

dalam lampiran Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan dan




Pariwisata Kota Semarang ini dan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kota Semarang ini.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal 14 Oktober 2022
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat kepada Allah SWT atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya dalam penyusunan dokumen Rencana
Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 dapat
diselesaikan. Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2023 disusun berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Semarang Tahun 2023 yang merupakan penjabaran dari hasil
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) dengan mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Semarang
Tahun 2005-2025 dengan memerhatikan Visi dan Misi Walikota dan Wakil
Walikota Semarang terpilih Tahun 20i2 1-2026 serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) I%ota Semarang Tahun 2021-2026 dan
Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021-2026. !

Dalam rangka pelaksanaan arah kebijakan tahunan yang telah
dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023
menjadi acuan dalam penyusunan Rellncana Kerja Perangkat Daerah (Renja
PD), landasan penyusunan Kebijakali"l Umum Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS])
vang disepakati bersama antara DPllQD dengan Pemerintah Daerah yang
selanjutnya dijadikan sebagai dasall' penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun Anggaran 2023 dan menjadi
pedoman dalam mengevaluasi tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD).

i

Rencana Kerja Dinas Kebudayaafl. dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2023 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 yang memuat prioritas program
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dan kegiatan, sasaran kegiatan, rencana kerja dan pendanaan dalam jangka
waktu satu tahun. Rencana Kerja ini sebagai acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD)
yang selanjutnya ke tahapan berikutnya yaitu Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) yang merupakan kerangka akhir pelaksanaan program dan
kegiatan pembangunan daerah dalam tahum 2023 sebelum dituangkan dalam
formulasi pengganggaran yang lebih rinci pada Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun Anggaran 2023. Penyusunan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023
diharapkan memberi manfaat dalam peningkatan pelayanan kinerja dan

mendukung Semarang Semakin Hebat.

Semarang, 14 Oktober 2022
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BAZ|B I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang Nomor 2% Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN} mengamanatkan
bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun
rencana kerja sebagai acuan dalam = penyelenggaraan
pembangunan, baik jangka menengah (lima tahunan} dalam
bentuk Rencana Strategis (Remstra] maupun jangka pendek
(tahunan) dalam bentuk Rencana Kerja (Renja), sebagaimana
disebutkan dalam Pasal 1 Ayat (11}, yaitu “Rencana Pembangunan
Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Satuan iKerja Perangkat Daerah (Renja-
SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun”.

Selanjutnya dalam Undzm;g—undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah| disebutkan keterkaitan antara
Renja dengan dokumen perencanaan lainnya, dimana drlilam Pasal
273 ayat (2) disebutkan “Rencana Strategis Perangkat Daerah
dirumuskan ke dalam rancaxllgan Rencana Kerja Perangkat
Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan
RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi dasar
dalam penyusunan Rencana Kerja dain Anggaran (RKA) sebelum
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (Di-’A).

Peraturan Menteri Dalam| Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan|Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
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Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Pasal 1 ayat (30) yang menyebutkan
“Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.”

Proses penyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam RKPD Kota Semarang Tahun 2023 dan Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 - 2026
yang bertujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen
perencanaan yang dikerjakan secara simultan/paralel dengan
penyusunan RKPD dengan fokus melakukan pengkajian terlebih
dahulu terhadap kondisi eksisting Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang, evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun sebelumnya
dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Gambar 1.1
Hubungan antar Dokumen terhadap Renja PD

'PERENCANAAN - e  PENGANGGARAN

dijabarkan

RPIMN —  RKP

&

Sl T
: e
diperhatikan 1 g,
i S Sy o
_ v dijabarkan ¢ pedoman pedoman
RPIPD ——.» RPIMD s RKPD s RAPBD ...p  APBD

pedoman : KUAR e
~bahar) § pedoman  bah preeman o0 .

Renstra PD —» RKAPD —% DPAPD

pedoman pedoman

pedoman

Sumber : Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
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Dalam Gambar 1.1 diat
penyusunan Renja memedomani

Pariwisata Kota Semarang Tahun

as menjelaskan bahwa dalam
Renstra Dinas Kebudayaan dan

1 2021-2026, untuk penyusunan

Renja tahun 2023 maka yang berpedoman pada Renstra tahun
2023 dan juga Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunann dan

Validasi dan Inventarisasi Pemutahiran Klasifikasi,

Keuangan Daerah. Dalam Penyusunan Renja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang juga berpedoman pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023 dengan tujuan
untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaanya.
Selanjutnya Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2023 ini akan menjadi dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (Ri{A) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaraxlg-l (DPA) Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Kota Semarang Tahun 2023.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dari penyusunan Renja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 ini adalalh sebagai
berikut: I

a. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Perﬁlbenmkan

Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propiinsi Jawa
Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa
Jogjakarta; l
b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentarllg Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun]‘ 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

¢. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
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tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara| Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587}, sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran I\ITegara Republik Indonesia Nomor
6573);

d. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang
Perluasan Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3079);

e. Peraturan Pemerintah NOI:’IIOI‘ 50 Tahun 1992 tentang
Pembentukan Kecamatan di Wilayah Kabupaten-Kabupaten
Daerah Tingkat II Purbalingéa, Cilacap, Wonogiri, Jepara, dan
Kendal serta Penataan Keé:amatan di Wilayah Kotamadya
Daerah Tingkat II Semarang dalam wilayah Propinsi Daerah
Tingkat I Jawa Tengah (Lem!baran Negara Republik, Indonesia
Tahun 1992 Nomor 89); '

f.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan |Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 ;Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneslia Nomor
4817);

g. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik |Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114/ Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia [Nomor 72

Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
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Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Norlnor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesi!a Nomor
6402);

Peraturan Presiden Republik. Indonesia Nomor 59 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Penl:apaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 136);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah scbagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender Di Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam [Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Te':lta Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang {Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunanj Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahanf Rencana

!
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita I\iiegara Republik Indonelsia Tahun
2017 Nomor 1312}; '
Peraturan Menteri Dalam |Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodeﬁka!lsi dan Nomeklatur Perencanaan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik |Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 9 Tahun 2007
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tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan
Daerah Kota Semarang (Lelmbaran Daerah Kota Semarang
Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota

Semarang Nomor 13);

m. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 T aI;.Lun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Semarang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kota Semarang Tahun 2010 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 43};

n. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Semarang
Tahun 2011 ~ 2031 (Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun
2011 nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kota Semarang
Nomor 61) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kota Semarang Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan ﬁaerah Kota Semarang Nomor 14
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kota Semarang Tahun 2011 — 2031 (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Semarang Nomor 142); |

0. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor S5 Taihun 2015
tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisa:taan Kota
Semarang Tahun 2015-2025 (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2015 Nomor 5)

p. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 6 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menenga:h Daerah
(RPJMD) Kota Semarang Tahiun 2021-2026;

q. Peraturan Daerah Kota Selrnarang Nomor 11 Tahun 2021
tentang Pengarustamaan Gender;

r. Peraturan Daerah Kota Se;'narang Nomor 13 Tahun 2021

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
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1.3

Semarang Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 13);
s. Peraturan Walikota Semarang Nomor 78 Tahun 2021 tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Semarang Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah Kota
Semarang Tahun 2021 Nomor 78;

t. Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
Serta Sistem Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor
111);

u. Peraturan Walikota Semarang Nomor 60 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun
2021-2026 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2021 Nomor
11). .

v. Peraturan Walikota Semarang Nomor 44 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Semarang
Tahun 2023 (Berita Daerah Kota Semarang Tahun 2022
Nomor 44);

Maksud dan Tujuan ' I

Maksud dari penyusunani Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 adalah untuk memberikan
arah dan pedoman dalam penentuan program dan kegiatan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata KotaI Semarang di Tahun 2(523, dalam
mendukung pencapaian tujuan|dan sasaran Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang secara berkesinambungan dengan

r

berpedoman pada Renstra dan RKPD.

Adapun tujuan dari penyusunan Renja Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 adalah sebagai
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berikut:

a. Menyediakan dokumen rencana kerja tahunan bagi Dinas

Kebudayaan dan Pz_n'iwisata Kota Semarang pada talhun 2023
dengan berdasarkan pada RKPD Kota Semarang Tahun 2023
dan Renstra Perangkat Daerah Kota Semarang Tahun 2021-
2026;

b. Mengelola upaya-upaya dalaml pencapaian tujuan dan sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semara_t;g secara
sistematis dan terorganisir, ldiantaranya melalui penetapan
target- target kinerja sebagai alat ukur keberhasilan /[
kegagalan peclaksanaan program dan kegiatan pada tahun
sebelumnya; !

c. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023
sesuai dengan tugas pokok darll fungsinya

d. Memberikan pedoman dala;m penyusunan program dan
kegiatan serta sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) scbclur% ditctapkan mcnjadi :Dokumecn
Pelaksanaan Anggaran (DPA) I!)inas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2023. !

|
1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renja Dinas Kebuda_‘lyaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun| 2023 adalah sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN |
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, serta sistematika penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN LALU

Memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun| lalu dan
capaian Renstra Dinas|Kebudayaan dan Pariwisata Kota
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Semarang, analisis kinerja pelayanan Kota Semarang,
isu - isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, review
terhadap Rancangén Awal RKPD, serta pénelaahan
usulan  program dan Kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN

BAB IV

BABV

PARIWISATA KOTA SEMARANG

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, serta
tujuan dan sasaran Renja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang.

RENCANA KERJA  DAN PENDANAAN; DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Memuat rencana kerja dan rencana pendanaan program
dan kegiatan Dinas Kell)udayaan dan Pariwisata Kota
Semarang pada tahun 2023.

PENUTUP '

Memuat catatan penting vang perlu mendapat perhatian
baik dalam pelaksanaal;lya, kaidah-kaidah pelaksanaan,
serta rencana tindak lanjut.
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BAB I

HASIL EVALUASI FLELAKSANAAN RENJA

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG TAHUN 2023

|
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinails Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun Laiu dan Capa?an Renstra Dinas Ke?:udayaan dan

Pariwisata Kota Semarang E ;

' |
Kualitas penyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang yang disusun sangat be;'rpengaruh terhadap kualitas rencana
pembangunan daerah, yaitu untuki memastikan kesinambungan program
dan kegiatan dalam pencapaian| visi dan misi daerah yang telah
ditetapkan. Dalam penyusunan |Renja diperlukan adanya evaluasi
terhadap pelaksanaan Renja tahu? sebelumnya yang dikiaitkan dengan

pencapaian Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.
i
Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya

dan pencapaian Renstra adalah untuk mengidentif%kasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan, serta n’iengidentiﬁkasi
sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan serta

hambatan/permasalahan yang dihadapi yang natinya bel‘rdampak pada

indikator kinerja utama Dinas Pariwisata dan Kebudayaan!

2.1.1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Perkiraan
Capaian Target Renstra Tahun 2016-2021 dengan| Tahun 2022
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Pada tahun 2021, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Semarang

yang mengampu dua urusan yaitu [urusan wajib kebudayaan dan urusan
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pilihan pariwisata, melalui APBD melaksanakan 7 Program dengan 18

kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

a. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupate/Kota (7
kegiatan)

Program Pengembangan Kebudayaan (3 kegiatan)

Program Pengembangan Kesenfian Tradisional (1 kegiatan)

Program Pelestarian dan Pengélolaan Cagar Budaya (1 kegiatan)
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata (4 kegiatan)

Program Pemasaran Pariwisata (4 kegiatan)

® 0 Ao T

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif (1 kegiatan)

Dalam peyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang tahun 2023 diperlukar} evaluasi hasil capaian Tahun 2021
yang menyajikan perkiraan capaian target Renstra Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata sampai dengan tahun 2021. Pada tahuln 2021 Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata melaksanakan sebanyak 7 (t:ujuh) Program
dengan rencana anggaran sebagaimana tertuang di dalar:n APBD murni
sebesar Rp 80.419.236.296,- dan APBD perubahan sebesar Rp

65.512.632.974,-. Dalam pelaks|anaannya program tersebut dapat

diselesaiakan seluruhnya dengan realisasi anggaran Rp 59.826.237.622,-
atau sebesar 91,32%. Sisa lebih perhitungan anggaran sebesar Rp
5.686.395.352,- dengan persentase sebanyak 8,68%
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Pencapaian Renstra Sampai Dengan Tahun 2022

Target : i i S 4
Kineia |  Realisasi Tarpst dan Realisasi Kinerja Pﬁ’;‘;“;ﬂﬁ:ﬂx;‘dﬁ:ﬁ? Target
Capaian Target Kinerja ngaTax; dam2 gegimm i 2022 Program dan
| Program dan Hasil Program un 2021 Kegiatan
: Umafm/ bButng & rasen Indikator Kinerja Program Kegiatan dan Kelaaran Target | Renja Tahun
T P"“;‘““’h““gf“.mh e (oittoomes) | Kewiatasi (atapid) Alehir Kegiatan Rints Baalisant , Realisans Huglat 2022
A/ Chgiatan Periode Tahun 2016 | Perangkat Rerja et | Capslan St
Renstra | 2020 Daerah |  Tahun L L e PR
el it . e 200t ) | Kegiaten s/d Renctra (%)
e S 3 4 5 6 e P o 10 11
URUSAN WAJIB KEEUDAYAAN
22201 FROGRAM PENUNJANG: Peiciaiitads 100% 100% 100% 100% 100% 100% 160% 100%
URUSAN PEMERINTAHAN Pertheanans dan .
DAERAH KABUPATEN/KOTA Pelaporan Kinerja
SKPD | | ;
Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- Tersedianya Sarana e : :
. Prasarana.
- Perkantoran Dinss
Kebudayean dan
 Pariwisata . o
. Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peningkalan
Kualitas Sumber
Daya Mariusia
Persentase Kinerja 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrasi dan :
2.2201.2.01 Ferencariaan, Penganggaran, Pemenuhan Dokumen 10 8 dokumen - 9 dokumen | 9 dokumen 100% 9 dokumen 100% 9
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |  perencanaan dan dokurnen dokumen
Daerah Pelaporan Kinerja OPD,
Jumlah Cokumen Dan
Laporan Perencanaan
Dan Evaluasi Kinerja
Yang Dihasilkan
2.22,01.2,01.01 Fenyusuaan Cokumern Jumlah Cokumer. 2 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen 100% 2 100% 2
Ferencanaan Perencanaan dokumen dokumen dokumen
Ferangket Daerah Perangkat Daerah
2.22.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Cokumer 2 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen 100% 2 100% 2
Dokumen RKA-SKPD RICA-SKPD dan dokurnen dokumen dokumen
Laporan Hasil
Koordinasi
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Fenyusunan
Dokumen RKA SKPD
2.22.01,2.61.03 Koordinasi dan Peryusunan Jumlah Dokumen 2 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen 100% 2 100% 2
Dokumen Perubahan RXA-SKPD Ferubanan  RKA-SKPD dokumen dokumen dokumen
dan  Laporan Hasil
Hoordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
2.22,01.2.01.04 | Koordinasi dan Peryusunan Jumlah Dokumen DPA- 2 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen 100% 2 100% 2
DPA- SKPD SKPD dan Laporan Hasil dokumen dokumen dokumen
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA SKPD
2.22,01,2,01,05 | Koordinasl den Peryusunan Jumlah Dokumen 2 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen 100% P 100% 2
Perubahan DPA-SKPD Ferubahun  DPA-SKPD dokumen dokumen dokumen
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKFD
2.22.01.2.01.06 Evaluasi Kinegja  Perangkat Jurmlah Laporan 2 2 dokumen 2dokumen | 2 dokumen 100% 2 100% 2
Daerah Evaluasi Kinea dokumen dokumen dokumen
Perangkat Daerah
22201202 . | Administrasi ‘Feuangan Fersentase . Pomenuhan 100% 100% 100% | 100% . - 100% 100%: 100% 100%
' Perangkat Daerah layanan  Adfinistrasi ' -
] ) _ .| FKeuargan . . o - ‘ L
2,22.01.2.02.01 Penyedinan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 035 100% 100% 100% 100% 936 100%% 936
ASN Menerima Gajii dan orang/bul orang/bul orang/bul
Tunjangan ASN an an an
2.22.0L.2.02.02 | Penyediaan Adraimistad | Jumlah Dokumen Hasd 12 100% 100% 100% 100% 12 100% 12
Pelaksanaan Penyedinan Administrasi dokumen dokumen dokumen,
Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
2.220:,2,02,05 | Koordinasi dan Peryusunan Jumlah Laporan 2 2 doltumen 2 dokumen | 2 dokumen 100% 2 100% 2
_Laporan Keuangan_Akhi_Tahun___ [ dokumen | _ _ . . P _dokumen dokumen
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2.2201.2.02.07 | Koordinasi dan Peryusunan Jumlah Laporan 2 2 dokumen 2 dokumen | 2 dokumen 100% 2 100% 2
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ dokumen dokumen dokumen
Bulanarn/Triwulanan/Ssmestera Triwulanan/ Semesteran
n SKFD SKPD dan  Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan {Trivulanan /Se
mesteran SKPD ’
2.2201.2.02.08 | Penyusunan Pelaporun  dan Junlgh Dolaamen 2 2 dokunen 2 dolumen | 2 dokumen 100% a 100% 2
Analisls  Prognosis  Realisasi Felaporan dan Analisis dokumen dokumen dokumen
Anggaran Frognosis Realisasi
Anggaran
+2:22.01:2,05*+|-Administrasi{> ~- “Kepegawaian. { “- Fersentase®  Pemenuhan” 4 “100%- = 1 . - 100% - - 100896
"4 <.| Peranglat Daerah. - Feldyansin. Administragi® > . s p s, .
e e s T e e e o) Kepegawaian o T E ARRTIRI I b (R, NI R
2.22,01.2.05.10 Sosialisnsi Peraturan Jumlah Orang yang 597 arang 597 orang 597 orang 597 orang 100%
Perundeng-Undangan Mengikuti  Sosialisasi

RENCANA KERIJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2023

16




Feraturan Perundang-

Undangan
2.22,01.2.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang 78 orang [« 74 oreng 74 orang 100% 78 orang 100% 78 orang
Peraturen Perundang-Undangan Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi

Feraturan Perundang-

Pordenuhan’, .

Pelapanan . .

Administeast Urium

2,22,01.2.06.01 Penyedinan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 10C% 14 paket 100% 14 paket
Listrik/Penerangan  Bangunan Instalasi
Kentor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
2,22,01,2.06.03 | Penyediman Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 15 paket 100% 15 paket 15 paket 100% 15 paket 100% 15 paket
Tangga Rumsh Tanpga yang
Disediakan
2,22.01.2.06.04 | Penycdinan Bahan  Logistik Jumlah Paket Bahan 54 puket 100% 54 paket 54 paket, 100% 54 paket 160% 54 paket
Kantor logistik Kantor yang
Disediakan
2.22,01.2.06.05 Penyedinan Bamng Cetakatt dan Jumlah Paket Barang 12 paket 100% 12 puket 12 paket 100%% 12 paket 100% 12 paket
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
2,22.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jummlah Laporan 600 106G% 100% 160% 100% 600 100% 600
Fasilitasi Kunjungan laporan laporan laporan
Tamu
2.22.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlsh Laporan 200 100% 100% 100% 10556 200 100% 200
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan  Rapat laporan laporan laporan
JE— - - Koordinasi dan— - — ————— _—— - - - -
Kongultasl SKPD
2.22,01.2.06.11 Dukungan Peleksanaan Sistem Jumlah Dokumen 6 100% 100% 100% 100% 6 100% [
Pemerintahan Berbasis Dukungen Pelaksanaan dokumen dokumen dokumen
Elektronik pada SKPD Sistem  Pemerintahan

Eerbasis Elektronik pada

* Pengadaan'Bargng Milik:' Dagrah ~

22201207 T06%:

Penunjang * w7 Urlsans |- % . o
e -0 | PemetintaliDgeral ~ < 5. [ padaopd- _ S
2.22.01.2,07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Kendarasn 7 unit 100% 100%
Lainnya Dinaa Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan
2.2201.208 | Penyedisan Jassa  Penunjang | - Jumlah - Unit Peralatin anic To0% | 100% |~ 100% . |  10G% 4 unit T100% | . 4unit
: L N Urusafi Pemetintahan Daerah- dan Mes'fri I_ai'ri:}ya yang . T - I . : [ ! | A
T P T T P e HE 1T 1Y L e ettt el NI R oy il e 0] NS AL L (e T N R S i
2.22,01.2.08.02 | Penyedinan Jasa Koraunikasi, Persentase Pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%%
Sumber Daya Air dan Listrik Tersedianya Jasa
Fenunjang Peleksanaan
Urusan Pemerintah
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Daerah

2,22.01.2.08.04

Penyedinan Jasa  Felayanan
Umum Kantor

Jumlzh Laporan
Fenyediaan Jasa,
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Dlsedlakan

12
laporan

100%

100%

100%

100%6

100%

12
laporan

yarig Dls@dmkan i

Pemanfeatan Obhjek Pemajuan
Tradisi Budaya

Tradisi Budaya yang
Dilakukan Pelindungar.,

~Pengembangatl dati

2,22.01.2.09.02 | Penyediran Jasa Pemeliharaan, Tersentase Pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Biaya Pemeliharpan, Pajak, dan Ferneliharaan Barang
Perizinan  Kendarsan  Dinas Milik Daerah Pada OPD
Operasional atau Lapangan
2,22,01,2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Kendaraan 20 unit 100% 100% 100% 100% 20 unit 100% 20 unit
Mesin Lainnya Dinas Operasional atau
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Ferizinarnya
2.22,01.2.08.09 | Pemeliharaan/Rehabilitas! Jumlah Gedung Kantor 6 unit 100% 100% 100% 100% 6 unit 100% 6 unit
Gedung Kantor dan BEangunan dan Bangunan Lainnya
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2.22.01.2.09.10 | Pemchharaan/Rehabilitasi Jumlah  Sarara  dem 6 unit 100% 100% 100% 100% 6 unit 100% 6 unit
Sarana dan Prasarana Gedung Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipeliha.talDirehabilitasi
[ FROGRAM . PE}NG)EMBANGAN: it " 86‘,95;%3__,;" -
KEBUD:\YAAN e . Kelompok/Sang;ar . L A 5
. " Terhadap Kegzaran é Tl . N .
, : . .. budaya " .. . 2 DR . L : _ .
2.22.02.2:01 Pengelolaan’ Kebudayaan ~yang [ Meninglmmya Apresiasi,” L, AL03%, 9% anees N 30-97% o 20%: 100%
Masyarakat Pelakunya dalam |' <, Terhadaj . Kegmte.n . N d o o . L
. Daera.h Kab"_‘a.ten/Kota N 'Budaya : w = . _~ ‘ I . '_” N PR
2.22.02.2.01.01 Pelmdungan Pengembangan, Ju_mja_h Ob_jek Femajuan 19 kegiatan 13 kegiatan 100% 10 obyek 100% 10 obyek
Pemanfaatan Obkjek Pemajuan Kebudayaan yang
Kebudayaan Dilakuken Pelindungar,
Fengembangan,
Pemaniaatan
+2,22,02.2.02 Pelestarian- Kesenian Tradisional '} Memnghzmya Apresidai. 1 35% 86,96% | [V80%, 0| 31,66% 3%57% T e 100% CUR0%
- ‘jang Misyarekat * Peldkinya [ . terhadap Kegiatan. Seni n I TR * . N
% v | dalam Daemh Kabupatenjkot.a _Eiudsya N Llsl ) ‘ R 7
2.22.02,2.02.01 | Pelindungan,  Pengembangan, Jumlah Objek pemﬂjuan 7 obyek 42 kegiatan 45 keplatan | 42 keglatan 93,33% 7 obyek 100% 7 obyek

3 Pembmaan Lem'baga Adat, yang,

# ?enga.nutnya “dalam
Kﬂbupatenl Kota
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bilitasi Sarana dan Frasarana
dalam Pengelolaan Kawasan
Wisata  Strategis  Pariwisata
Kabupaten /Kota

Frasarana yang Tersedia
dan Terpelihara dalar
Fengelolzaan Kawasan
Strategis Pariwisata

2.22.02.2.03.02 | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya 2.600 2 event 2 event 2 event 100% 2.600 100% 2.600
Manusia, Lembaga, dan Pranata Manusia. Lembnga, dan Orang orang orang
Adat Franata Adat yang
Dibina
2.2203 PROGRAM  FENGEMBANGAN Apresiasi 3% 86,96% 80% 31,66% . 39,57% 20% 100% 20%
1 Rl KESEM%N 'E‘RADiSlONM;- : Kelompol/Sanggar : ] S ! j
S . Terhadap Pengembangan
2.22.03.2.01 Pembinzan  Kesenian  yang | Meningkatnya Apresiasi 35% 86,56% 80% 31,66% 39,57% 0% 100% 20%
Masyarskat Pelakunya dalam Kegiatan Pembinaan
Daerah Kabupsten/Kota Terhadap
Sanggar/Kelompok Seri
Eudaya
2.22.03,2.01,02 Standardisasi dan Sertifikasi Jumlah Sumber Daya 626 39 kegiatan 39 32 kegiatan 82% 626 100% 626
Sumber Daya Manusia Kesenian Manusia Kesenian sertifikat kegatan sertifikat sertifikat
Tradisional  sesuai  dengan Tradisonal yang
Kebutuhan dan Tuntutan Mengikusd Proses
Standarisasi
2.22 03.2.01.03 | Peningkatan Xapasitas Tata Jumlah Lembaga 124 12 bulan 12 bulan 9 bulan 75% 124 100% 124
Kelola Kesenian Tradisionsl lembaga lembaga lembaga
Lembaga Kesenian Tradisional yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
Fagas T PROGRAM PELESTARIAN DAN | Felestarian dan | 100% 92,16% 160% | 167.69% | 167,69% T "160% premereyey
BUDAYA { 345 Cagar Budaya :
[2.22.05.2.02 Pengelolian  Cagar  Budaya Palastatian dan 100% 92,16% 1C0% 167,69% 167,69% 77.85% 100% 77 85%
Peringket Kabupaten/Kota Fengelolaan Cagar
Budaya
2.22.05.2.02.01 Pelindur.gan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 461 osyek 3 kategori 3 kaegori 3 kategori 100% 461 obyek 100% 461
Budaya yang Dilindungi obyek
URUSAN PILIHAN PARIWISATA
32602 PROGRAM PENINGKATAN DAYA |  Daya Tarik Destinasi 100% T00% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; ) TARIK DESTINASI PARIWISATA Fariwisata X i '_
3.26.02.2.01 Pengelolaan Dava Tarik Wisata Meningkatnya 100% 100% 100% 109% 100% 100% 100% 100%
Kabupaten /Kota Fengelolean Daya Tarik
Wisata
3.26.02.2.01.03 | Pengembangan Daya  Tarik Jumlah Lokasi Daya 81 buah 15 event 25 event 25 event 100% 78 buah 100% 78 buah
Wisata Tarik Wisata
Kabupaten/Kota Kabup 1/Kota S
dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
EBerkembang,Pemantapa
n, Revitalisasi)
3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis Meningkatnya  Kualitas 100% 100% 160% 100% 100% 100% 100% 100%
Pariwisata Kabupaten/Kota Fengelolean  Kawasan
Daya Tarik Wisata
3.26.02.2.02.04 | Pengadaan/Pemeliharaan/Reha Jumlah Sarara dan 6 unit 6 unit 8 unit 100% 100% 6 unit 100% 6 unit
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Wigata  Strategls  Pariwisata Fengelolaan Kawagsan
Kabupaten/Kotn Strategin Pariwisata
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Paniwisaid | Tata’ Kelola Destinasi 100% 100% 160% . 4 100% 100% 100% T 100%. 160%
- _ Kabupaten/Kotn Fatiwisata, ) \ e o _ ‘ L
3.26.02,2.03,03 | Pengembangan Destinasi Jumlah Destinast 4 lokasi 1,51 hari 1,6 hari 1,3 hari 81,25% 4 lokasi 100% 4 loknsi
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten /Kota yang
Dikembangkan  Sesusl
dengan Tahapan
Fengembangan (Rintisan,
Berkembang,
Femantapan,
Revitalinnsi)
3.26,02.2.03.04 | Pengadaan/Pemeliharaan/Reha Jumlah Sarara dan 1 unit 100% 100% 100% 100% 1 unit 100% 1 unijt
bilitasi Sarana dan Prasarana Frasarana  Pengelolaan
Dalam Pengelolann Destinasi Destinast Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Tergedia dan Terpelihara
3.26.02.2.03.06 | Pemberdayaan Masyaraket Jumlah Laporan Haail 1 1] [+] ¢ 0 1 100% 1
dalam  Pengelolann Destinasi Pemberdayaan kegiatan kegiatan kegiatan
Pariwisata Kabupaten/Kota Masyarakat dalara
Fengelolean Destinasi
Fariwisata
Kabupaten/Kota
3.26,02.2,04 _Penetapan Tanda Daftar Usaha Meningkatnya Usaha 100% 8.619 arang 8.633 339,022 3,927% 100% T 100%° 100%
Pasfiacts . Derah | Ferwisata.  Yang _ orang orung . P
Kabupatén/Kotn v% | Berkuslites AU ML AR A T N L1 § L)
3.26,02.2.04.03 | Pengelolaan Investasi Pariwisate. Jumlah Laporan 8 laporan 300 orang 300 orang 300 orang 8 lapotan 100% 2 lnporan
Pengelolaan Investaci
Pariwisata,
~3.36.03 " PROGRAM PEMASARAN | Daye Tarik Wiata Yang | 100% 100% 1G0% 160%: 7 {i  100% " 100% " 100% 100%
PARIWISATA .. .| Dipasarked B ) . R i} i
3.26.03.2,01 Pemasaran Pariwisata Dalam Dayd Tarik Wisata Yang 100% 1006% 1C0% 160% - 100% 100% '100% 1000
. dan Luar Negeri Daya. Tarik, | Dipasarkan ; :
Destinagsi dan Kawasan Strategis ' -
B Pariwisata Kabupaten/Kotd ) e L L . “
3.26.03.2,01,.01 | Penguatan Promosi melalui Jumilah Dokumen Hasil 16 7 kegiatan 7 kegiatan 7 kegiatan 100% 16 100% 16
Media Cetak, Elektronik, dan Penguaten Promosi dokumen dokumen dokumen
Media Lainnya Baik Dalam dan Melalyi Medin  Cetak,
Luar Negeri Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
3.26.03.2.01.02 | Fasilitasi Kegletan Pemasaran Jumleh Laporan S laporan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 100% 5 leporan 100% 5 laporan
Pariwissta Baik Dalem dan Luar Keglatan Pemasaran
Negeri Pariwisata Farlwisata Baik Dalara
Kabupaten/Kota dan Luar Negeri
3.26.03.2.01.04 | Peningkatan Kega Sema den Jumlah Dokumen Kerja 4 4 kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan 100% 4 100% 4
Kemnitraan-Pariwisata-Dalam den-| - -Sama-~ dan-~ Ksmitraan— |——dolumen- |- —— ——— | ——ev == | e - -— dokumen-~ | - --—|——dokumen
Luar Negeri Pariwisata Dalorn  dan
Luar Negeri
3.26.05 PROGRAM  FENGEMBANGAN 100% “"100% 100% 100% . [~ 10C% 0% 100%:. 0%

SUMBER DAYA PARIWISATA

&DM Pariwisata
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. DANERONOMI KREATIE i T
3.26.05.2,01 Telaksanaan Peringkatafi | Menmingkatnya Kapasitas 100% - 100% 1¢0% _100% —100% 100% 70%
. Kapasitne * Sumber . Daya Felaky Pariwisata don ‘ 1 - f ,
" Manusia ol ' Elionomi Kreatlf
. -|. Periwlsata dan. Ekomomi Kreatlf | . .~ P . "o .
C . | /MogatDasar. " 7 L L - 3 g A _ .
3.26.05,2,01,01 | Pengembangan Kompetensi SDM Jumlah SDM Pariwisata 120 orang 3 kegiatan 3 kegjatan 7 kegiatan 233% 120 orang 233% 120 orang
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif don  Elonomi Kreatil
‘Tingkat Dasar Tingkat Dasar yang
Dikembangkan
Kompetensinya
3.26.05,2,01,02 | Peningkatan Peran Serta Jumlah Orang yang 940 orang 9 kegiatan 9 kegiatan 9 kegiatan 100% 940 orang 100% 940 orang
Masyarakat dalam Menglkut  Peningkatan
Pengembangan Kemitraan Feran Serta Masyamakat
Pariwisata dalam  Pengeinbangan
Kemitraan Parlwisata
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Dari Data sebagaimana tabel 2.1 diatas, Evaluasi Hasil Pelaksanaan

Renja Tahun 2021 dan Perkiraan Capaian Target Renstra] Tahun
2021-2026 sampai dengan Tahun 2022 Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang adalah sebagai berikut :

1)

2)

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 2021 Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang

a) Dalam Rangka pencapaian target yang ditetapkan
dilaksanakan 2 Urusan, 7 Program dan 7 Indikator’ Kinerja
Program dan 18 Kegiatan dengan 18 Indikator kinerja
kegiatan.

b} Dari 7 program beserta 10 indikator kinerja program, terdapat
1 indikator yang melampaui Etarget, 7 indikator memenuhi
target, serta 2 Indikator tidak imemenuhi target yaitu Program
Pengembangan Kesenian Tradisional dengan indikator
persentase Apresiasi Kelompok/Sanggar ’I-‘:erhadap
Pengembangan Seni Budaya Tradisional dengan 6 tingkat
realisasi 39,57% dan Progra.t:n Pengembangan Kebludayaan
dengan indikator Apresiasi, Kelompok/Sanggar Terhadap
Kegiatan Seni Budaya dengan %cingkat realisasi 38,57%i.

c) Dari 18 indikator kinerja keg‘iétan, terdapat 1 indikator yang
diperkirakan telah memenuh:i target Renstra, 13 Indikator
masih dalam proses serta 4 indikator tidak dapat mémenuhi
Renstra. |

Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2021-2026 sampai

dengan Tahun 2022 sebagai berﬂfut : '

a) Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan 2 Urusan, 7

Program dengan 7 indikator program dan 18 kegiatan dengan
18 indikator. ;
b) Dari 7 program diserta dengan 10 indikator kinerja brogram,

terdapat 10 Indikator yang |diperkirakan dapat memenuhi

target Renstra.

I
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c) Dari 18 indikator kinerja kegiat

diperkirkan dapat memenuhi Renstra.

2.1.2. Evaluasi terhadap Kinerja Keuangan

an, terdapat 18 indikator yang

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan

pagu Anggaran Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2021. Rincian dari pagu beserta realisasi Alnggaran
Perubahan OPD Kota Semarang Tahun 2021 tersaji pada tabel

berikut : |
Tabel 2.2
Realisasi Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang
Tahun 2021
PROGRAM/ ANGGARAN * REALISASI _
KODE SELISIH
NO KEGIATAN/ PERUBAHAN ANGGARAN %) : (96)
REKENING | ANGGARAN (Rp)
SUB KEGIATAN {Rp] i Rp) '
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA 65.512.632.974 59.826.237.622 91,32 5.686.395.352 8,68
URUSAN WAJIB EEEUDAYAAN 27.441.343.522 ‘,23.750.616.743 86,65 3.690].726.774 13,45
RUTIN 19.351.359.220 | ‘16.257.1£8.369 84,01 2.094.160.860 15,99
PROGRAM}KEGIATAN/SUB KEGIATAN 8.089.984.293 | | 7.493.418.379 92,63 596.565.914 7,37
I 2.22.01 Program 19,351.359.229 l16.257.198.369 84,01 3.094.160.860 15,99
Penunjang Urusan |
Pemerintzhan !
Daerzh
Kabupaten/Hota . |
1 2.22.01.2.01 | Perencansgan, 2,650,950 861.000 32,48 1.785.950 67,52
FPenganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Peranghat
Daerzh
1 2,22.01,2,01, | Penyusunan 730.590 150.000 20,53 580.590 79,47
01 Dokumen
Perencanaan !
Perangkat Daerah |
2 2.22.01.2.01. | Koordinasi dan 208,550 |! 0 0 ! 298.550 100
02 Penyusunan
Dokumen RKA- i !
SKPD i |
3 2.22,01.2,01. | Koordinasi dan 322.550 150.000 46,50 172.550 53,50
03 Penyusunan
Dolumen
Perubahan RKA-
SKPD
4 2.22.01.2,01. | Koordinasi dan 295,050 Q 0 295.050 100
04 Penyusunan DPA-
SKPD
5 2.22.01.2.01. | Koordinasi dan 322,550 322.000 99,83 500 Q,17
05 Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD
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6 2.22.01.2.01. | Evaluasi Kinerja 681,660 239.000 35,06 442.660 64,94
06 Perangkat Daerah
2 2.22.01.2.02 | Administrasi 13.290.056.176 || 12.557.457.7656 94,49 732.598.411 5,51
Keuangan
Perangkat Daerah
7 2.22,01.2.02. | Penyediaan Gaji 12.823.144.526 12.264.992.765 95,65 558,151,761 4,35
01 dan Tunjangan
ASN
8 2.22.01.2.02. | Penyediaan 466.240.000 292.465.000 62,73 173.775.000 37,27
02 Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
9 2.22.01.2.02. | Koordinasi dan 298.550 0 0 298.550 100
05 Penyusunan
Laporan !
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
10 2,22,01.2.02. | Koordinasi dan 200.550 0 0 200.550 100
07 Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD !
11 2.22.01.2.02. | Penyusunan 172,550 0 0 | 172,550 100
08 Pelaporan dan
Analisis
Prognosis Realisasi |
Anggaran i |
3 2.22.01.2.05 | Administrasi 330.000.000 | 315.051.000 95,47 14.949.000 4,53
Hepsgawaizn
Perangkat Daerah
12 2,22.01.2.05. | Sosialisasi 330.000.000 315.051.000 95,47 14.959.000 4,53
10 Peraturan
Perundang- |
Undangan 1
4 2.22.01.2.06 | Administrasl 3.249.432.234 || 1.936.189.305 59,59 1.313.242.929 40,41
Umom Peranghat |
Daergh | ,
13 | 2.22.01.2.06. | Penyediaan 72.172.529 27.847.500 38,58 44.325.029 61,42
01 Komponen !
Instalasi !
Listrik/Penerangan |
Bangunan Kantor |
14 | 2.22.01.2.06. | Penyediaan 257.836.950 |, 0 0 257.836.950 100
a3 Peralatan Rumah .
Tangga I
15 | 2,22.01.2.06. | Penyediaan Bahan 156.325.818 122.097.500 78,10 34.232.318 21,90
04 Logistik Kantor |
16 | 2.22.01.2.06. | Penyediann Barang 46.842.686 10.746.980 22,94 36.095.706 77,06
05 Cetakan dan .
Penggandaan !
17 2.22,01.2.06. | Fasilitasi 1.198.214.263 1.044.895.440 87,20 153.318.823 12,80
08 Kunjungan Tamm '
18 2.22.01.2.06. | Penyelenggaraan 703.256.000 |{ 252.181.885 35,86 451.074.115 64,14
09 Rapat Koordinasi ; |
dan Konsultasi ; !
SKPD ' i
19 2.22.01.2.06. | Dukungan 814.779.088 478.420.000 58,72 336.359.988 41,28
11 Pelaksanaan
Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada .
SKPD
5 2,22.01.2.0 Pengadaan Barang 619.820.531 293.434.500 47,33 326.386.031 52,66
7 Millk Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daergh
20 2.22.01.2.07 | Pengadaan 619.820.531 293.434.500 | 47,34 326.386.031 52,66
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.06

Peralatan dan
Mesin Lainnya

2,22.01.2.0
8

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

931.605.738

724.942.169

77,82

206.663.569

22,18

21

2.22.01.2.08
.02

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

454.608.291

344.411.885

75,76

110.196.406

24,24

22

2.22.01.2.08
.04

Penyediaan Jasa,
Pelayanan Umum
Kantor

476.997.447

380.530.284

79,78

96.467.163

20,22

2.22.01.2.02

emeliharaan
Barang Mililc
Daerah
Penunjang Urusan
Femerintahan
Daerah

927.793.600

429,262.620

46,27

498.530.970

53,73

23

2.22.01.2.09.
02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

321.948.000

265.916.200

82,60

56.031.800

17,40

24

2.22.01.2.09.
o6

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

2.,250.000

1.575.000

70

675,000

30

25

2.22.01.2.09,
09

Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

452.103.600

144.199.430

31,90

307.904.170

68,10

26

2,22.01.2.09.
10

Pemeliharaan /Reh
abilitasi Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

151,492,000

17.572.000

11,60

133.920.000

88,40

2.22.02

Program.
Pengembangan
Kehudayann

4.939.331.427

4.698.996.879

95,13

240.334.548

4,87

2.22.02,2.01

Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Eabupaten/Kota

691.730.628

674.060.000

97,45

17.670.628

2,55

27

2.22,02.2.01.
01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Kebudayaan

691.730.628

674.060.000

97,45

17.670.628

2,55

2.22.02.2.02

Pelestarian
Kesenian
Tradisional yang
Masyarclat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

3.767.517.292

3.625.803.106

96,24

141.714.186

3,76

28

2.22,02,2.02,
01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

3.767.517.292

3.625.803.106

96,24

141.714.186

3,76

10

2,22.02.2.03

Pembinaan
Lembaga Adat
yang

480.083.507

399.133.772,73

83,14

80.949.734

16,86
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Penganutnya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

29

2.22.02,2.03.
02

Pembinaan
Sumber Daya
Manusia, Lembaga,
dan Pranata Adat

480.083.507

396.133.772,73

83,14

80.949.734

16,86

2,22.03

Program
Pengembangan
Kesenian
Tradisional

2.899.401.828

2.555.300.500

88,13

344,101,328

11,87

11

2.22.03.2.01

Pembinaan
Kesenian yang
Masyarakat
Peiaknnya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

2.898.401.828

2.555.300.500

88,13

344.101.328

11,87

30

2,22,03.2.01.
02

Standardisasi dan
Sertifikasi Sumber
Daya Manusia
Kesenian
Tradisional sesuai
dengan Kebutuhan
dan Tuntutan

2.217.439.318

2.004.185.500

90,38

213.253.818

9,62

31

2.22,03.2.01.
03

Peningkatan
Kapasitas Tata
Kelola Lembaga
Kesenian
Tradisional

681.962.510

. 551.115.000

BO,B1

=

30.847.510

19,19

222,05

Program
Pelestarian Dan
Pengelolaan Cagar
Budaya

251.251.038

239.121.000

95,17

12,130.028

4,83

12

2.22.05.2.02

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

251.251.038

239.121.000

95,17

12.130.038

4,83

32

2,22.05.2.02.
01

Pelindungan Cagar
Budaya

251.251.038

239.121.000

95,17

12,130.038

4,83

URUSAN PILIHAN PARIWISATA

38.071.289.452

36.075.620.874

94,76

1.995.668.578

5,24

v

3.26.02

Program
Peningkatan Daya
Tarik Destinasi
Pariwisata

35.565.378.909

33.876.101.830

95,25

1,689.277.079

2,75

13

3.26.02.2.01

Pengelolaan Daya
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

20.088,366.3649

20.034.358.000

99,73

|

!

|
54.008.364

0,27

33

3.26.02.2.01.
03

Pengembangan
Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

20.088.366.364

20.034.358.000

99,73

(5]

4.008.364

0,27

14

3.26.02.2.02

Pengelolaan
Kawasan Strategls
Pariwisata
Habupaten/Kota

14.652.154.007

13.042.128.318

89,01

1.610.025.689

= -e|l——

10,99

34

3.26.02.2,02,
04

Pengadaan/Pemeli
haraan/Rehabilitas
i Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan
Kawasan Wisata
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

14.652.154.007

13.042.128.318

89,01

1.610.025.689

10,99

15

3.26.02.2.03

Pengelolaan
Destinasi
Pariwizata
Habupaten /Kota

725.330.940

722.135.512

99,56

3.195.428

0,44

35

3.26.02.2.03.
03

Pengembangan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

123.225.428

120.030.000 .

97,41

3.195.428

0,44

36

3.26.02.2.03.

Pengadaan/Pemeli

602.105.512

602.105.512

100
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04

haraan/Rehabilitas
i Sarana dan
Prasarana Dalam
Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

16 | 3.26.02.2.04

Penetapan Tanda
Daftar Usaha
Pariwisata
Daerah
Kabupaten/Kota

99.527.598

T7.480.000

77,85

22.047.598

22,15

37 3.26.02.2.04.
03

Pengelolaan
Investasi
Pariwisata

99.527.598

77.480.000

77,85

22.047.598

22,15

VI 3.26.03

Program
Pemasaran
Pariwisata

1.492.523.730

1.339.184.890

89,73

153.338.840

10,27

17 3.26.03.2.01

Pemasaran
Pariwisata Dalam
dan Luar Negerl
Daya Tarik,
Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

1,492,523,730

1,339.184.890

89,73

153.338.840

10,27

38 | 3.26.03.2.01.
01

Penguatan Promosi
melalui Media
Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya
Baik Dalam dan
Luar Negeri

504.444.341

485.785.000

96,30

18.659.341

3,70

39 | 3.26.03.2.01.
02

Fasilitasi Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota

509.798.791

437.525,890

85,82

72,272,901

14,18

40 | 3.26.03.2.01.
04

Peningkatan Kerja
Sama dan
Kemitraan
Pariwisata Dalam
dan Luar Negerd

478.280.598

415.874.000

86,95

62.406.598

13,05

VI | 3.26.05

Program
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata Dan
Ekonomi Kreatif

1.013.386.813

860.334.154

84,90

153.052.659

15,10

18 3.26.05.2.01

Pelaksanaan
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Mantusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

1.013.386.813

860.334.154

84,90

153.052.659

15,10

41 3.26.05.2.01.
01

Pengembangan
Kompetensi SDM
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

536.034.213

520.025.338

97,01

ll‘6.008.875

l

2,99

42 3.26.05.2.01.
02

Peningkatan Peran
Serta Masyarakat
dalam
Pengembangan
Kemitraan
Pariwisata

477.352.600

340.308.816

71,29

139.043.784

28,71

JUMLAH

65.512.632.974

59.826.237.622

91,32

5.686.395.352

8,68

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022
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Dari data pada Tabel 2.2 tersebut| diatas dapat dikeahui bahwa pada

tahun anggaran 2021, aspek dukungan dana yang digunakan dalam
membiayai 2 urusan, 7 program dan 18 kegiatan serta 42 sub [kegiatan pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalali sebesar Rp
65.512.632.974,-. Dari anggaran tersebut, realisasinya adalah sebesar Rp
59.826.327.622,- dengan sisa sebesar Rp 5.686.395.352,- dengan persentase
sebanyak 8,68% dengan uraian sebagai berikut :
1. Urusan wajib kebudayaan anggarannya sebesar Rp 27.441.343.522,- dan
realisasi sebesar Rp 23.750.616.748,- dengan silpa| sebesar Rp
3.690.726.774,- dengan persentase sebanyak 13,45%.

a. Silpa rutin sebesar Rp 3.094.160.860,- dengan persenitase sebanyak

15,99%. |
b. Silpa program/kegiatan/sub ikegiatan sebesar Rp | 596.565.914,-

dengan persentase sebanyak 7,37%.

2. Urusan pilihan pariwisata anggaranlnya sebesar Rp 38.071.289.452,- dan
realisasi sebesar Rp 36.075.620.874,- dengan silpa| sebesar Rp
1.995.668.578,- dengan persentase sebanyak 5,24%.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang

Kebudayaan dan Pariwisata merupakan salah satu |penyumbang
perekonomian di Kota Semarang. Beragam daya tarik pariwisalta terdapat di
Kota Semarang mulai dari wisata budaya, wisata alam, wfisata kuliner
wisata religi serta wisata buatan. Covid:19 yang masih berlangs;;ung di tahun
2021, berdampak langsung terhadap sektor pariwisata di Kota Semarang,
sehingga hampir semua sasaran kinezjla Dinas Kebudayaan d!an Pariwisata

Kota Semarang tidak tercapai.

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang adalah melaksanakan fungsi sebagai Lembaga Teknis Penunjang

Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penelitian dan Pengembangan di

RENCANA KERIA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2023 28




Kota Semarang, yang melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 111 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem Kerja

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mengacu pada indikator-
indikator yang tercantum pada Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2021-2026. Analisis ini salah satunya dilakukan
terhadap target dan realisasi indikator Tujuan dan Sasaran Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Sampai Dengan Tahun 2021

TUJUAN / INDIKATOR
Tujuan 1:
Mcningkatkan Meningkatkan % 42,04 | 4548 | 4995 | 55,17 | 42,04 | 50,47 | 50,47 | 50,47
Pelestarian Kearifan Budaya :
Budaya dan Lokal
Apresiasi
Terhadap
Kesenian Lokal
Sasaran 1:
Meningkatnya Tingkat Yo 60,17 | 65,30 | 71,57 | 77,85 | 60,17 | 63,78 | 71,57 | 71,57
Pelestarian Pelestarian
Budaya dan | Warisan Budaya
Apresiasi
Terhadap
Kesenian Lokal
Apresiasi % 23,92 | 25,66 | 28,33 | 32,50 | 23,92 | 37,16 | 38,48 | 38,48
Terhadap
Kesenian Lokal
Sasaran 6 :
Meningkatnya Nilai AKIP Dinas nilai 84,52 | 84,53 | 84,55 | 84,60 | 84,61 | 84,61 | 76,20 | 76,20
Kualitas Kinerja | Kebudayaan dan
Pelayanan Dinas Pariwisata
Kebudayaan dan
Pariwisata
Tujuan 2:
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Meningkatkan

Meningkatkan % 4.9 19 19 19 10,17 7,96 19 19
Kunijungan Wisata | Pendapatan Asli
Kota Semarang Daerah Sektor

Pariwisata
Sasaran 2 :
Jumlah Jumlah orang [6.207.6713.155.923.663.2713.883.073.260.3012.663.68 3.663.2 [3.883.07|
Kunjungan Kunjungan 8 1 6 3 3 4 76 3
Wisata Wisata
Nusantara Nusantara
Sasaran 3 :
Jumlah Jumlah orang | 74.472| 7.025 | 7.447 | 7.894 | 6.628 77 7.447 | 7.894
Kunjungan Kunjungan
Wisata Wisata
Mancanegara Mancanegara
Sasaran 4 :
Tingkat Hunian Tingkat Hunian % 30,32 | 33,96 | 37,60 | 41,24 | 30,32 | 31,74 | 46,69 | 46,69
Akomodasi Akomodasi
Sasaran 5 :
Lama Tinggal Lama Tinggal hari 1,4 1,25 1,30 1,35 1,4 1,32 1,43 1,43
Wisatawan Wisatawan

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2021 tersebut di atas

adalah sebagai berikut :

a.

Tujuan 1 “Meningkatkan Pelestarian Budaya dan Apresiasi Terhadap

Kesenian Lokal” memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Meningkatkan

Kearifan Budaya Lokal”, telah dapat melebihi target, dimana realisasinya

sebesar 50,47% dari target sebesar 45,48%. Tujuan tersebut mengampu

dua sasaran antara lain:

Sasaran 1

“Meningkatnya Pelestarian Budaya dan Apresiasi

Terhadap Kesenian Lokal” memiliki 2 indikator kinerja yaitu sebagai
berikut :

Kebudayaan dan Pariwisata”

yaituMeningkatny:

Sasaran 6

Tingkat Pelestarian Warisan Budaya,

dai

target sebesar 65,30%

realisasinya sebesar ©3,78%, tidak dapat mencapai

target hal ini dikarenakan adanya Pemberlakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PPKM) di Kota Semarang.

dan realisasinya sebesar 37,16%.

S 17

Kualitas Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan

memiliki 1

indikator
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dan Pariwisata, dimana target nilai sebesar 84,53 dan realisasi nilai
sebesar 84,61.

b. Tujuan 2 “Meningkatkan Kunjungan Wisata Kota Semarang”

memiliki 1 indikator kinerja yaitu “Meningkatkan Pendapatan Asli

Daerah Sektor Pariwisata” tidak dapat mencapai target dimana

realisasinya sebesar 7,96% dari target sebesar 19%. Indikator kinerja

tersebut tidak dapat mencapai target, hal ini dikarenakan sebagai

berikut :
1.

7. Pembatasan convention (rapat dan pertemuan).

Tujuan tersebut mengampu dua sasaran antara lain:

Masih terdampak dari pandemi covid-19, pariwisata merupakan
sektor yang paling terdampak adanya pandemi covid-19. Sejak
Februari 2020 pandemi covid-19 telah menghantam industri

pariwisata dan ekonomi kreatif,

. Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) di Kota

Semarang.

i

. Keterbatasan rute penerbahgan dan aturan perjalanan bagi

wisatawan.

. Masih ditutupnya rute penerbangan luar negeri di bandara Ahmad

Yani.

. Beralihnya pasar wisatawan nusantara yang | semula dari

sekolah/rombongan instansi dengan jumlah yang |besar menjadi
kelompok kecil atau keluarga.

Larangan event dan pertunjukkan seni budaya.

Sasaran 2 “Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara” memiliki 1
indikator kinerja yaitu Jumlah Kunjungan Wisa!ta Nusantara,
dimana target sebanyak 3.455.921 orang dan realisasinya sebanyak
2.663.684 orang. Indikator kinerja tersebut tidak dapat mencapai
target, hal ini dikarenakan selbagai berikut :

1. Masih terdampak dari pandemi covid-19, pariwisata

merupakan sektor yang paling terdampak adanya pandemi
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covid-19. Sejak Februari 2020 pandemi

menghantam industri pariwisata dan ekonomi kr

C

ovid-19 telah
eatif,

2. Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)} di

Kota Semarang.

3. Keterbatasan rute penerbangan dan aturan perjalanan bagi

wisatawan.

4. Beralihnya pasar wisatawan nusantara yang semula dari
|

sekolah/rombongan instansi dengan jumlah

menjadi kelompok kecil atau keluarga.

5. Larangan event dan pertunjukkan seni budaya.

6. Pembatasan convention (fapat dan pertemuan).

yang besar

¢ Sasaran 3 “Jumlah Kunjuném Wisata Mancanegara” memiliki 1

|
indikator kinerja yaitu Jumliah Kunjungan Wisata

Mancanegara,

dimana target sebanyak 7.02§ orang dan realisasinya sebanyak 77

orang. Indikator kinerja terse;but tidak dapat mencapai target, hal
ini dikarenakan sebagai beI'ikli.lt :

1. Keterbatasan rute penerbangan dan aturan perjalanan bagi

wisatawan.

2. Masih ditutupnya rute penerbangan luar negeri di bandara
{

Ahmad Yani.

e Sasaran 4 “Tingkat Hunian Akomodasi” memiliki 1 in

dikator kinerja

yaitu Tingkat Hunian Akomodasi, dimana target sebanyak 33,96%
i
dan realisasi sebanyak 31,74%. Indikator kinerja ?tersebut tidak

dapat mencapai target, hal ini dikarenakan sebagai bierikut :

1. Masih terdampak dari pandemi

covid-19, pariwisata

merupakan sektor yané paling terdampak adanya pandemi

covid-19. Sejak Februéeu'i 2020 pandemi

covid-19 telah

menghantam industri pariwisata dan ekonomi kreatif.
2. Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) di

Kota Semarang.
3. Keterbatasan rute pener

wisatawarn.

‘bangan dan aturan p

erjalanan bagi
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4. Beralihnya pasar wisatawan nusantara yang semula dari
sekolah/rombongan instansi dengan jumlah yang besar
menjadi kelompok kecil atau keluarga.
5. Pembatasan convention (rapat dan pertemuan).
e Sasaran 5 “Lama Tinggal Wisatawan” memiliki 1 indikator kinerja
yaitu Lama Tinggal Wisatawan, dimana target sebanyak 1,25 hari

dan realisasinya 1,32 hari.

Dalam pelaksanaan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang di bidang kebudayaan dan pariwisata, Pendapatan Asli Daerah
(PAD) sektor pariwisata menjadi salah satu penyumbang keberhasilan
pembangunan di Kota Semarang. Berangkat dari permasalahan kota, isu
yang berkembang, dinamika regulasi yang cepat, dan sinergitas kebijakan
serta pokok pikiran DPRD yang

tantangan tersendiri bagi

pemerintah pusat dengan daerah,
merupakan aspirasi masyarakat
Aspek

menggambarkan kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

menjadi

penyusun kebijakan. lain yang perlu diperhatikan dalam

Semarang adalah kesesuaian program, yaitu sebagai bentuk konsistensi

perencanaan, sebagaimana tersaji pada tabel berikut :

Tabel 2.4

Kesesuaian Program antara RPJMD dengan RKPD
serta antara RKPD dengan APBD Kota Semarang

Tahun 2021
PROGRAM RPJMD ~ PROGRAM RKPD 2023 PROGRAM DI APBD 2023
NO| PROGRAM | INDIKATOR | NO | PROGRAM | INDIKATOR | NO | PROGRAM | INDIKATOR
1 |Program Persentase 1 Program Persentase 1 Program Persentase
Penunjang Perencanaan Penunjang Perencanaan Penunjang Perencanaan
Urusan dan Urusan dan Urusan dan
Pemerintahan Pelaporan Pemerintah Pelaporan Pemerintah Pelaporan
iDaerah Kinerja SKPD an Daerah Kinerja SKPD an Daerah Kinerja SKPD
[Kabupaten/Kota Kabupaten Kabupaten
/Kota /Kota
2  [Program Apresiasi 2 Program Apresiasi 2 Program Apresiasi
Pengembangan | Kelompok Pengemban Kelompok Pengemban Kelompok
Kebudayaan /Sanggar gan /Sanggar gan /Sanggar
Terhadap Kebudayaa Terhadap Kebudayaa Terhadap
Kegiatan Seni n Kegiatan Seni n Kegiatan Seni
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Budaya Budaya Budaya
Program Apresiasi ¢ Prograin Apresiasi. _ Progré.m Apresiasi
Pengembangan | ‘Kelompok/Sa Pengemban Kelompok/Sa. ' Pengemban Kelompok/Sd
Kesenian nggar gan nggar - gan nggar
Tradisional Terhadap. Kesenian Terhadap- ‘ Kesenian Terhadap -
Pengembanga Tradisional Pengembanga ‘Tradisional Pengembanga
n Seni nSeni ; n Seni
Budaya " Budaya ! Budaya,
Tradisional Tradisional 5 Tradisional
[Program _ Pelestarian Program Pelestarian Program Pelestarian
Pelestarian Dan | dan : Peléstarian dan Pelestarian dan
Pengelolaan Pengelolaan " Dan Pengelolaan Dan Pengelolaan
[Cagar Budaya Cagar Pengelolaa , | Cagar Pengelolaa Cagar
Budaya n Cagar Budaya n Cagar Budaya.
Budaya Budaya
Program Daya Tarik Program Daya Tarik. Program Daya Tarik
Peningkatan Destinasi Peningkata Destinasi Peningkata Destinasi
Daya: Tarik Pariwisata n Daya Pariwisata, n Daya Pariwisata. _
[Déstinasi Tarik; ' Tarik
Pariwisata Destinasi Déstinasi
Pariwisata,_ . Pariwisata ,
Program Daya Tarik Program Daya Tarik  Program Daya Tarik:
Peimasaran Wisata Yang Pemasaran ., | Wisata Yang Pemasaran Wisata Yang
Pariwisata Dipasarkan Pariwisata Dipasarkan Pariwisata Dipasarkan
Program SDM Program SDM Program SDM .
Pengembangan Pariwisata Pengemban Pariwisata Pengemban Pariwisata.
Sumber Daya . gan . gan
Pariwisata Dan Sumber ¢ . Sumniber
Ekonomi Kreatif Daya: Daya
Pariwisata ! Pariwisata
Dan ' Dan
Ekonomi Ekonomi:
Kreatif Kreatif

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022

Pada tahun 2021 semua program targetnya dapat

tercapai baik

program pada urusan wajib kebudayaan maupun pada urusan pilihan

pariwisata. Pada urusan wajib kebudayaan didukung o

leh 4 program

yang terdiri dari 1 program penunjang dan 3 program untuk kegiatan

dan pada urusain pilihan par 1w15ata didukung oleh 3 program

Selanjutnya kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan da_n Pariwisata

juga dapat dilihat dari upaya mengakomodir usulan Musrenbang dalam

dokumen perencanaan, dalam hal ini dokumen RKPD, sebagai bentuk

penerapan perencanaan partisipatif, yaitu sebagaimana tersaji pada
tabel berikut :
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Tabel 2.5
Persentase Usulan Musrenbang yang Diakomodir dalam RKPD Kota Semarang
Sampai Dengan Tahun 2023

NO INDIKATOR SATUAN USUALAN 2023
1 | Jumlah Usulan Usulan 25 T | 50 40
2 | Usulan Yang Usulan 5 10 20
Diakomodir
Persentase % 20 33,33 50
3 | Usulan yang
Terakomodir

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022

Data di atas menunjukkan bahwa persentase usulan Musrenbang
yang terakomodir dalam RKPD Tahun 2023 (pelaksanaan Musrenbang
Tahun 2022) sebesar 20 %. Adapun usulan non fisik hasil musrenbang

kecamatan forum SKPD tahun 2022 yang diakomodir yaitu :

1. Peringatan Hari Besar Islam.
Dengan mengisi hiburan untuk memeriahkan acara muharam.
2. Extreme sport ville (desa olah raga ekstrim).
Kajian untuk desa olah raga ekstrim.
3. Sosialisasi peningkatan pariwisata curug Kedung Kudu.
Pembinaan kelompok sadar wisata.
4. Sosialisasi peningkatan pariwisata Sendang Gede.
Pembinaan kelompok sadar wisata.
5. Kegiatan Pokdarwis.

Pembinaan kelompok sadar wisata.

Selanjutnya, selain realisasi dari target pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata yang terkait langsung dengan fungsinya di
bidang kebudayaan dan pariwisata juga perlu dicermati realisasi dari
indikator kinerja daerah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dalam
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah, vyaitu

sebagaimana tersaji pada tabel berikut :
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Tabel 2.6

Realisasi Indikator Kinerja Daerah Kota Semarang Sampai
Dengan Tahun 2021

| INDIRKATOR KINERJA
NO e G

. MAKRO DAERAH

Misi 1: Mehinghtnya kualitag dan kapasitas
mencapai kesejahteraan dan keadilan sosial

2 2024 2021 2023 |
i ber daya manusia yang unggul dan produktif untuk ; '_ -

Tingkat Kearifan Budaya Lokal

Meningkatnya kearifan
budaya lokal

3 : 45,48| 45,95 55,17} 61,05 42,05 50,47| 45,9 53,1
PersentaseTingkat kearifan 5 -

budaya lokal

%

Misi 2: Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan stimulasi pembangunan industri,
berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip demokrasi ekonomi pancasila

Laju Pertumbuhan Ekonomi

Meningkatnya produk unggulan
daerah

Persentase peningkatan 6 6 6 6 . {-55,28) |{-18,46) 6 o
kunjungan wisata

0
70

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022

Dari data pada tabel diatas dapat diperhatikan bahwa pada Misi 2
dengan indikator persentase peningkatan kunjungan wisata tidak dapat

mencapai target hal ini dikarenakan sebagai berikut :

a. Masih terdampak dari pandemi covid-19, pariwisata merupakan
sektor yang paling terdampak adanya pandemi covid-19. Sejak
Februari 2020 pandemi covid-19 telah menghantam industri
pariwisata dan ekonomi kreatif.

b. Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) di Kota
Semarang.

c. Keterbatasan rute penerbangan dan aturan perjalanan bagi
wisatawan.

d. Masih ditutupnya rute penerbangan luar negeri di bandara Ahmad
Yani.
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e. Beralihnya pasar wisatawaril nusantara yang |semula dari
sekolah/rombongan instansi dengan jumlah yang besar menjadi
kelompok kecil atau keluarga.

f. Larangan event dan pertunjukkan seni budaya.

g. Pembatasan convention (rapat dan pertemuan).

2.3 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Kota Semarang

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang tidak lepas dari isu-isu'yang berkembang secara dinamis, baik
]

yang timbul dari permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan,
tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, maupun
isu-isu yang bersifat eksternal yang secara langsung berdampak terhadap

tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Dari hasil analisis terhadap| penyelenggaraan pelayanan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang maka isu strategis sebagai
berikut : |
a. Pemulihan ekonomi sektor pariwisélta.

Pelestarian warisan budaya.

b
¢. Peningkatan apresiasi dan festival seni dan budaya.
d

Destinasi pariwisata yang berkelanjutan.

Inovasi produk dan perluasan pasalr.

e.

f. Adaptasi kebiasaan baru (penerapan protokol CI—IISE-Cleanli_nes
(Kebersihan), Health (Kesehatan),g Safety (Kemanan) dan Environment
Sustainability (kelestarian Lingkungan))

g. Daya saing industri pariwisata.

h. Peningkatan kunjungan wisata melatui pengembangan |serta promosi

destinasi wisata dan seni budaya lokal.

Adapun permasalahan dan , hambatan yang dihadapi dalam
menjalankan fungsi kebudayaan dan pariwisata antara lain : .
a. Perlunya optimalisasi pengembangan obyek dan daya tarik wisata serta

pengembangan kerjasama destinasi MICE.
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b. Semakin menurunnya minat masyarakat dalam mengapresiasi atraksi

seni budaya.
c. Belum fokus pada target pasar tertentu pada kunjungan w

Semarang.

risatawan Kota

Permasalahan-permasalahan tersebut di atas dapat berdampak pada

pencapaian visi dan misi kepala daerah, meskipun secara tidak langsung.

Karena itu kedepan periu diupayﬁkan pemecahannya

dalam rangka

mengoptimalkan pencapaian visi dan misi kepala daerah. Dalam

menghadapi permasalahan yang dihadapi terdapat solusi sebagai berikut:

a. Peningkatan pengelolaan daya tarik wisata baik infrastruktur maupun

sumber daya manusia serta
(akademisi, bisnis, komunitas, pemerintah dan media).

b. Pengemasan atraksi seni budaya yang modern dan k
meninggalkan tradisi yang ada. i

c. Mengadakan jasa konsultasi dengan menyusun kajiar

wisatawan yang berkunjung ke Kota Semarang.

|

melakukan kerjasama  pentahelix

cekinian tanpa

1 target pasar

Selanjutnya perlu diperhatikanitantangan dan peluang yang dihadapi

|
dalam meningkatkan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang, yaitu sebagai berikut: |

a. Tantangan:

b. Peluang:

I
1

Perubahan pola perilaku wisatawan dampak dari pandemi covid-19 yang

lebih memerhatikan kesehatan dan keselamatan.

Persaingan sektor pariwisata an:tar daerah yang semakin ketat,

Penyediaan infrastruktur yang IEamah lingkungan dan ramah difabel.

Keberlanjutan lingkungan sebagai tren perjalanan. |

l i
Pola wisata yang touchless melalui kesiapan teknologi informasi dalam

aktivitas wisata

Kota Semarang merupakan kota besar dengan pertumbuhan ekonomi

tertinggi pasca pandemi.
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- Leadership Kepala Daerah yang menjadikan pariwisata|sebagai sektor

prioritas.

- Hubungan antar stakeholder pﬂriwisata yvang harmonis|dan sinergis
dengan adanya komununitas wisata yang saling berkolaborasi dengan
UMKM.,

- Dukungan Badan Promosi Pariv"visata Kota Semarang.

- Terbentuknya Badan Kerjasama Sektor Pariwisata KEDUNGSEPUR.

- Tersedianya Big Data yang dapat dimanfaatkan untuk melihat tren

masyarakat.

- Banyaknya varian destinasi wisata sehingga memberikelm pilihan tujuan

wisata yang lebih luas dan beragam kepada wisatawan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan RKPD Kota Semarang Tahun 2023 berpedoman pada
dokumen RPJMD Tahun 2021-2026, dimana tahun 2022 mexl"upakan tahun
ke dua dari pelaksanaan RPJMD, seI[‘ta RKP Tahun 2023. IIQumusan tema
pembangunan pada RKPD Kota Semarang Tahun 2023 adalah “Perwujudan
Pertumbuhan Ekonomi Melalui Penguatan Daya Saiang: Daerah Yang
Didukung Potensi Unggulan Daerahl” dengan lima prioritasi pembangunan
sebagai berikut:
a. Prioritas Daerah 1 : Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi| Yang Inklusif,

Kreatif dan Berkelanjutan,;
b. Prioritas Daerah 2 : Percepatan Pengurangan Kemiskinan dan
Pengangguran;
c. Prioritas Daerah 3 : Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang
Berdaya Saing, Kompetitif dan PrO(!iuktif;
d. Prioritas Daerah 4 : Penyediaan Infrastruktur Yang Berkualitas,

Berwawasan Lingkungan dan Ramlah Terhadap Kelompok| Rentan Untuk
Mendukung Pertumbuhan Ekonomi Dan Penyediaan Pelayanan Dasar;

e. Prioritas Daerah 5 : Perwujudan Tata Kelola Peerintahan |[Yang Dinamis,
Efektif, Efistent dan Inovatif.
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Prioritas Pembangunan Daerah| Kota Semarang tahun| 2023 tersebut

secara rinci dijabarkan kedalam| fokus dan upayaijupaya dalam

pencapaiannya. Secara khusus, slasuai tugas dan fungsinya Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata mendukung pencapaian pencapaian Prioritas

Daerah 1 yaitu Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Yang Inklusif,

Kreatif dan Berkelanjutan, fokus pada Peningkatan Sektor Pariwisata
Berbasis Potensi Lokal, melalui upay%t-upaya:

1) Pengembangan destinasi, ﬁemasaran dan pelaku wisata yang

berdaya saing.

2} Pengembangan wisata MICE.

|

Rumusan prioritas Rencana ngrja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota

Semarang Tahun 2023 tersebut diharapkan dapat mampu mendukung

pencapaian tujuan dan sasaran pembla_ngunan Kota Semarang Tahun 2023,

terutama pencapaian indikator makro sebagai berikut:
a. Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) ?sebesar 5,60 - 6,10%
b. Indeks Pembangunan Manusia (IPI{!I] sebesar 83,60 — 84,00
c. Angka Kemiskinan sebesar 4,04 — 4,24%

d. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 8,30 — 8,60%

|
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga mendukung
capaian Indikator Kinerja Utama llevel daerah dengan rincian capaian
sebagai berikut :
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Urusan Wajib Kebudayaan Dan Urusan Pilihan Pariwisata

Tabel 2.7

Capaian Indikator Tujuan dan Sasaran RPJMD

':Misil Ind'.i:_k_att_)r | Satuan | Target Rcalismi Capaian Target Ccapaian
Tujuan/ | Kinerja e e L e M |
S#saran : _.;_B.e.rsenan Bertmn ~ Target RPJMD Target
- Tahun Akhir
_ - | 2090 .
%M | som | W | wm | A
MISI 1 : Meningkatkan Kualitas Dan Kapasitas Sumber Daya Manusia Yang
Unggul Dan Produktif Untuk Mencapai Kesejahteraan Dan Keadilan Sosial
(SEMARANG SEHAT DAN CERDAS)
Meningk Tingkat persen 69,22 102,42 | 147,96 09,22%| 147,96
atnya Kearifan % %
Sumber Budaya
Daya Lokal
Manusia
yang
berkualitas
dan berbuda
ya
Meningk | Persentase persen 69,92 102,42 | 147,96 | 69,92 147,96
atnya Tingkat % %
kearifan | kearifan
budaya budaya loka
lokal
MISI 2 : Meningkatkan Potensi Ekonomi Lokal Yang Berdaya Saing Dan Stimulasi
Pembangunan Industri, Berlandaskan Riset Dan Inovasi Berdasar Prinsip
Demokrasi Ekonomi Pancasila (SEMARANG BERDAYA SAING)
Meningk Laju persen 6,5 5,16 79,38% 6,5 79,38%
atnya Pertumbuha
Produkti n Ekonomi
vitas
ekonomi
lokal
Meningk | Persentase persen 6 -18,46 | -55,28% 6 6%
atnya peningkatan
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nilai kunjungan
perdagan | wisata

gan dan
jasa
unggula
n

Seperti yang terlihat di atas, indikator Persentase peningkatan
kunjungan wisata perlu rnendapatkan_ perhatian, baik oleh Pemerintah Kota
Semarang maupun OPD teknis, yait{.l Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
dikarenakan indikator tersebut berdaimpak langsung terhadap pencapaian
laju pertumbuhan ekonomi kota Semairang.

Untuk selanjutnya, dalam méalalqlkan review dilakukan proses
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 dengan hasil
analisis kebutuhan dalam penyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Tahun 2023, yaitu sebag|aimana tersaji pada tabel berikut :
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Tabel 2.8

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kota Semarang Tahun 2023
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Rancangan Awal RKPD 2023

Program / Kegiatan Lokasi

2.22 U‘RUW WAJIE KEBUDAYAAN

22201

2.22.01.

2.01

" b
o N
=50
oo
—

it and
on
=1
(=R=]
R

2,22.01.

2.01.03

PROGRAM Kota
PINUNJANG Semarang
URUSAN

PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, kota
Penganggaran, dan Semarang
Evaluasi Kinerja

Perangkat

Daerah

Penyusunan Dokumen Kota
Perencanaan Semarang
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Kota
Dokumen RKA-SKPD Semarang
Koordinasi dan Kota
Penyusunan Semarang

Dolkumen Perubahan
RKA-SKPD

Indikator Kinerja

Persentase
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja
SKPD

Persentase
Tersedianya Sarana
Prasarana
Perkantoran Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata
Persentase
Peningkatan Kualitas
Sumber Daya
Manusia

Persentase Kinerja
Administrasi dan
Pelaporan Keuangan

Pemenuhan Dokumen
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja OPL,
Jumlah Dokurnen Dar.
Laporan Perencanaan
Dan Evaluasi Kinerja
Yang Dihasilkan
Jumlah Dokurnen
Perencanaan Ferangkst
Daerah

Jumilah Dokurnen
RKA-SKPD dan

Laporan Hasil

Koordinasi

Penyusunan Dokumer.
RKA SKPD

Jumilah Dokumen
Perubshan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Target
Capaian

100%

100%

100%

100%

dokumen

2
doku.men

2

dokumen

2
dokumen

Pagu Indikatif
(Rp)

18,343.454,309

1,014,600

201,600

162,600

162,600

Program / Kegiatan

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kiaerja
Perangkat

Daerah

Penyusunan Dokuren
Perencanaan

Perangkat Daerah

Koerdinasi dan
Penyusunan
Dokumen FKA-SKFD

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
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Kota
Semarang

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Kota
Semarang

Hasdl Analisis Kebutuhan

Indikator Kinetja

Persentase
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja
SKPD

Persentase Tersedianya
Sarana Prasarana
Perkanto-an Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata

Persentase
Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia

Persentase Kinerja
Administrasi dan
Pelaporan Keuangan

Pemenuhan Dokumen
Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja OPD,
Jumlah Dokumen Dan
Laporan “erencanaan
Can Evaluasi Kirerja
Yang Dihasilkan
Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Caerah

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahen RKA-SKPD
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H

100%

100%

100%

100%

dokumen

2
dokumen

2
dokumen

2
dokumen

Catatan Penting
Kebutuhan
Dana (Rp)

24,185,530,965

2,844,733

997,917

284,658

333,478



2.22.01. Koordinas dan Kota | Jumlah Dolumen DPA- 2 162,600 | Koordinasidan Kota | Jumlah Dokumen DPA- 2 284,658 1
2.01.04 } Penyusunan DPA- Semarang; SXPD dan Laporan Hasil dokumen Penyusunan DPA- Semarang| SKPD dan Laporan Hasil dokumen
‘* SKPD Koordinasi  Penyusunan SKPD Koordinasi Penyusurtan
______ | . . Dokumen DPA SKFD R e Dokumen DPA SKPD . —
2.22.01.] Koordinast dan Kota Jumlah Dokumen 2 162,600 | Koordinasi dan Kota | Jumlah Dokumen 2 333,478
2,01.05 | Penyusunan Semarang] Perubshan DPA-SKPD dan dokumen Penyusunan Semarang| Perubahen DPA-SKPD dan dokumen
Perubahan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Perubshan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
S Perubehan DPA-SKPD ) _ Perubahen DPA-SKPD
2.22.01.| Evaluasi Kinerja Kotz Jumlah Laporan Evaluasi 2 162,600 | Evaluasi Kiverja Kota Jumlah Laporan Evaluasi 2 610,544
2.01.07 | Perangkat Daerah Semarang; Kinerja Perangkat Daerah dokumen Perangkat Daerah Semarang | Kinerja Perangkat Daerah dokumen
2.22.01.| Administrasi Kota | Percentase  Pemenuhan 100% | 12,326,941,989 | Administrast " 77| Kota | Percentase  Femenuhan |  100% | 13.997,195,952
2.02 Keuangan Perangkat Semarang| Layanen Administrasi Kewangan Peranghkat Semarang | Laysnan Administrasi
Daerah Keuangan Daerah Keuangan
2,22,01,! Penyediaan Gafi dan Kota Jumlah  Crang  yang 936 11,798,370,889 | penyedinan Gaji dan Kata Jumlah  Orang  yang 936 13,550,101,000
2.02.01 | Tunjangan ASN Semarang| Menerima Gaji dan orang/bul Tunjangan ASN Semarang| Menerima Guaji dan orang/ bul
Tunjargen ASN an Tunjangan ASN an
2.22.01.| Penyediann Kota Jumlsh Dokumen Hasil 12 528,083,200 | Penyediaan Kota Jumlah Dokumen Hasil 12 " 446,442,400
2.02.02 { Administrasi Semarang| Penyediaan Administrasi dokumen’ Administrasi Semarang, Penyediaan  Administrasi dokumen
. Pelaksanaan Pelaksanaan Tugas ASN Peluksanaan - Pelaksanaan Tugas ASN
Tugas ASN ! Tugas ASN e
2.22.01.| Keordinausi dan Kota l Jumlah Laporan 2 162,600 | Koordinasi dan Kota | Jumlah Laporan Keuangan 2 289,912
2.02.05 | Penyusunan Laporan Semarang, Keuangen Alhir Tehun dokumen Penyusunan Laporan Semarang| Akhir Tahun SKPD dan dokumen
Keuangan Akhir | SKPD dan Laporan Hasil Keuangan Akhir Laporan Hasil Koordinasi
Tahun SKPD Koordinasi  Penyusunan Tehun SKPD Fenyusunan Laporan
Laporan Keuenpan Akhir Keuangan Akhir Tahun
. Tahun SKPD . . SKPD
2.22.01,1 Koordinasi dan Kota | Jumlah Laporan 2 162,600 | Koordinasi dan Kota | Jumlsh Laporan Keuangan 2 181,320
2.02.07 | Penyusunan Laporan Semarang! Keuangan Bulanan/ dokumen Penyusunan Laporan Semarang| Bulanan/ Trivulansnf dekumen
Keuangan Triwulanan; Semesteran Keuangan Bemesteran  SKPD  dan
Bulanan/Triwulansn/ SXPD dan Lapsran [ Bulanan/Triwulanen/ Laporan Koordinasi
Semesteran SKPD Koordinasi ~ Penyusunan Semesteran SKPD Penyusunan Laporan
—_ - - Laporan - Keuangen - — - e - 4. Keuangan ——— - - - e ——g— -
Bulahen/Trivulanan/Sem Bulanan/Triwulanan/Seme
esteran SKPD I gzeran SKPD e
2.22.01.} Penyusunan Kota Jumlal Dokumen 2 162,600 | Penyusunan Kota Jumlah Dokumen 2 181,320
2.02.08 { Pelaporan dan Analisis Semarang! Pelaporan dan Analisis dokumen Pelaporan dan Semarang| Pelaperan dan  Analisis dokumen
Prognosis Realisasi Prognosis Realisast Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran Prognosis Realisasl Anggaran
Anggaran i
i 2.22.01., Administrasi Kota ; Persentase  Pemenuhan 100% 355,027,240 | Adminietrasi Kota Persentase  Pemenuhan 100% 380,000,000
; 2.086 ! Kepegawzian Semarang{ Pelayanan  Administrasi Kepegawaian Semarang{ Pelayanaa Administrasi
Kepegawaian | Kepegawaian
| Perangkat Daerah | .. ! . Perangkat Daerah
2,22,01. Sosinlisasi Peraturan Kota, Jumlah  Orang  yang 597 crang| 175,600,000 | gosiglisasi Peraturan Kota Jumlah  Orang  yang 597 erang 350,000,000
2,05.10 | Perundang-Undangan Semarang| Mengiluti Sosialisasi Perundeng-Undangan Semarang| Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan e e e e b e} Undangan,
2.22.01.] Bimbingan Teknis Kota | Jumlah COrang yang 78 orang 180,027,240 | Burbingan Teknis Kota | Jumlah  Orang  yang 78 orang 30,000,000
2.05.11 ; Implementasi Semarang| Mengikuti Bimbingan [mplementasi Semarang| Mengikuti Bimbingan
Peraturan.Perundang Teknis Implementasi Peraturan Perundang Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Perundang- Undangan Peraturan Perundang-
- Undangan Undangan
2.22.01.{ Administrasi Umum Kota | Persemtase  Pemenuhan 100%% 2,129,213,459 | administrasi Umum Kota Persentase Pemenuhan 100% 3,628,493,400
2.06 Perangkat Daerah Semarang{ Cakupan Pelayanan Perangkat Daerah Semarang| Cakupan Pelayanan
Pelaksanaan Administrasi Pelaksanasn Administrasi
Umum i Umnum _— N P
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206,918,400

2,22,01,| Penvediann Komponen Kota Jumlah Paket Komponen 14 paket 215,204,500 | penyedinan Kota Jumlah Paket | Komponen 14 paket
2,06.01 | Instalasi Semarang| Instalasi Komponen [natalasl Semarang | Inetalasi
Listrik/Pencrangan léiStﬂk'IPeangﬁm Listrilk/Penarangan ;ist:ik/ Pﬁﬂem&iﬁ
B Kantor angunan tor  yang Bar.gunan Kentor angunan ¢ ying
angunan Disedinkan o gunan’ | Eisediakan - ]
222,01, Penyedinpn Peralatan Kota | Jumlah Paket Peralatan 15 paket, 90,320,980 | penyedinan Peralatan Kota | Jumlsh Paket Peralatan 15 paket 150,000,000
2.06.03 | Rumah Tungga Semarang| Rurnah  Tengga  yahg Rumah Tangea Semarang | Rumah Tangea yang
Disediakan Disediakan
2.22,01.| Penyediann Bahan Kota | Jumlah Paket Bahan 54 paket 136,459,470 | penyedizan Bahan Kota | Jumlah Paket Bahan 54 paket, 250,000,000
2.06.04 | Logistik Kantor Semarang{ Logistik Kantor yang Logistilkk Kantor Semarang | Logistik Kantsr  yang
Disediakan Disedinkan
2.22.01.] Penyediann Barang Kota | Jumlah Paket Barang 12 paket | 47817577 | penyedinan Berang Kota | Jumlah Pakst Barang | 12 paket 75,000,600
2.06.05 | Cetakan dan Semarang| Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Semarong| Cetakan dan Penggandnan
Penggandaan yang Disediakan Penggandasn yang Disediakan
2,22.01.} Fasilitasi Kunjungan Kota, Jumlah Laporan Fasilitasi 600 700,000,000 | Rasilitasi Kunjungan Kota Jumlash Laporan Fasilitasi 600 1,346,575,000
206,08 1 Tamu Semarang | Kunjungan Tamu japoran Tamu Semarang| Kunjungan Tamu laporan
2.22,01.} Penyelenggarnan Kota Jumlah Laporan 200 493,386,792 | Ppenyelenggarasn Kota Jumlah Laporan 200 800,000,000
2.06.09 ;| Rapat Koordinasi dan Semarang| Penyelenpgaraan Rapat laporan Rapat Koordinasi dan Semarang| Penyelenggaraan Rapat laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi den Konsultasi Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
_ SKPD - SKPD
2,22.01.| Dukungan Kota Jumlah Dokumen [ 446,024,140 | Dukungan Kota Jumlah Dokunien 6 800,000,000
2.06.11 | Pelaksanaan Sistem Semarang| Dulkungan  Pelaksanaan dokumen Peleksanaan Sistem Semarang| Dukungan Pelaksannan dolurnen
Pemerintnhan Sigtem Pemcrintahan Pemnerintahan Sistem Pemerintahan
Berbasia Elektrondlk Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik pada
pada SKFD SKFD pada SKPD 8KPD
2.22.01.| Pengadann Bararg Kota Persentase  Pemenuhan 100% 462,062,830 | pengadaan Barang Kota Persentase Femenuhan 100% 2,000,000,000
2.07 Milik Daerah Semarang| Barang Milik Daerah Fada Mililc Daerah Semarang| Barang Milik Daerah Pada
Pehunjang Urusan OPD Penunjang Urusan OPD
Pernerintah Daerah ] Pemerintah Daerah
2,22.01.| Pengadaan Kendaraan Kota Jumlah Unit Kendaraan 7 unit 172,072,740 | pengadnan Kendaraan Kota Jumlah Unit Kendaraan 7 unit 500,000,000
2.07.02 | Dinas Operasicnal Semarang| Dinas Operasional atau Dinas Operasional Semarang{ Dines Operasicnal atau
- ———T1atau-Lapangan —Lapangan yang Disedinkan - - -- atau-Lapangan —~— —~—1 -Lapangan yang Disediakan -
2,22.01.| Pengadean Peralatan Kota Jumlah Unit Peralatan 4 unit 289,990,090 | pengadasn Peralatan Kota Jumlah Unit Peralatan dan 4 unit 1,600,000,000
2.07.06 | dan Mesin Semarang| dan Mesin Lalnnya yang dan Mesin Semarang| Mcesin Lainnya yong
Lainnya Disediakan Lainnya Disediaknn
| 2.22.01.] Penyediann Jasa Kota | Perssntase  Pemenuhan | 100% 1,800.544,450 | Penyedinan Jasn Kota | Persentuse  Pemenuhan 100% 500,000,000
2.08 Penunjang Urusan Semarang| Tersedianya Jaga Penunjang Urusan Semarang| Tersedianya Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang  Pelaksanaan Pemerintahean Daerah Penunjarg Pelaksanuan
Urusan Pemerintah Urusan Femerintah Dagrah
Daerah
2.22.01.| Penyedinan Jasa Kota | Jumlah Lagoran 12 850,090,000 | penyediaan Jasa Kata Jumlah Laporan 12 2,773,996,880
2.08.02 { Komunikasi, Sumber Semarang| Penyedinan Jasa laporan Komunikasi, Sumber Semarang| Penyedinan Jasa laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Daya Air dan Listrik Komunikasl, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Air dan Listrik yang
Disedinkan . Disediakan e
2,22.01.| Penyediaun Jasa Kota | Jumlah Laporan 12 950,454,450 | Penyedinan Jasa Kota Jumlah Laporan 12 873,996,880
2.08.04 | Pelayanran Umum Semarang| Penyedinan Jasa lapotan Pelayanan Umum Semarang| Penyediaan Jasa Pelayanan laporan
Kentor Pelayanan Umum Kentor Kantor Umum Kantor Ying
i~ yang Disediakan™ " ~ e il i n Cisediaknn
2.22.01.| Pemeliharaan Barang Kota | Persentese  Pemenuhan 100% 1,268,649,741 | Pemeliharaan Barang Kota Persentase Pemenuhan 100% 1,900,000,000
2,00 Milik Dasrah Semarang! Pemelinaraan Barang Mitilk Milik Daerah | Bemarang| Pemeliharann Berang Milik
Penunjang Urusan Daerah Pada GPD Penunjang Urusan Daerah Pada OPD
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2023

45



20 unit

2,22,01,! Penyedinun Jeea Kota Jumlah Kendaraan Dinas 20 unit 272,890,800 { penyedinan Jasa Kota Jumlah Kendaraan Dinas 1,403,000,000
2,09.02 | Pemeliharaan, Biaya Semarang| Operasional atay Pemeliharann, Biaya Semarang| Operasional atau Lapangan
| Pemeliharaan, Pajak, Lapanpan yang Dipebhara Pemeliharann, Pajak, yang Dipelihara dan
dan Perizinan dan dibayarkan Pajak dan dan Perizinan dibayarkan Pgjek dan
Kendataan Dinas Perlzinannya Kendaraan Dinas Perizinannya
Operasional atau Operasional atau
: Lapangan Lapangan
2.22,01.| Pemeliharasn/Rehabil Kota Jumlah Gedung Kentor 6 unit 786,528,238 | Pemeliharann/Rehabil Kota Jumlah Gedung Kantor dan 6 unit 500,000,000
2.09.09 |} itasi Gedung Kantor Semarang| dan Bangunan Laianya itasi Gedung Kantor Semarang| Bangunan Lainnya yang
dan Bangunan yang dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya, Dipelikara/Direhabilitasi Lainnya
2.22.01.| Pemeliharaan/Rehabil Kota Jumlah  Sarana  dan 6 unit 209,230,703 | pemeliharann/Rehabil Kota Jumlah  Sarana  dan 6 unit 3,000,000
2.089.10 | itas] Sarana dan Semarang! Prasarana Gedung Kentor itasi Sarana dan Semarang| Presarana Gedung Kantor
Prasarann Gedung atan Bangunan Ledinya Prasarana Gedung ateu Bangunan Lainnya
Kantor atau, yang Kantor atau yang
Bangunan Lainnya Dipelit.ara/Direhabilitusi Bargunan Lainnya, Dipelihara/Direhabilitasi
2.22.02 | PROGRAM Kota Apresinsi 20% 10,463,354,290 | PROGRAM Kota Apresiasi 20% 11,551,300,000
FZNGEMBANGAN Semarang| Kelompok/Senggar PENGEMBANGAN Semarang| Kelompok/Sanggar
KEBUDAYAAN Terhadap Kegiatan Seni KEBUDAYAAN Terhadap Kegiatan Seni
Budaya Budaya
2.22.02.| Pengelolaan Kota | Meningkatnya  Apresiasi 20% 2,511,018,230 | pengelolaar. Kota | Meningkatnya  Apresiasi 20% 2,947,100,000
2.01 Kebudayaan yang Semarang| Terhadap Kegiatan Budeya Kebudayaan yang Semarang| Terhadap Keglaten Budaya
Masyarakat Pelakunya Masyarakat
dalam Dastrah Pelekunya dalam
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten,/Kota
2.22.02.] Pelindungan, Kota ! Jumial Objel Pemajuan 10 ohyek 2,511,018,230 | pelindungan, Kota Jumlah Objek Pemajuan 10 cbyek | 2,947,100,000
2.01,01 | Pengembnngan, Semarang! Kebudayaan yang Pengembangan, Semarang| Kebudaynan yang
Pemanfaatan Objek Dilakukan  Pelindungan, Pemanflaatan Objek Dilakukan Pelindungan,
Pemajuan Pengembangan, Pemajuan Pengembangan,
Kebudayaan Pemanfaatan Kebudayaan Pemanfantan
2.22.02.] Pelestarian Kesenian Kota Meningkatnya  Apresiasi 20% 6,453,900,000 | Ppelestarian Kesenlan Kota Meningkatnya  Apresiasi 20% 6,997,100,000
2.02 Tradisional yang Semareng; Terhadep Kegintan Seni Tradisional yang Semnarang; Terhadap Keplaten Seni
Masyarakat Pelalunya Budaya, Masyarakat Budaya
dalam Daerah - Pelekunya dalam
Kabupaten/Kota Daerah
I = .. Kebupaten/Kota
2,22,02.| Pelindungan, Kota | Jumlzh Objsk Pemajuan 7 obyek 6,453,900,000 | pelindungan, Kota Jumlah Ohbjek Pemajuan 7 cbyek 6,097,100,000
2.02.01 | Pengembangan, Semarang| Tradisi Budaya yang Pengembangan, Semarang| Tradisi Budaya yang
Permanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan, Pemanfaatan Objek Cilakukan Pelindungan,
Pemajuan Tradis! Pengembangan dan Pemajuan Tradisi Pengembangan dan
Budaya Pemanieatan Budaya Pemanfantan
2,22.02.1 Pembinasn Lembaga Kota Meningkatnya  Apresiasi 20% 1,498,436,060 | pemhinaan Lembaga Kota Meningkatnya,  Apresiast 20% 1,607,160,000
2.03 Adat yang Semarang| Terhadap Pelaku Seni Adat yeng Semarang} Terhadap Pelaku  Seni
Penganutnya delum Budaya Penganutnya dalam Budaya
Daerah Daerah
Kabupaten /Kota Kabupaten fKota
2.22.02.| Pembinacn Sumber Kota Jumlah Sumber Daya 2,600 1,498,436,060 | pembinaan Sumber Kota Jumlah Sumbter Daya 2.600 1,607,100,000
2,03.02 | Daya Manusia, Semarang] Manusia, Lembaga, dan otang Daya Manusia, Semarang| Manusia, Lembaga, dan orang
I.edr:baga, dan Pranata Pranata Adat yang Dibina Lembaga, den Pranata Pranata Adat yang Dibina
Adat Adat
2.22,03 | PROGRAM Kota | Apresinsi 20% 4,277,064,520 | PROGRAM Kata Apresias 20% 4,444,200,000
PINGEMBANGAN Semarang| Kelompok/Sanggar PENGEMBANGAN Semarang: Kelompok/Sangpar
KESENIAN Terhadap Pengembangan KESENIAN Terhadap Pengembangan
. TRADISIONAL Seni Budaya Tradisional : TRADISIONAL Seni Budaya Tradislonal
2.22.03.] Pembinezn Kesenian Kota Meningkatnya  Apresiasi 20% 4,277,064;520" Pembinaan Kesenian Kota Meningkatnya  Apresiasi 0% 444,200,000
. 2.01 yang Masyarakat Semarang| Kegiatan Pembinaan yang Masyarakat Semarang] Kegiatan Pembinaan
Pelakunya dalam Terhadap Pelakunya datarn Terhadap
Daerah Sanggar/Kelompok  Seni Daerah Sanggar/Kelompok  Seni
Kabupaten/Kota Budaya Kabupaten/Kota, Budaya
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2,914,860,000 |

2,22.03.| Standardigasidan Kota Jumlal: Sumber Daya 626 Standardisasi dan Kota Jumlah  Sumbter Daya 626 2,697,100,000
2.01.02 | Sertifikasi Sumber Semarang| Manusia Kesenlan sertifilat Serdfikasi Sumber Semarang| Manusia Kesenian sertifikat
Daya Manusia Tradisonal yang Mengikut] Daya Manusia, Tradisonal yang Mengiloatl
Kesenian Tradislonal Proses Standarisasi Kesenian Tradiaional Proses Standarisnsi
sesuai dengan sesual dengan
Kebutuhan dan Kebutuhan dan
Tuntutan Tuntutan
2.22.03.] Peningkamn Kapasitas Kota | Jumlah Lembega Kesenian 124 1,362,184,520 | Peningkatan Kota Jumlah Lembagn Kesenian 124 1,747,100,000
2.01.03 | Tata Kelola Semarang| Tradisional yang lembaga Kapasitas Tata Kelola Semarang| Tradisicnal yang lembaga
Lembaga Kesenian Ditingkatkan Kapasitasnya Lembaga Kesenian Citingkatkan Kapasitasnya
Tradisional Tradisional
2.22,05 | PROGRAM Kota | Pelestarian dan 77.85% 3,395,000,000 | pROGRAM Kota Pelestarian dan Pengelolaan 77.85% $,505,000,000
PZILESTARIAN DAN Semarang| Pengelolaan Kekayann PELESTARIAN DAN Semarang| Kekayaan Cagar Budaya
PENGELOLAAN Cagar Judaya PEMGELOLAAN
CAGAR BUDAYA — CAGAR BUDAYA .
2,22,05.| Pengelolaan Cagar Kota Pelestarian dan 77.65% 3,395,000,000 | pengelolanr, Cagar Kota Pelestarlen dan Pengelolnan 77.85% 6,505,000,600
2.02 Budaya Peringkat Semarang| Pengelolaan Cagar Budaya Budaya Peringkat Semarang! Cagar Budaya
Kabupaten/Kota HKabupaten/Kota
2.22,05.| Pelindungan Cagar Kota | Jumlah Objek Cagar | 461obyek| 3,395.000,000 | pelindungan Cagar Kota | Jumlah Objek Cagar | 461chyek] ©,505,000,000 N
2.02.01 | Budaya Semarang| Budaya yang Dilindungl Budaya ‘Semarang; Budaya yang Dilindungl
2.22.06 | PROGRAM Kota Pengelolaan Museum Yang 100% 963,030,000 | PROGRAM Kota Pengelolaan Museum Yang 100% 0
PENGELOLAAN Semarang| Sesuai Standar PENGELOLAAN Semarang| Sesual Standar
PERMUSEUMAN PERMUSEUMAN
2,22,05.; Pengelolaan Muscum Kota Sarune  dan  Prasarana 100% 963,030,000 | pengelolanr, Museum Kota Sarana dan  Prasarana 100% 0
01 Kabupaten/Kota Semarang| Museum yang Tersedia Katupaten/Kota Semarang | Museum yang Tersedia dan
dan Terpelihara Terpelihara
[ 2.22.06.] Penyediann dan Fota | Jumlash Sarana  dan 100% 963,030,000 | penyedinan dan Kota | Jumlah  Sarana  dan 100% 0
01.04 Pemeliharaan Sarana Semarang! Prasarana Museum yang Pemeliharann Sarana Semarang| Prasarana Museum yang
dan Prasarana Tersedia dan Terpelihara dan Prasarana Tersedia dan Terpelihara
Museym Museum
3.26 URUSAN Kota 17,909.344,331 | yRUSAN Kota 26,255,553,504
: -——PEIMERINTAHAN- | Semarang! — ---—: PEMERINTAHAN-- - -—— |Semarang{ -- - -——— - 1=
BIDANG PARIWISATA BIDANG PARIWISATA
| 3.26.02 | PROGRAM Kota | Daya Tark Destinasi 106% | 13.500,000,000 | pROGRAM Kota | Deys  Tarlk  Destlnasi | 100% | 20,806,420,670
PEININQKATAN DAYA Semarang) Pariwisata PENINGKATAN DAYA Semarang| Parlwisata
TARIK DESTINASI TARIK, DESTINASI
PARIWISATA : PAFIWISATA
3.26.02.| Pengelolaan Daye. Kota | Meningkatnya Pengelolaan 100% 329,265,280 | pengelolaar. Daya. Kota | Meningimtnya Pengelolaan 100% 2,100,000,000
2,01 Tarik Wisata, Semarang; Daya Tarik Wisata Tarik Wisata Semarang| DCaya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota Kabupaten,Kota
3.26,02.| Pengembangen Daya Kota | Jumlah Lokas! Daya Tark 78 buah 329,265,280 | pengembangan Daya Kota | Jumlah Lokasi Daya Terik 78buah |  2,100,000,000
2.01.03 | Tarik Wisata, Semarang| Wisata Kabupaten/Kota Terik Wisata Semarang| Wisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kata Sesual dengan Tahapan Kabupaten,/Kota Seaual dengan Tahapan
Pengembangan {Rintlsan, Pengembangan  (Rintisan,
Berkembang,Psmantapan, Berkembang, Pemantapan,
__Revitalisasi) Revitaliessi)
3.26,02.| Pengelolaan Kawasan Kota Meningkatnya  Kuelitas 100% 12,500,720,960 | pengelolnar. Kawasan Kota Meningkatnya Kualitas 100% 16,541,000,000
2,02 Strategis Pariwisata Semarang| Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisate, Sematang| Pengelolean Kawasan Daya
Kabupaten/Kota——— —*~Daya Tarik Winata, —7~ Kabupaten,/Kota Tarik Wicata
3.26.02.! Pengadaan/Pemelihar Kota Jumlah  Sarana  dan 6 unit 12,500,720,960 | Ppengadann/Permelihar Kota Jumlah  Sarana  dan 6 unit 16,541,000,000
2.02.04 | san/Rehabilitagi Semarang| Prasarana yang Tersedia aan/Rehab:litasi Semarang| Prosarana yang Tersedia
Sarana dan Prasarana dan Terpelihara dalam Sarana dan Prasarana dan  Terpelihara dalam
dalam Pengelolaan Pengelolaan Kawasan dalam Pengelolaan Fengelolaan Kawasan
Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kawasan Wisatn Strategis Pariwisata
Strategis Pariwisuta Kabupaten/Kota Strutegis Pariwisate, Kabupaten/Kota .
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Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.26.02.| Pengelolaan Destinasi Kota | Tats Kelola Destinasi 100% 315,587,400 { pengelolaar Destinast Kota | Tata Kelola Destinasi 100% 550,000,000
2.03 Pariwisata Semarang| Pariwicata Pariwisata Semarang| Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten,/Kota
3.26.,02.| Pengembangan Kota | Jumlah Destinasi 4 lokasi 57.505,200 | pengembangan Kota ! Jumlah Destinasi 4 lokesi 100,000,000
2,03.03 | Destinasi Pariwisata Semarang; Pariwisata Destinasi Pariwisata Semarang| Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Katupaten/Kota yang Dikembangkan Sesuai
Dikembangkan Sesuai dengan Tahapan
dengan Tahapan Pengembangann  (Rintsan,
Pengembangan (Rintisan, Betkembang, Pemantapan,
Berkembang, Pemantopan, Revitalisesi)
Revitalisasi) _ _
3.26,02.| Pengadaan/Pemelihar Kota | Jumlah Sarana dan 1 unit 200,577,000 | Pengadaan/Pemelikar Kota Jumlah  Sarana  dan 1 unit 400,000,000
2.03,04 | aan/Rehabilitasi Semarang; Prasarana Pengelolaan aan/ Rehablitast Semarangi Prasarana Pengelolaan
Sarana dan Prasarana 4 Destinasi wisata Sarana dan Prosarana Cestinasi Pariwisata
Dalam Pengelolaan Kabupaten/Kaota yang Dalam Pengelolaan Knbupaten/Kota yang
Destinasi Pariwisata Tersedia dan Terpelihara Destinasi Pariwisata Tersedia dan Terpelihara
Kabupaten /Kota . Katupaten/Kota
3.26,02,] Pemberdnyaan Kota Jumlah Laporan Hasil 1 kegiatan 57,505,200 | pemberdayaan Kota Jumlah Laporan Hasil 1 keglatan 50,000,000
2.03,66 | Masyarakat Dalam Semarang| Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat Dalam Semarang| Pemberdayaan Masyarakat
Pengelolaan Destinasi dalam Pengelolaan Pengelolaar. Destinnsi dalam Pengelolaan
Pariwisata Kab/Kota Destinasi Par{wisata Pariwisata i{ab/Kota Ceatinasi Pariwisata
Kasbupaten/Keta . Kabupaten/Kota
3,26,02.| Penetapan Tanda Kota Meningkatnya Usaha 100% 354,426,360 | Penetapan ‘Tanda Kota Meningkatnya Usaha 100% 1,615,420,670
2.04 Dafiar Usaha Semarang| Pariwizata Yang Daftar Usaha Semarang!| Pariwisata Yang Berkualitas
Pariwisata Daerah Berkuelitas Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
3.26.02.] Pengelalaan Investasi Kota Jumlah Laporan 8 laporan 354,426,360 | Pengelolaar Investasi Kota Jumlah Laporan 8 laporan|  1+615,420,670
2.04,03 | Pariwisata Semarang: Pengelolaan Investasi Pariwisata Semarang! Pengelolaan Invesras]
Pariwisata Pariwigata
3.26.03 | PROGRAM Kota Daya Tarik Wisata Yang 10026 3,498,424,331 | PROGRAM Kota Daya Tarik Wisata Yang 100% 3,164,300,000
——PEMASARAN - — - ——— Semarang - Dipasarkan ----— - - 1- PEMASARAN -- ——~- —}Semarangt Dipasarkan ————- - --- - -
PARIWISATA PARIWISATA
3.26.03.! Pemasaren Pariwlsata T xota Daya Tarik Wisata Yang 100% 3,498,424,331 | Pemasaran Parwisata Kota Daya Tarlk Wisata Yang 100% £,164,300,000
2.01 Dalam dan Luar Semarang| Dipasarkan Dalam dan Luar Semarang! Dipasarkan
Negeri Daya Tatik, Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Destinasi dan
Kawasan Strategis Kawasan Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabnpaten/Kota Kabupaten;Kota
3.26.03.| Penguatan Promesl Kota Jumlah Dokumen Hasil 16 1,128,527,550 | Penguatan Promosi Kota Jumlah Dokumen Hasil 16 1,070,100,000
2.01.01 | rmelalui Media Cetak, ‘Semarang] Penguatan Promosi dokumen melalui Media Cetak, Semarang! Penguatan Promdsi Melalui dokumen
Elektronis, dan Media Melalui Media  Cetak, Elektronik, dan Media Media Cetak, Elektronik,
Lainnya Baik Dalam Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Media Lainnya Baik
dan Luar Negeri Lainnya Baik Dalam dan dan Luar Negeri Dalam den Luar Negeri
Luar Neger _ R : o
3.26.03.| Fasilitasi Keglaton Kota | Jumlah Laporan Keglatan 5 laparan 1,299,905,391 | Pasilitasi Keglatan Kota Jumlah Laporan Keglatan 51laporan| 1,047,100,000
2.01.02 | Pemasaran Pariw{sata Semarang| Pemesaran Pariwlsata Pemasaran Pariwisata Semarang! Pemasaran Pariwisata Baik
Baik-Dalem dan Luar Baik Dalam dan Luar Bailc Dalam dan Luar Dalam dan Luar Negeri
Negeri-Pariwigata. Negeri Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota . Katupaten/Kota N
3.26.03.| Peningkaan Kerja Kota | Jumlah Dolnmen Kerje 4 1,069.991,390 | peningkatan Kesja Kota Jumlah Dgkumen Kezja 4 1,047,100,000
2.01.04 | Sama dan Kemitrean Semarang| Sama dan  Kemitrean dokumen Sama dan Kemitraen Semarang} Sama dan  Kemitrasn dokumen
Pariwisata Dalam dan Pariwizata Dalam dan Pariwisata Dalam dan Pariwisata Dalam dan Luar
Luar Negerd Luar Negeri Luar Negeri Negerl

RENCANA KERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2023




FROGRAM Kota | SDM Pariwisata 70% 510,920,000 | PROORAM Kota | SDM Pariwlsata
PINGEMBANGAN Semarang PENQEMBANGAN Semarang
SUMBER DAYA SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF EXONOMI KREATIF
Pelaksannan Kota Meningkatnya Kapasitas 70% 910,920,000 | Pelaksanaan Kota Meningkatnys  Kapasitas
Peningkasan Kopasitas Semarang! Pelaku Pariwisata dan Peningkatan Semarang| Pelaku  Padwisata dan
Sumber Daya Ekonomi Kreatif Kapasitas Sumber Ekonomi Kreatif
Manusia Daya Manusia
Pariwisata dan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Ekanomi Kreatif
Tinegkat Dasar Tingkat Dasar
1 Pengembangan Kota | Jumleh SDM Pariwisata 120 orang 393,682,000 | Pengembangan Kota Jumlah SDM Pariwisata
Kompetenal SDM Semarang| dan  Ekonoml  Kreatlf Kompetens! SDM Semarang| dan Ekonomi Kreatif
Pariwisata dan Tingkat  Dasar  yang Pariwisata dan Tingkat Dasar yang
Ekonomi Kreatif Dikembangkan Ekonomi Kreatif Dikembangkan
Tingkat Dasar Kompetensinyn Tingkat Dasar Kompetensinya
3,26.05.| Peningkazan Peran Kota | Jumlzsh Orang yang 940 orang 517,238,000 | Peningkatan Peran Kota Jumlah  Orang  yang 940 orang 743,100,000
2.01.02 | Serta Masyaraket Semarang|{ Mengikuti Peningkatan Scrta Masyarakat Semarang! Mengikuti Peningkatan
dalam Pengembangan Peran Serta Masyarakat daleun Pengembangan Peran Serta Masyarakat
Kemitraan Pariwisata dalam Pengembangan Kemitrasn Pariwisata dalam Penhgembangan
. Kemitragn Pariwisata Kemitraan Pariwisata
Total 55,351,247,450 732,941,584,469
— I S _L

Berdasarkan hasil telaah yang telah dilakukan, belum ada program dan kegiatan yang berubah, baik di
RKPD 2023 maupun di hasil analisis kebutuhan. Namun terdapat perbedaan pagu anggaran yang disesuaikan

dengan kondisi dan situasi yang berkembang dari Dinas Kebudyaan dan Pariwisata di tahun 2023 T
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2023 telah
dilaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) secara berjenjang pada tahun 2012, yaitu melalui
Rembug Warga, Musrenbang Kelurahan, Musrenbang Kecamatan
dan Musrenbang Tingkat Kota. Dari hasil pelaksanaan
Musrenbang tersebut kemudian dapat dijaring berbagai aspirasi
masyarakat ataupun para pemangku kepentigan. Umumnya
aspirasi diarahkan pada Perangkat Daerah Teknis. Namun Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata juga memiliki tanggung jawab dalam
mengkoordinasikan pengakomodiran usulan-usulan tersebut
dalam perencanaan pada Perangkat Daerah terkait.

Khusus untuk Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, telah
terjaring beberapa aspirasi masyarakat ataupun para pemangku
kepentingan, baik aspirasi berupa usulan kegiatan, pertanyaan,
maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kota Semarang.
Adapun usulan kegiatan yang ditujukan pada Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang beserta tanggapannya

sebagaimana tersaji pada tabel berikut :

Tabel 2.9

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2023 Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang

PROGRAM / INDIKATOR BESARAN
N KASI TAT.
2 KEGIATAN / " KINERJA / s AN
SUB VOLUME
KEGIATAN

Ml e @) @ —(5) )

K38 E:‘ Ota
Pelindungan

hije Pemaguan

gtk
Penge - Kebudayaan yang
SOpemsbangan, . Dilakukan Pelindungan,
emanfaatan Objek Pengembangan,
ajuan Pemanfaatan
ebudayaan
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Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022
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DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Telahaan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelahaan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. Berdasarkan
Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional / Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 4 tahun 2022
tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023 ada 7 (tujuan)
arah kebijakan dan strategi pembangunan nasional tahun 2023
yang terkandung dalam RPJMN tahun 2020-2024 adalah sebagai
berikut:

-

Memperkuat )
Memperkuat Stabilitas

. Ketahanan Ekonomi
Polhwikhanioun dan untuk Pertumbuhan
Transformas:

Berkualitas dan
Pelayanan Publik Skl

ynng
ly 17

Membangun Lingkungan
Hidup, Meningkatkan
Ketahanan Bencana, dan

Perubahan Iklim

Mengembangkan Wilayah
wuntuk Mengurangi
Kesenjangan dan Menjamin

Pemerataan

N 9
Meningkatkan
Sumber Daya

Manusiz Berkualitas
dan Berdaya Saing

u Memperkuat Infrastruktur

untuk Mendukung
Pengembangan Fkonom:
dan Pelayanan Dasar

Revolusi Mental dan
Pembangunan

Kebudayaan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dapat memedomani Prioritas

Nasional 1 yaitu Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk
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pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan. Serta Prioritas

yaitu Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan.

Nasional 4

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata mengampu dua urysan yaitu

kebudayaan dan pariwisata sehingga dalam proses kerjanya mengacu

terhadap dua kementrian yaitu Kementrian Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif serta Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan.

a. Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan arahan Presiden Republik Indonesia, maka

Kementerian/ Lembaga hanya memiliki 1 (satu) Visi,

yaitu Visi

Presiden Republik Indonesia. Hal ini berarti bahwa Visi

Kemenparekraf/Baparekraf harus selaras dengan Vis

]i Presiden

Republik Indonesia. Sehingga visi Kemenparekraf/Baparekraf

tahun 2024 adalah “Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif

IIndonesia

Yang  Maju, Berdaya Saing, Berkelanjutar!: Serta

Mengedepankan Kearifan Lokal Dalam Mewujudkan ‘:Indonesia
Maju Yang Berdaulat, Mandiri Dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Royong”. Dalam konteks peng}ambangan

pariwisata dan ekonomi kreatif, Kemenparekraf/ Eaparekraf

berkontribusi secara langsung terhadap misi nom01i' 2, yaitu

struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berd:::lya saing.

Oleh karena itu, maka misi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi
i

Kreatif/Badan Pariwisata |dan Ekonomi Kreatif adalah

“Memperkokch Struktur Ekonomi Nasional yang Produktif,

|
Mandiri dan Berdaya Saing Melalui Optimasi Pengelolaan
|

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif”

Berkaitan dengan sasaran strategis Kemenparekraf, terdapat 1

(satu) sasaran strategis yang bersinggungan dengaxil sasaran

kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang:

f
1. Sasaran Strategis 3: Meningkatnya kualitas dan jumlah

wisatawan

Untuk indikator kinerja jumlah pergerakan lwisatawan

nusantara sebanyak 300-315 juta pergerakan. Sementara

Untuk Kota Semarang target jumlah wisatawan
dengan target 3.883.073 pada tahun 2023.

Jumlah wisatawan mancanegara sebanyak 21 ji
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Sementara Untuk Kota| Semarang target jumlah

nusantara dengan target 7.894 pada tahun 2023

b. Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan

wisatawan

Sebagai kementerian yang mengemban amanat mengendalikan

pembangunan SDM melalui ikhtiar bersama semua anak bangsa

untuk meningkatkan mutu pendidikan dan memajukan

kebudayaan, Kemendikbud dalam menentukan visi kementerian

berdasarkan pada capaian kinerja, potensi dan permasalahan,
Visi Presiden pada RPJMN Tahun 2020-2024, serta Visi Indonesia

2045. Adapun Visi Kemendikbud 2020—2024|

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mendu

adalah:
}:ung Visi

dan Misi Presiden untuk mewujudkan Indonesia Maju yang

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian melalui terciptanya

Pelajar Pancasila yang bernalar kritis, kreatif,

. mandiri,

1
beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia,

bergotong royong, dan berkebinekaan global.

!

Dalam sasaran Kemendikbud, tidak ada sasaran yang

bersinggungan langsung dengan sasaran Dinas Kebud

Felyaan dan

Pariwisata Kota Semarang. Namun di level program Kementrian

terdapat beberapa program yang bersinggungan dan diharapkan
|

dapat berkontribusi terhadap target nasional.

. I
1. Program Pemajuan dan Pelestarian bahasa'dan Kebudayaan.

| i
Sasaran program Terwujudnya pelindungan Warisan Budaya

yang memperkaya kebudayaan nasional dengan

indikator

Persentase Cagar Budaya dan WBTB yang ditetapkan.

3.2
Semarang

i

Renja Dinas Kebudayaan|dan Pariwisata Kota T%‘aemarang

Tahun 2023 merupakan pelaksanaan dari Renstra Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026.

Untuk menjamin keselarasan dan kesinambungan antar

dokumen perencanaan, maka perumusan tujuan dan sasaran

pada Renja Dinas Kebudayaan| dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2023 mengacu pada tujuan dan sasaran dalam Renstra
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Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-
2026.

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan |strategis,

tujuan dan sasaran pembangunan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang ditetapkan dengan mengacupada
pernyataan visi dan misi RPJMD sebagai gambararll tentang
kontribusi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
sebagai salah satu Perangkat Daerah membantu Walik(')ta dalam
mencapai visi “Terwujudnya Kota Semarang yang [Semakin
Hebat berlandaskan Pancasila dalam Bingkai NKRI yang ber-
Bhinneka Tunggal Ika” '

Dari visi tersebut, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
berkontribusi pada dua misi yaitu: misi 1: Meningkatkan
kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang unggul dan
produktif untuk mencapai kesejahteraan dan keadilan sosial;
serta misi ke 2 yaitu Meningkatkan potensi ekonc;mi lokal
yang berdaya saing dan stimulasi pembangunan industri,
berlandaskan riset danm imovasi berdasar prinsip demokiasi
ekonomi Pancasila. !

Tujuan dan sasaran merupakan impact dari! segenap
operasionalisasi kebijakan melalui program dan | kegiatan
sepanjang lima tahun ke depan;. Impact tersebut harus: memberi
ultimate goals dari keseluruhan kinerja utama setiap elemen
pelaksana pembangunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semararng. |

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2(:)2 1-2026,
yang kemudian menjadi tujuan dari Renja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023, yaitu :
e Tujuan pada urusan wajib kebudayaan yaitu Meningkatkan

Pelestarian Budaya dan 1Apresiasi Terhadap Kesenian
Lokal. dengan indikator tujuan “Meningkatkan |Kearifan
Budaya Lokal”. Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan
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sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

yaitu:

sSemarang

1. Sasaranl: Meningkatnya Pelestarian Budaya dan

Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal”, dengan| indikator

sasaran sebagai berikut :

a. Tingkat Pelestarian Warisan Budaya

b. Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

2. Sasaran 2: Meningkatnya Kualitas Kinerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata”, dengan

Pelayanan

indikator

sasaran yaitu Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.

t

i

¢ Tujuan pada urusan pilihan pariwisata yaitu: “Men.llngkatka.n

Kunjungan Wisata Kota Semarang” dengan indikator tujuan

Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah

E
Pariwisata. Dalam mencapai tujuan tersebut

Sektor
ditetapkan

sasaran Dinas Kebudayaan dan|Pariwisata Kota Semarang yaitu :

1. Sasaran 3: Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara,

dengan indikator sasaran kunjungan wisata nusarftara.

2. Sasaran 4: Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara,

dengan indikator sasaran Kunjungan wisata mancanegara.

3. Sasaran b5: Tingkati Hunian Akomodasi, dengan

indikator sasaran tingkat hunian akomodasi.

4, Sasaran 6: Lama Tinggal Wisatawan, dengan indikator

sasaran lama tinggal Wisatglzlwan.
!
|

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan

sasaran Renja Dinas Kebudayaan dan! Pariwisata Kota Semarang Tahun

2023 mengacu pada target yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 yaitu

sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.1
Target Indikator Tujuan dan Sasaran Renja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023

e - Data 2021 'I‘ARGE‘I‘ IEKERJA SASARMI PADA TAHUH KE-

WJUMI INDIKATOR | (capaian | TAR9®T | REALIS e - .

s - 2019/20 ASITW | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkatka .42.04% 41,44% | 41,44% | 49,95% | 55,17% | 61,05% | 66,20% | 72,50%
n Pelestarian | Meningkat
Budaya Dan kan
Apresiasi Kearifan
Terhadap Budaya
Kesenman Lokal
Lokal

Meningkat | Nilai AKIP 84.53 84,53 76,20 84.55 84.60 84.65 84.70 84.75

nya Dinas

Kualitas Kebudaya

Kinerja an Dan
Pelayanan | Pariwisata

Dinas

Kebudaya

an Dan

Pariwisata
Meningkat | Tingkat 60,17% | 65,30% | 62,44% | 71,57% | 77,85% | 85,45% | 91,57% 100%
nya Pelest?.na

n Warisan

Pelestaria Budaya

n Budaya

dan

Apresiasi

Terhadap

Kesenian
Lokal
Apresiasi 23,92% 20,45% | 25,66% | 28,33% | 32,50% | 36,66% | 40,83% 45%
Terhadap
Kesenian
Lokal
Meningkatka 10,17% 19% 5,37% 19% 19% 19% 19% 19%
n Kunjungan | Meningkat
: kan
Wisata Kota
Pendapata
Semarang n Asli
Daerah
Sektor
Pariwisata
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Meningkat | Jumiah 3.260.30 | 3.455.9 1.458|.09 3.663.2 | 3.883.0 | 4.116.0 || 4.363.0 | 4.624.8
nya Kunjunga 3 orang 21 9 orang 76 73 S7 20 0z
Kunjunga | n Wisata orang orang orang orang orang orang
n Nusantara
Wisatawan
Nusantara
Meningkat | Jumlah 6.628 7.025 | 22 orang | 7.447 7.894 8.367 8.869 9.401
nya Kunjunga orang orang orang orang orang orang orang
Kunjunga | n Wisata
n Mancaneg
Wisatawan | ara
Mancaneg
ara
Meningkat | Tingkat 33,96% | 33,96% | 31,74% | 37,60% | 41,24% | 44,88% || 48,52% | 52,16%
nya Hunian
Tingkat Akomodasi
Hunian
Akomodas
i
Lama Rata-Rata 1,4 hari 1,25 1,34 1,3 1,35 1,4 1,45 1,5
Menginap | Lama hari hari hari hari hari hari hari
Wisatawan | Tinggal

Wisatawan

i
!

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, 2022

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang

komprehensif tentang bagaimana Din:as Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang mencapai tujuan dan sasaran Renstranya d

anl mendukung

pencapaian Rencana Pembangunan !Jangka Menengah Daerah dengan

efektif dan efisien. Pendekatan yang komprehensif dalam nllerencanakan

strategi serta arah kebijakan akan men'goptima.lkan kinerja pe1:'nerintah baik

dalam melakukan transformasi, refci)rmasi, maupun perb:;ﬂkan kinerja

birokrasi.
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Tabel 3.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023

Sttategi i

Tujuan Sasaran Arah Hebijakan
Meningkatkan Meningkatnya Memelihara Peningkatan
Pelestarian Budaya | Pelestarian Budaya Warisan Budaya Kesadaran dan
Dan Apresiasi dan Apresiasi dan Memfasilitasi Kepedulian
Terhadap Kesenian | Terhadap Kesenian Kesenian Lokal Masyarakat Terhadap
Lokal Lokal Obyek Cagar Budaya

dan Nilai Warisan
Cagar Budaya
Peningkatan dan
Pengembangan Atraksi
Budaya dan Kualitas
Kesenian Lokal
Meningkatnya Peningkatan Peningkatan Pelaporan
Kualitas Kinerja Kapasitas Kinerja dan Keuangan
Pelayanan Dinas Kelembagaan Dinas Kebudayaan
Kebudayaan Dan dan Pariwisata
Pariwisata
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia
Meningkatkan Meningkatnya Peningkatan Pengembangan
Kunjungan Wisata | Kunjungan Promosi Pariwisata, | Ekonomi Kreatif di
Kota Semarang Wisatawan Atraksi Wisata, Kalangan Masyarakat
Nusantara Produk dan Jasa
Kepariwisataan
Meningkatnya Peningkatan SDM
Kunjungan Kelompok Sadar
Wisatawan Wisata
Mancanegara
Meningkatnya Peningkatan
Tingkat Hunian Kesadaran dan
Akomodasi Partisipasi Masyarakat

Dalam Menciptakan
Atraksi Baru
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Rata-Rata Lama Peningkatan
Tinggal Wisatawan Kerjasama Pariwisata
Dari Daerah Maupun
Negaral Lain

Untuk mendukung ketercapaian visi dan misi, Kota Semarang Tahun

|
2021-2026, disusunlah program prioritas yang diharapkan miampu untuk

mencapai keberhasilan visi dan misi. Program prioritas yang menjadi andil

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang antara lain:

1. Program pemberdayaan ekonomi lokal, yang terdiri dari :

Agenda tahunan event-event budaya lokal

Untuk memenuhi agenda tahunan bidang kebuda!tyaan di Kota
Semarang, berbagai macam acara diselenggara:kan di Kota
Semarang oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata sebagai
leading sector penyelenggara ikut andil dalami event-event
kebudayaan tersebut antara lain : Dugderan, Serinarang Night
Carnival, Gebyuran Bustaman, Semarang Jeljajah Musik,

Wayang orang dan Wayang Kulit.

2. Program pemasaran produk/jasa daerah, yang terdiri dari :

Promosi pariwisata bersama (Daerah Hinterland).:

Kerjasama promosi wisata bersama dengan dailerah sekitar
antara lain KEDUNGSEPUR dan Joglosemar. |

Food street festival-kawasan kuliner.

Kota Semarang terkenal akan keanekaragaman kuliner, yang
bisa dilihat dari banyaknya spot kuliner di Kota Semarang
seperti wisata kuliner Pecinan, arena kuliner alun-alun
Semarang dan banyak spot pujasera. Festival li:Lliner ini juga
biasanya dibarengi dengan pagelaran seni, musik sebagai
hiburan saat festival kuliner.
Unit kerja promosi kota. !
Unit kerja promosi bertugas untuk menyiapkan bahan-bahan

promosi seperti souveni;r, calender of event, ieaflet, cetak
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3. Program kemitraan usaha, yang terdiri dari :

4. Peningkatan daya saing daerah, yang terdiri dari :

elektronik, media cetak |juga mengelola sosial| media Kota

Semarang.

Fasilitasi starup lokal sektor musik, seni, pertunjukan film
tematik setiap tahun dengan skala nasional.

Semarang creative makerspace.

Menciptakan ruang bagi masyarakat untuk dapat melakukan
kegiatan kerja yang kolaboratif untuk belajar, berkreatifitas
dan bertukar pengalaman menggunakan teknologi atau
menggunakan alat kerja lainnya. Tempat pengembangan ide
sampai ke produk jadi, sekaligus menjadi ruang pamer hasil
produksi. Di dalam ruall'lg tersebut terbuka ur!n:uk pelajar,
umum dan pengusaha dengan difasilitasi 3D printers, laser

cutters, mesin jahit dan lain sebagainya.

Pengembangan sportourism.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata sebagai pienyelenggara
event seni dan budaya selalu mengagendakan pértunj ukan di
setiap tahunnya sebagai upaya daya tarik pariwisata.

Klinik Hak Kekayaan Intelektual (HAKI).

Fasilitasi Hak Kekayaar} Intelektual (HAKI) U:ntuk sektor
! |

musik dan seni.

Selain program-program priotitas yang menjadi arahan kepala

|
daerah, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata juga mendorong terciptanya

inovasi. Melalui inovasi maka penggunaan sumber daya akan dapat
y |

diefektifkan, sehingga akan tumbuh budaya kerja cerdas. Inovasi di Dinas

Kebudayaan Pariwisata telah dilingkupi dalam Sistem Ini)vasi Daerah

(SIDa) agar ada sinergi dalam proses inovasi. Inovasi yang sedang dan telah

dikembangkan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Semarang yaitu

Lunpia. |
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Aplikasi berbasis android |yang dilengkapi dengan konten

transportasi umum (BRT dan online transportasi) sehingga
wisatawan langsung mengakses transportasi untuk menuju tempat

pariwisata yang diinginkan.

Aplikasi tersebut juga membuka ruang promosi untqk stakeholder
yang bergerak di industri pariwisata untuk mempromosikan lengkap

produk dan event di aplikasi tersebut tanpa biaya atau, gratis.

Informasi dan akses transportasi tersebut bekerjasama dengan
Angkasa Pura, Joglo Semar, KEDUNGSEPUR, pa'ariwisata dan
ekonomi kreatif diantaranya seni pertunjukkan, fotogr!aﬁ dan desain

grafis.

i

Adapun pemanfaatan pengembangan wilayah Kot!a Semarang
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Semarang Tahun 2011-2031 untuk kawasan
lindung vang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan Pa?riwisata Kota
Semarang yaitu kawasan suaka alam, pelestarian alam danjlcagar budaya
yang meliputi taman hutan raya, kawasan cagar budaya, kawasan pantai
berhutan bakau/mangrove dan kawasan pengungsian satwa. Kawasan yang
ditetapkan sebagai taman hutan raya yaitu kawasan :Gua Kreo di
Kecamatan Gunungpati dan kawasan Tinjomoyo di Kecamatari1 Gunungpati,
sedangkan pengelolaan taman hutan raya meliputi pengembangan tanaman
dalam mendukung RTH Kota dan pengembangan kegiatan f.rekreasi yang
tidak mengganggu fungsi konservasi. Kawasan taman hutain raya dapat
dimanfaatkan untuk penelitian dan pengembangan ilmu |pengetahuan,
pendidikan, kegiatan penunjang budidaya, pariwisata alam! dan rekreasi
serta pelestarian budaya berupa hutan konservasi danll tidak dapat

dialihfungsikan. Kawasan cagar budaya meliputi : I

1. Kawasan Kota Lama. ‘
2. Kawasan Petudungan.
3. Kawasan Kampung Kulitan.
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4. Kawasan Kampung Batik.

. Kawasan Pecinan.

6. Kawasan Johar. |

7. Kawasan Kampung Melayu.

8. Kawasan Kampung Kauman. :
9. Kawasan Tugu Muda.

10. Kawasan Kampung Senjoyo.

11. Kawasan Sam Po Kong.

12. Kawasan Perumahan PJKA di Kedungjati.

13. Kawasan Makam Sunan Terboyo.

14. Kawasan Kampung Sekayu.

Rencana pengelolaan kawasan ca:gar budaya meliputi peiestarian pola

sosial budaya masyarakat, pengaturan perubahan ukuran: dan bentuk

bangunan dan pengembangan kegiatan kepariwisataan. Pada kawasan

budidaya yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

|
Semarang yaitu kawasan wisata. Rencaina kawasan wisata meliputi :

1.

I 1
Pengembangan dan peningkatan wisata bahari di Kecamatan
Semarang Utara, Kecamatan Genuk, Kecamatan Sema.ralilg Barat, dan

Kecamatan Tugu; i

| 1
. Pengembangan dan peningkatan kawasan wisata Kebun Binatang

Kelurahan Wonosari Kecamatan Ngaliyan; |

. Pengembangan dan peningkatan wisata pertanian (agroufisata) berada

di Kecamatan Banyumanik, Kecamatan Tembalang, Kecamatan
Gunungpati, dan Kecamatan Mijen;
Pengembangan dan peningkatan 'wisata mainan anak di Kecamatan
Candisari; i
Pengembangan dan peningkatan| wisata mainan air di Kecamatan

Semarang Utara, Kecamatan TemQalang, dan Kecamatan Mijen;
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6. Pengembangan dan peningkatan wisata religi meliputi :

Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang
Tengah,;

Kawasan Gereja Blenduk di Kecamatan Semarang Utara,

Kuil Sam Po Kong di Kecamatan Semarang Barat;

Kawasan Masjid Agung Jawa Tengah di Kecamatan Gayamsari;

Kawasan Vihara Watugong di Kecamatan Banyumanik.

7. Pengembangan dan peningkatan wisata alam dan cagar budaya

meliputi :

Kampung Pecinan di Kecamatan Semarang Tengah;
Kampung Melayu di Kecamatan Semarang Tengah;
Museum Ronggowarsito di Keicamatan Semarang Bar!at;

Kawasan PRPP di Kecamatan Semarang Barat;

Kawasan Maerokoco di Kecamatan Semarang Utara;

Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara;
Kawasan Kampung Batik di Kecamatan Semarang Teingah;
Kawasan Hutan Wisata Tinjomoyo di Kecamatan Gul}ungpati;
Bendungan Jatibarang dan Gua Kreo di Kecamatan Gunungpati;
Lembah Sungai Garang di Kecamatan Gunungpati dan Kecamatan
Banyumanik;

Tugu Batas Pajajaran dengaﬁ Majapahit di Kecamatan Tugu;
Taman lele di Kecamatan Ngailiyan; |
Pasar Seni di Taman Budaya Raden Saleh di Kecamatan

Candisari. |

8. Pengembangan dan peningkatan wisata belanja di kawasan Johar,

Simpang Lima dan koridor Jalan Pandanaran.

Pada kawasan strategis sosial budaya yang harus dilindungi meliputi :

Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang
Tengah;
Kawasan Masjid Agung Jawa|Tengah di Kecamatan Gayamsari;

Kawasan pendidikan di Kecamatan Tembalang dan Kecamatan

Gunungpati;
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¢ Kawasan Gedong Batu di Kecamatan Semarang Barat;

¢ Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara.

Rencana penanganan kawasan Masjid Agung Semarang meliputi :

e Penataan kawasan pemeliharaan dan pelestarian bangunan dari
pengaruh kegiatan dan ketahanan kontruksi bangunan; dan

» Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan.
Rencana penanganan kawasan Masjid Agung Jawa Tengah meliputi :

* Penataan kawasan masjid agung jawa tengah; dan

* Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan

pengembangan kawasan masjid agung jawa tengah.

Rencana penanganan kawasan Gedong Batu meliputi: |

¢ Penataan kawasan Gedong Batu; dan
» Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintégrasi dengan
|

pengembangan Kawasan Gedong Batu. i
\ |
Rencana penanganan kawasan strategis Kota Lama meliputi :

e Pemeliharaan dan pelestarian bangunan; i
¢ Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan; dan

¢ Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintefgrasi dengan
pengembangan kawasan kota lama. :
Perumusan tujuan dan sasarargl Renja ini selain mengacu pada
dokumen Renstra Dinas Kebudayaaq dan Pariwisata, jugal berpedoman
pada Rencana Induk Kepariwisataan yang tertuang pada Perat!uran Daeran
Kota  Semarang Nomor 5 Tahun 2015 tentang Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan Kota Semarang Tahun 2015-2025. Di dalam
Bab 3 pasal 5 ayat 1 menyatakan bahwa Visi Pembangunan Kepariwisataan
Kota Semarang adalah Semarang Sebagai Destinasi Pariwisata Yang
Berdaya Saing, Berkelanjutan, Mampu Mendorong Pembangunan, Dan
Meningkatkan Kesejahteraan Rakya:t. Dari visi tersebut dirumuskan misi

pembangunan kepariwisataan Semarang yaitu:
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1. Mengembangkan dan meningkatkan destinasi pariwisata yang

mempunyai keunikan, aman, nylaman, menarik, mudah dicapai, dan

berwawasan lingkungan;
2. Mengembangkan pemasaran pariwisata yang efcktif, sinergis, dan

bertanggung jawab;

3. Mengembangkan industri pariwisata yang berdaya saing,
menggerélkkan kemitraan usaha, dan bertanggung jawab terhadap
lingkungan alam dan sosial budaya; dan

4. Mengembangkan kelembagaan kepariwisataan yang sinergis, antara

pemerintah kota, swasta dan masyarakat

Ripparkot ini bertujuan sebagai dasar hukum pengambil kebijakan
terkait pengembangan pariwisata di Kota Semarang. Gambaran lingkup
substansi Ripparkot ini dapat dilihat pajjlda Gambar 3.1 berikut
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Gambar 3.1

Gambaran Lingkup Substansi RIPPARKOT Semarang

“Pembangunan daya tarik
wisata, pembangunan prasarana,
pembangunan fasilitas umum,
pembangunan fasilitas
pariwisata serta Pemberdayaan
masyarakat, secara terpadu dan
berkesinambungan

terpadu dan berkesinambungon
dengan melibatkan seluruh
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BAB IV
RENCANA KERJA li)AN PENDANAAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 sebagaimana telah diuraikan
sebelumnya, maka dirumuskan program dan kegiatan Dbeserta
indikatornya, yang akan dilaksanakan pada tahun 2023. Dalam
merumuskan program dan kegiatan beserta indikatorPya tersebut
terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan,'! yaitu antara
lain: | |
1. Mempedomani RKPD Kota Semarang Tahun 2023 serta I:Qenstra Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021—!2026;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota
Semarang Tahun 2021-2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan
sasaran pembangunan daerah Kota Semarang. Secara iumurn Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata ber‘:cugas menkoordinasika_ln pencapaian
seluruh indikator fujuan (2 indikator) dan indikatoi' sasaran (6
indikator) pembangunan daerah Kota Semarang. N;amun secara
khusus, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata memiliki Iperan dalam
pencapaian indikator tujuan “Méningkatkan Kearifan Budaya Lokal”
dan “Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor Pariwisata”.
Adapun indikator sasaran sebagai berikut :

a. Tingkat Pelestarian Warisan Budaya ‘

Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

Jumlah Kunjungan Wisata Nusantara

Jumlah Kunjungan Wisata Mancanegara

Tingkat Hunian Akomodasi

Lama Tinggal Wisatawam

m o a0 @

Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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. Keserasian dan keterpaduan

. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusur

. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka

pembangunan baik

pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerin

infrastruktur dalam kerangka pembangunan daerah Kota

kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;

efisiensi dan efektifitas pelaksanaan program/ kegiatan.

perencanaan
tahan

Semarang,

serta

1ar rumusarl

. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu

peningkatan

Sumber-sumber pendanaan yang | dipergunakan untuk membiayai

pelaksanaan program / Kegiatan pembangunan, dengan men
yang berlaku.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
sebagai berikut:
1.

RENCANA KERJIA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAH

Secara garis besar rumusan 'program dan kegiatan

gikuti aturan

1 pada Renja
2023 adalah

Jumlah program yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2023 adalah)

sebanyak 7

program, yang terdiri dari 1 program penunjang (program pada setiap

perangkat daerah /[ eks rutin),

pcmbangunan;

dan 6 program pelaksanaan /[

Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2023 adalah

sebanyak 18

kegiatan, yang terdiri dari 7 kegiatan penunjang (kegiatan pada setiap

perangkat daerah/eks dan 11

pelaksanaan/pembangunan.
Jumlah total kebutuhan dana/pagu indikatif dalam

rutin),

kegiatan

pelaksanaan

program dan kegiatan pada Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2023 adalah sebesar Rp 55.351.247.450,- yang

bersumber dari dana APBD Kota, dengan perincian:

a. Rp 18.343.454.309,- untuk |program dan kegiatan penunjang

(program dan kegiatan pada setiap perangkat daerah/ eks rutinj.
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b. Rp 19.098.448.810,- untuk urusan wajib kebudayaan dan Rp
17.909.344.331,- untuk urusan pilihan pariwisata u?tuk program

dan kegiatan pelaksanaan/' pembangunan. Adapun rencana
program dan kcgiatan pada Renja Dinas Kcbudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2023 disertai indikator program dan kegiatan

serta sumber pendanaan tersaji pada tabel berikut.
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2023 dan

Prakiraan Maju Tahun 2024 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang

Kode Urusan/Propgram Indikator Kinzrja Program [ Rencana Tahepn 2023 Prakiraan Maje Tahun 2024
Rekening Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Koebutuhan Sumber Dana Catatan ‘Target Kebutnhan Dana /
Capaian Dansa f Pagu Penting Capalan Pagu Indilatif
Kinerja Indileatif Hinerja
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 22 URUSBAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 37,441,903,119 40,409,359,406
2 22 01 Program Penunjang Persentase Kinerja Kota 100 % 18,343,454,309 | PENDAPATAN 100 % 20,361,375,000
Urusan Pemerintahan Administrasi dan Semarang, 100 % ABLI 100 %
Daerah Kabupaten/Kota Pelaporan Keuangan Semarang 100 % DAERAH (PAD) 100 %
Persentase Tengah, 100 % 100 %
Peningkatan Kualitas Sekayu
Sumber Daya IManusia
Persentase
Perencanaan dan
. . . Pelaporan Kinerja . . I
SKPD
Persentase
Tersedianya Serana
Prasarans, Perk:antoran
Dinas Kebudayasn
dan Pariwisata
2 22 01 2,01 Perencanaan, Persentase Kota 8 dokumen 1,014,600 | PENDAPATAN 8 dokumen 2,650,312
Penganggaran, dan Pemenuhan Dokumen Semarang, ASLI
Evaluasi Kinerja Perencanaan dan Semarang DAERAH (PAD)
Peranpghat Daerah Pelaporan Kinerjadisbudpar Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kota 3 dokumen 201,600 | PENDAPATAN 3 dokumen 729,952
01 Perencanaan Perangket Perencanaan Semarang, ASLI
Daerah Perangkat Daerah Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kota 2 Dokutnen 162,600 | PENDAPATAN 2 Dokumen 208,550
02 _Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Semarang, ASLI
RKA-SKPD Laporan Hasil Semarang DAERAH (PAD)
Koordinasi Tengah,
Penyusunan Dokumen Sekayu
RKA-SKPD
2 22 01 2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kota 2 Dokumen 162,600 | PENDAPATAN 2 Dokumen 322,550
03 Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Semarang, ASLI
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Semarang DAERAH [PAD)
Koordinasi Tengeah,
Penyusunan Dokumen Sekayu
Perubahan RKA-SKPD
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2 22 01 2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kota 2 Dokumen 162,600 | PENDAPATAN 2 Dokumen 285,050
04 Peniyusunan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Semarang, ASLI
Laporan Hasil Semarang DAERAH (PAD)
Koordinasi ‘Tengah,
Penyusunan Dokumen Sekayu
DPA-SKPD
2 22 01 2.01 Koordinasi dan Jurmlah Dolcumen Kota 2 Dokumen 162,600 | PENDAPATAN 2 Dokumen 322,550
05 Penyusunan Perubahan Perubahan DPA-SKPD Semarang, ABLI
DPA- SKPD dan Laporan Hasil Semarang DAERAH (PAD)
Koordinasi Tengah,
Penyusunan Dokumen Sekayu
Perubahan DPA-SKPD
2 22 01 2.01 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Kota 2 Laporan 162,600 | PENDAPATAN 2 Laporan 681,660
07 Perangkat Evaluasi Kinerja Semarang, ASLI
Daergh Perangkat Daerah Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekayu
2 22 01 2,02 | Administras]i Keuangan Persentase Kota 100 persen 12,326,941,989 | PENDAPATAN 100 persen 14,213,677,180
Peranglat Daerah Pemenuhan Layanan Semarang, ASLI
Administrast Semarang DAERAH (PAD)
Keuangan-disbudpar Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.02 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kota 936 11,798,370,989 | PENDAPATAN 936 13,753,165,530
01 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Semarang, Qrang/hulan ASLI Orang/bulan
Tunjangan ASN Sernarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.02 Penyedinan Administrasi Jumlah Dokumen Kota 12 Dokumen 528,083,200 | PENDAPATAN 12 Dokumen 459,840,000
02 Pelaksanaan Tugas ASN Haeil Penyediaan Semarang, ASLI
—_ _ Administrasi Semarang . . DAERAH (PAD)
Pelaksanaan Tugas Tengah,
ASN Sekayu
2 22 01 2.02 Koordinasi dan Jurnlah Laporan Kota 2 Laporan 162,600 | PENDAPATAN 2 Laporan 298,550
05 Penyusunan Laporan Kenangan Akhir Tahun Semarang, ABLI
Keuangan Akhir Tgshun SKPD dan Laporan Semarang DAERAH (PAD)
SKPD Hasil Koordinasi Tengah,
Penyusunan Laporan Sekayu
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
2 22 01 2.02 Koordinasi dan Jumlah Laporsn Kota 2 Laporan 162,600 | PENDAPATAN 2 Laporan 200,550
o7 Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Semarang, ASL]
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semarang DAERAH (PAD)
Triwulanan,/ Semesteran Semesteran SKPD dan Tengah,
SKPFD Laporan Koordinasi Sekayu
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Se teran SKPD
2 22 01 2.02 Penyusiman Pelaporan Jumlah Dokumen Kota 2 Dokumen 162,600 | PENDAPATAN 2 Doknriers 172,550
08 tlan Analisis Prognosis Pelaporan dan Analisis Semarang, ASL1
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Semarang DAERAH (PAD)
Anggaran. Tengah,
Sekayu
2 22 01 2,05 | Administrasi Persentase Kota 100 Persen 332,527,240 | PENDAPATAN 100 Persen 6,000,000
Kepegawalan Peranghat Pemenuhan Pelayanan Semarang, ASLI
Daerph Administrasi Semarang DAERAH (PAD)
Kepepawaian-disbudpar Tengah,
Sekayu
RENCANA KERIA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TAHUN 2023 72




2 22 01 2.05 Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Kota 597 Orang 175,000,000 | PENDAPATAN 597 Orang 3,000,000
10 Perundang-Undangan Mengikuti Sosialisasi Setnarang, ASLI
Peraturan Perundang- Semarang DAERAH (PAD)
Undangan Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.05 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Kota 78 Orang 157,527,240 | PENDAPATAN 78 Orang 3,000,600
11 Implementasi Peraturen Mengikuti Bimbingan Semarang, ASLI
Perundang-Undangan Teknis Implementasi Semarang DAERAH (PAD)
Peraturan Perundang- Tengah,
Undangan Sekayu
2 22 01 2.06 | Administrasi Umum Persentase Kota 100 persen 2,113,257,099 | FENDAPATAN 100 persen 2,666,749,879
Perangkat Daernh Pemrenuhan Pelayanan Semarang, ASLI
Administrasi Umum- Semarang DAERAH (PAD}
Disbudpar Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.06 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Kota 14 Paket 215,204,500 | PENDAPATAN 14 Paket 193,223,129
01 Instalasi Komponen Instalasi Semarang, ASLI
Listrils/Penerangan Listrik/Penerangan Semarang DAERAH (PAD)
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Tengah,
yang Disediakan Sekayu
2 22 01 2.06 Penyedinan Peralatan Jumlah Paket Kota 15 Paket 90,320,980 | PENDAPATAN 15 Paket 75,842,776
03 Rumah Tangpa Peratatan Rumah Semarang, ASLI
Tangga yang Semarang DAERAM (PAD)
Disediakan Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.06 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Kota 54 Paket 136,459,470 | PENDAPATAN 54 Paket 156,329,818
04 Logistik Logistik Kantor yang Semarang, ASLI
Kantor Disediakan Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
- —_ — . . Sekayu - —e I P L -
2 22 01 2,06 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Kota 12 Paket 47,817,577 | PENDAPATAN 12 Paket 46,842,686
03 Cetakan dan Cetaltan dan Semarang, ASLI
Penggandaan Penggandaan yang Semarang DAERAH [PAD)
Disediakan Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.06 Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Kota 600 Laporan 700,000,000 | PENDAPATAN 600 Laporan 1,332,215,000
o8 Tamu Fasilitasi Kunjungan Semarang, ASBLI
Tamu Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sckayua
2,22 01 2.06 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporen Kota 200 Laporan 493,386,792 | PENDAPATAN 200 Laporan 449,989,000
09 Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Semarang, ASLI
SKPD Rapat Koordinasi dan Semarang DAERAH (PAD)
Konsultasi SKPD Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.06 Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kota 6 Dokumen 430,067,780 | FENDAPATAN 6 Dolumen 412,307,470
11 Sistem Pemerintahan Dukungan Semarang, ASLI
-Berbasis Elektronik pada— (- Pelaksanaan Sistem Semarang _DAERAH (PAD)
SKPD Pemerintahat, Berbasis Tengah,
Elektronik pada SKPD Sekayu
2 22 01 2.07 | Pengadaan Barang Miflkk Persentase Kota 100 persen 462,062,830 | PENDAPATAN 100 persen 106,456,900
Daerah Penunjang Pemenuhan Barang Semarang, ASLI
Urusan Pemerintah Milik Daerah-disbudpar Semarang DAERAH (PAD)
Daerah Tengah,
Sckayu
2 22 01 2.07 Pengedaan Kendaraan Jumlah Unit Kota 22 Unit 172,072,740 | PENDAPATAN 22 Unit 50,000,000
02 Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Setnarang, ASLI
Lapangan QOperasional atau Semarang, DAERAH (PAD)
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Lapangan yang, Tengah,
Disediakan Sekayu
2 22 01 2.07 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Kota 4 Unit 289,990,090 | PENDAPATAN 4 Unit 26,456,900
06 Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Semarang, ASLI
yang Disediakan Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekayu
2 22 01 2,08 | Ponyedinan Jasa Persentase Kota, 160 persen 1,800,544,450 | PENDAPATAN 100 persen 1,623,270,504
Penunjang Urusan Pemenuhan Jasa Samarang, ASLI
Pemerintahon Daerah Penunjang Semarang DAERAH [PAD)
Pelaksanaan Urusan Tengah,
Pemerintah Daerah- Sekayu
disbudpar
2 22 01 2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kota 12 Laporan 850,090,000 | PENDAPATAN 12 Laporan 862,796,880
02 Komunileasi, Sumber Penyediaan Jasa Semarang, ASL1
Daya Komunikasi, Sumber Semarang DAERAH (PAD)
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Tengah,
yang Disediaken Sekayu
2 22 01 2,08 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kota 12 Laporan 950,454,450 | PENDAPATAN 12 Laporan 760,473,624
04 Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Semarang, ASLI
Pelayanan Umtm Semarang DAERAH (PAD)
Kantor yang Tengah,
Disediakan Sekayu
2 22 01 2,09 | Pemeliharaan Barang Persentase Kota 100 persen 1,307,106,101 | PENDAPATAN 100 persen 1,742,570,225
Milikz Daerah Penunjang Pemenuhan Semarang, ASLI
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang Semarang DAERAH (PAD)
Daciah Milik Daerah-disbudpar Tengah,
Sekayu
2 22_01_2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kota 20 Unit 272,890,800 ( PENDAPATAN 20 Unit 1,034,150,860
02 Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Semarang, ~ |T T ASLI
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Semarang DAERAH (PAD)
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Tengah,
Dinas dibayarkan Pajak dan Sekayu
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
2 22 01 2.09 Pemeliharaan/Rehabititasi | Jumlah Gedung Kantor Kota 6 Unit 824,984,598 | PENDAPATAN 6 Unit 554,677,365
09 Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Semarang, ASLI
Bangunan Lainnya yang Semarang DAERAH (PAD)
Dipelihara/Direhabilitas Tengah,
Sekayu
2 22 01 2.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Kota 6 Unit 209,230,703 | PENDAPATAN 6 Unit 151,492,000
10 Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Semarang, ASLI
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Semarang DAERAH (PAD)
Bangunan Lainnya Lainnya yang Tengah,
Dipelihara/Direhabilitasi Sekayu
2 22 02 PROGRAM Apresiasi Kota 20% 10,463,354,2190 | PENDAPATAN 20% 10,402,710,000
_PENGEMBANGAN Kelompok/Sanggar Semarang, ASLI
KEBUDAYAAN ~ I~ Terhadap Kegintan ~~| "Semarang" - —| DAERAH-(PAD)—
Tengah,
Sekayu
Seni Budaya
2 22 02 2.01 | Pengclolann Meningkatnya Kota 20 persen 2,511,018,230 | PENDAPATAN 20 persen 1,902,710,000
Kebudnyaan yang Apresiasi Techadap Semarang, ASBLI
Masyarakot Pelakunya Kegiatan Budaya Semarang DAERAH (PAD)
dalam Daerah Tengah,
Kabupaten/Hota Sekayu
2 22 02 2.01 Pelindungan, Jumlah Objek Kata 10 Objek 2,511,018,230 | PENDAPATAN 10 Objek 1,902,710,000
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01 Pengembangan, Pemajuan Kebudayaan Semarang, ASLI
Pemanfaatan Ohjek yang Dilalcukan Semarang DAERAH (PAD)
Pemajuan Kebudayaan Pelindungan, Tengah,
Pengembangan, Sekayu
Pemaniaatan
2 22 02 2,02 | Pelestarian Kesenian Meningkatnya Kota 20 persen 6,453,900,000 | PENDAPATAN 20 persen 6,000,000,000
Tradisional yang Apresiasi Terhadap Semarang, ASLY
Mosyarakat Pelakunya Hegiatan Seni Budeya Semarang DAERAH (PAD)
dalam Daerah Tengah,
Knbupaten/Kota Sekayu
2 22 02 2.02 Pelindungan, Jumlah Objek Kota 7 objek 6,453,900,000 | PENDAPATAN 7 objek 6,000,000,000
0l Pengembangan, Pemajuan Tradisi Semarang, ASLI
Pemanfaatan Objek Budaya yang Setnarang DAERAH (PAD)
Pemajuan Tradisi Budaya Dilakukan Tengah,
Pelindungan, Sekayu R
Pengembangan dan
Pemaniaaten
2 22 02 2.03 | Pembinaan Lembaga Meningkatnya Kota 20 persen 1,498,436,060 | PENDAPATAN 20 persen 2,500,000,000
Adat yang Penganutnya Apresiasi Terhadap Semarang, ASLI
dalam Daerah Pelaku Seni Budaya Semarang DAERAH (PAD}
Kabupaten/Kota Tengah,
Sekayu
2 22 02 2.03 Pembinaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya Kota, 2600 orang 1,498,436,060 | PENDAPATAN 2600 orang 2,500,000,000
02 Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, Semarang, ASLI
Pranata Adat dan Pranata Adat Semarang DAERAH (PAD}
yang Dibina Tengah,
Sekayu
2 22 03 PROGRAM Apresiasi Kota 20 persen 4,277,064,520 | PENDAPATAN 20 persen 5,928,424,000
PENGEMBANGAN Kelompok/Sanggar Semsarang, ASLI
) _ ___| .KESENIAN Terhadap Semarang DAERAH (PAD)
TRADISIONAL Pengembangan Seni Tengah, -
Budaya Tradisional Sekayu
2 22 02 2.01 Pembinaan Kesenian Meningkatnya Kota 20 persen 4,277,064,520 | PENDAPATAN 20 persen §,928,424,000
yang Masyarakat Apresiasi Kegicatan Semarang, ASLI
Pelakunya dalam Daerah | Pembinaan Terhadap Semarang DAERAH (PAD)
Kabupaten/Kota Sanggar /Kelompok Tengah,
Seni Budaya Sekayu
2 22 03 2.01 Standardisasi dan Jumlah Sumber Daya Kota 629 sertifikat 2,914,880,000 | PENDAPATAN 629 sertifikat 4,178,424,000
02 Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Semarang, ASLI
Manusia Kesenian Tradisonal yang Semarang DAERAH (PAD)
Tradisional Sesuai dengan | Mengikuti Proses Tengah,
Kebutuhan dan Tuntutan | Standarisasi Sekayu
2 22 03 2.01 Peninglatan Kapasitag Jumlah Lembaga Kota 124 lembaga 1,362,184,520 | PENDAPATAN 124 lembaga 1,750,000,000
03 Tata Kelola Lembaga. Kesenian Tradisional Semarang, ASLI
Kesenian Tradisional yang Ditingkatkan Semarang DAERAH (PAD)
Kapasitasnya ‘Tengeh,
Sekayu
2 22 05 PROGRAM Pelestarian Warisan Kota, 77.85 persen 3,395,000,000 | PENDAPATAN 77.85 persen 2,572,712,000
FELESTARIAN “Budaya TTT TTT 7 77| Semarang, T - ASLY
DAN PENGELOLAAN Semarang DAERAH (PAD)
CAGAR BUDAYA Tengah,
Sekayu
2 22 05 2.02 | Pengelolaan Cagar Pelestarian dan Kota 77.85 persen 3,395,000,000 | PENDAPATAN 77.85 persen 2,572,712,000
Budaya Peringkat Pengelolaan Cagar Semarang, ASLI
Kobupaten/Kota Budaya Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekayu
2 22 05 2.02 Pelindungan Cagar Jumlah Objek Cagar Kota 461 objek 3,395,000,000 | PENDAPATAN 461 objek 2,572,712,000
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0l Budaya Budaya yang Semarang, ASLI
Dilindung Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekavu
2 22 06 PROGRAM Pengelolaan Museum Kota 100 persen 963,030,000 | FENDAPATAN 100 persen 1,144,138,406
PENGELOLAAN yang sesuai standar Semarang, ASLI
PERMUSEUMAN Pengelolaan Museum Semarang DAERAH [PAD)
yang sesuai stendar Tengah,
Sekayu
2 22 06 2.01 | Pengelolann Museum Sarana dan Prasarana Kota 100 persen 963,030,000 | PENDAPATAN 100 persen 1,144,138,406
Kabupaten/Eota Museum yang Semarang, ASLY
terpenuhi dan Semarang DAERAH (PAD)
terpelihara Tengah,
Sekayu
2 22 06 2.01 Penyediaan dan Jumlah Sarana dan Kota 100 persen 963,030,000 | PENDAPATAN 100 persen 1,144,138,406
04 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum Semarang, ASLI
Prasarana Museum vang Tersedia dan Semarang DAERAH (PAD)
Terpelihara Tetigah,
Sekayu
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3 26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 17,809,344,331 33,800,119,442
3 26 02 PROGRAM Daya Tarik Destinasi Kota 100 persen 13,500,000,000 | PENDAPATAN 100 persen 27,843,731,442
PENINGEKATAN DAYA Pariwisata Semarang, ASL1
TARIK DESTINASI Semarang DAERAH (PAD)
PARIWISBATA Tengah,
Sekayu
3 26 02 2.01 | Pengelolaan Daya Tarlk Meningkatnya Kota 78 buah 329,265,280 | PENDAPATAN 78 buah 329,265,280
Wisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Daye Semarang, ASLI
Tarik Wisata Semarang DAERAH (PAD)
- — e e _Tengah,
Sekayu -
3 26 02 2.01 Pengembangan Daya Jumlah Lokasi Daya Kota 4 laporan 329,265,280 | PENDAPATAN 4 laporan 329,265,280
03 Tarik Tarik Wisata Semarang, ASLI
Wisata Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota Semarang DAERAH {PAD)
Sesuai dengan Tengah,
Tahapan Sekayu
Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
Kajian
Penpghembangen
Pariwisata
3 26 02 2.02 | Pengelolaan Kawasan Meningkatnya Kualitas Kota 1293191 12,500,720,960 | PENDAPATAN 1293191 26,995,029,402
Stratepis Pariwisata Pengelolaan Kawasan Semarang, orang ASLI orang
Kabupaten/Xota Daya Tatik Wisata Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
—Sekayu I
3 26 02 2.02 Pengadaan/Pemeliharaan | Jumlah Sarana dan Kota 6 Unit 12,500,720,960 | PENDAPATAN 6 Unit 26,995,029,402
04 /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana yang Semarang, ASLI
Prasarana dalam Tersedia dan Semarang DAERAH (PAD)
Pengelolaan Kawasan Terpelihara dalam Tengah,
Wisata Strategis Pengelolaan Kawasan Sekayu
Pariwisata, Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
3 26 02 2.03 | Pengelolaan Destinasl Tata Kelola Destinasi Kota 100 persen 315,587,400 | PENDAPATAN 100 persen 165,010,400
Pariwisata Pariwisata Semarang, ASU
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Kabupaten/HKota Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekayu
3 26 02 2,03 Pengembangan Destinasi Jumlah Destinasi Kota 1 kegiatan 57,505,200 | PENDAPATAN 1 kegiatan 57,505,200
03 Pariwisata Pariwisata Semarang, ASLI
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Semarang DAERAH (PAD)
Dikembangkan Sesuai Tengah,
dengan Tahapan Sekayu
Pengembangan
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi) Terwujudnya
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata secor&
berkelanjutan
3 26 02 2.03 Pengadaan/Pemeliharaan | Jumlah Sarana dan Kata 1 unit 200,577,000 | PENDAPATAN 1 unit 50,000,000
04 /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pengelolaan Semarang, ASLI
Prasarana dalam Destinasi Pariviisata Semarang DAERAH (PAD)
Pengelolaan Destinasi Kabupaten/Kota yang Tengah,
Pariwisata Tersedia dan Sekayu
Kabupaten/Kota Terpeliharg
3 26 02 2.03 Pemberdayaan DAK Non Fisik Kota 1 kegiatan 57,505,200 | PENDAPATAN 1 kegiatan 57,505,200
06 Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil Semarang, ASLI
Pengelolaan Destinasi Pemberdayaan Semarang DAERAH (PAD)
Pariwisata Masyarakat dalam Tengah,
Kabupaten/Kota Pengelolaan Destinasi Sekayu
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3 26 02 2.04 | Penetapan Tanda Daftar Meningkatnya Usaha Kota 85 persen 354,426,360 | PENDAPATAN 85 persen 354,426,360
- Usaha Pariwisata Daerah | Pariwisata Yang Semarang,™ "} - ASLI - —
Kabupaten/Hota Berkualitas Semarang DAERAH [PAD)
Tengah,
Sekayu
3 26 02 2.04 Pengelolaan Investasi Jumlah Laporan Kota 6 laporan 354,426,360 | FENDAPATAN 6 laporan 354,426,360
03 Pariwisata Pengelolaan Investasi Semarang, ASLI
Pariwisata Semarang DAERAH (PAD)
Terlaksananya Bina Tengah,
Pelaku Usaha Sekayu
Pariwisata
3 26 03 PROGRAM PEMASARAN Daya Tarik Wisala Kota 100 persen 3,498,424,331 | PENDAFATAN 100 persen 4,026,854,000
PARIWISATA Yang Dipasarkan Semarang, ASLI
Semarang DAERAH (PAD)
Tengah,
Sekayu
3 26 03 2.01 Pemasaran Parlwisatn Daya Tarik Wisata Kota 100 persen 3,498,424,331 | PENDAPATAN 100 persen 4,026,854,000
Dalam dan Luar Negeri Yang Dipasarkan Semarang, ASLI
Daya Tarlk, Destinasi Semarang DAERAH (PAD)
dafi Kawasan Strategls — |~ Tengah; —_—
Pariwisata Sekayu
Kabupaten/Kota
3 26 03 2.01 Penguatan Promosi Jumlah Dokumen Kota 16 dokumen 1,128,527,550 | PENDAPATAN 16 dokumen 1,342,284,318
121 Melalui Media Cetak, Hasil Penguaten Semarang, ASLI
Elektronik, dan Media Promosi Melalui Semarang DAERAH (PAD)
Lainnya Baik Dalam dan Media Cetak, Tengah,
Luar Negeri Elektronik, dan Media Sckayu
Lainnya Bailk Dalam

dan Luar Negeri
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3 26 03 2.01 Fasilitnsi Kegiatan Jumlah Laporan Kota 5 laporan 1,299,905,391 | PENDAPATAN 5 [aporan 1,342,284,840
02 Pemasaran Pariwisata Kegiatan Pemasaran Semarang, ASLI
Baik Pariwisata Baik Dalam Semarang DAERAH (PAD)
Dalam dan Luar Negeri dan Luar Negeri Tengah,
Pariwisata Sekayu
Kabupaten/Kota
3 26 03 2,01 Peningkatan Kerja Sama Jumlah Dokumen Kota 4 dokumen 1,069,991,390 | PENDAPATAN 4 dokumen 1,342,284,842
04 dan Kemitraan Pariwisata Kerja Sama dan Semarang, ASLI
Dalam dan Luar Negeri Kemitraan Pariwisata Semarang DAERAH (PAD)
Dalam dan Luar Tengah,
Negeri Sekayu
3 26 05 PROGRAM SDM Pariwisata Kota 70 persen 910,920,000 | PENDAPATAN 70 persen 1,929,534,000
PENGEMBANGAN Semarang, ASLI
SUMBER DAYA Semarang DAERAH (PAD)
PARIWISATA DAN Tengah,
ERONOMI KREATIF Sekayu
3 26 05 2,01 | Pelaksanaan Meningkatnya Kota 70 persen 910,920,000 | FENDAPATAN 70 persen 1,929,534,000
Peningkatan Kapasitas Kapauitas Pelaku Semarang, ASLI
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Semarang DAERAH (PAD)
Pariwisata dan Ekonomi Ekonomi Kreatif Tengah,
Kreatif Tinghat Dasar Sekayu
3 26 05 2.01 Pengembangan Jumlah SDM Kota 120 orang 393,682,000 | PENDAPATAN 120 orang 729,534,000
01 Kompetensi SDM Pariwisata dan Semarang, ASLI
Pariwisata dain Ekonomi Ekonomi Kreatif Semarang DAERAH (FAD)
Kreatif Tingkat Dasar Tingkat Dasar yang Tengah, !
Dikembangkan Sekayu
Kompetensinya
3 26 05 2.01 Peningkatan Peran Serta Jumlah Orang yang Kota 940 orang 517,238,000 | PENDAPATAN 940 orang 1,200,000,000
02 Masyarakat dalam Mengikuti Semarang, ASLY
" | Pengetabangan Kemitraan | Peningkatan Peran™— -~ Semarang ™~ -~ - I DAERAH (FAD) - -
Pariwisata, Serta Masyarakat Tengah,
dalam Pengembangen Sekayu
Kemitraan Pariwisata
TOTAL | 55,351,247,450 74,209,478,848
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BAB|V
PENU’%‘UP

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2023 ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan dan [sub kegiatan
beserta target kinerja dan pagu indikatifnya.. Dokumen Renja imni

selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kota Semarang di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
satu tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan haﬁ—hal sebagai
berikut:

a. Catatan Penting

|
|

Catatan penting yang perlu mellldapat perhatian pada| Renja Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 antara lain:

1. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Renja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata pada prinsipnya diarahkan untuk
mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah KotaSemarang;

2. Penyusunan Renja Dinas |Kebudayaan dan Pariwisata ini
berpedoman pada Perubahan Kedua Renstra Dinasi Kebudayaan
dan Pariwisata Tahun 2021-2026, dimana seluruh |program dan
kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk tahun 2023 telah
fermuat dalam Renja. Selaini itu terdapat penambahan ouiput/
keluaran kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau isu-isu
strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

3. Penyusunan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata ini juga
berpedoman pada RKPD Ko?a Semarang Tahun 2023, dengan

tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.
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b. Kaidah Pelaksanaan
Kaidah pelaksanaan dokumen| Renja Dinas Kebu

dayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata ini akan menjadi

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksana;

an Anggaran

(DPA) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun

2023;

2. Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi

perubahan berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh

Inspektorat Kota Semarang. Begitu pula dalam penyusunan DPA
|

dimungkinkan terjadinya perubahan berdasslirkan hasil

pembahasan bersama DPRD Kota Semarang;

3. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang Tahun 2023.

c. Rencana Tindak Lanjut

’

Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen

|
RenJa Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 ini adalah

|
akan dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil pelaksanaan

dokumen Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kolta Semarang

Tahun 2023 untuk setiap triwulannya.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang Tahun 2023 ini akan dilaksanakan secara

sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja ini tidak

terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pe
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, dengan melibatk
serta peran aktif masyarakat dan stakeholder pembangu

Semarang.
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Dengan disusunnya Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2023 ini diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program
dan kegiatan pembangunan. Renja ini juga diharapkan dapat menjadi
acuan / pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi sekaligus
sebagai ukuran dari keberhasilan program dan kegiatan pembangunan
vang dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

pada Tahun Anggaran 2023.
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