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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas
rahmat dan karuria-Nya sehingga Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Kebudayaan dan Parmwisata Kota Semarang
tahun 2020 dapat diselesaikan. Laporan Kinera Instansi Pemernntah
(LKjIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2020
merupakan bentuk pertanggungjawaban dan penjelasan  mengenal
keberhasilan dan/atau kegagalan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dalam pencapaian tujuan dan sasaran, realisasi indikator
kinerja, penjelasan yang memadal alas pencapaian kinerja, perbandingan
capaian indikator kinerja selama tahun anggaran 2020, sesual dengan yang
telah ditetapkan dalam Perubahan |l Rencana Strategis Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2016-2021 dan Perubahan Perjanjian
Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kola Semarang tahun 2020

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tahun 2020 disusun berdasarkan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabiltas Kineria Instansi Pemerintah dan Peraturan Menter|
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tahun 2020 merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan hepada setiap instans
pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan
dalam penyusunan laporan kinena adalah pengukuran pencapaian kinera
dan evaluasi secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Pelaporan kinena ini bertujuan untuk memberikan informasi kinerja
yang terukur kepada pemberi mandat atas kinera yang telah dan
seharusnya dicapai serta sebagai upaya perbalkan berkesinambungan bagi
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instansi pemenntah untuk meningkatkan kinerjanya dan memberikan
informasi mengenal pencapaian tujuan dan sasaran, realisasi indikator
kinerja dan penjelasannya yang memadai atas pencapaian kinerja sesuai
dokumen perencanaan yang telah ditetapkan. Pada dasarnya laporan
kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi yang menyusun kinerja dan
menyajikan informasi tentang uraian singkat organisasi, rencana dan target
kinerja yang ditetapkan, pengukuran kinerja dan evaluasi serta analisis
kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil programfkegiatan dan
kandisi akhir yang seharusnya terwujud.

Pada kesempatan ini, ijinkan kami menyampaikan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu menyelesaikan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tahun 2020,

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2020 inl dapat

memberikan manfaat bagl pihak yang berkepentingan baik sebagai
informasi maupun evaluasi kinerja.

Semarang, 15 Februari 2021
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang

" " INDRIYASARI, SE
Pembina Tingkat |
NIP. 16731103 199803 2 004
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan kinerja tahunan Dinas Kebudayaan dan Parmwsata Kota
Semarang tahun 2020 disusun berdasarkan Perubahan || Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2016-
2021 dan Perubahan Penanjian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Parnwisata
Kota Semarang tahun 2020 yang disepakati dan disampaikan kepada
Walikota Semarang paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran
berakhir. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2020
dalam menyelenggarakan kinerja urusan wajib kebudayaan dan urusan
piihan parwisata dapat mencapal target yang telah ditetapkan pada
Perubahan Il Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2018-2021.

Adapun pada akuntabilitas keuangan, Pendapatan Asl Daerah
dengan target sebesar Rp 458.000.000- dan realisasinga sebesar Rp
873.444.500- dengan persentase sebesar 190,71% Belarja Tidak
Langsung anggarannya sebesar Rp 13402 378 440 - dan realisasinya
sebesar Rp 12 685647 508, - dengan persentase sebesar 94 65%. Belanja
Langsung anggarannya sebesar Rp 26.981.923.000 - dan realisasinya
sebesar Rp 23.582.140.740 - dengan persenlase sebesar 87 44%,

Kinara urusan wajibx kebudayaan terdapat 2 (dua) sasaran strategis
yaitu meningkatnya warisan budaya dan meningkatnya apresiasi lerhadap
kesenian lokal Meningkatnya warisan budaya, dengan indikator kinena
lingkat pelestarian warisan budaya, dengan target sebesar B5,55% dan
realisasinya sebesar 157, 78%, adapun realisasi pada tahun 2019 sebesar
52 16%. Meningkainya apresiasl terhadap kesenian lokal dengan indikator
kingrja persenfase apresiasi terhadap kesenlan lokal, dengan target
sebesar 34 2% dan realisasinya sebesar 23 .92%, adapun realisas: pada
tahun 2019 sebesar 77,34%. Anggaran belanja langsung pada urusan wajib
kebudayaan sebesar Rp 6,794 627.300,- dan realisasinya sebesar Rp
6438 112 253 - dengan persentase 94, 75%.
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Adapun kinerja urusan pilihan pariwisata sasaran strategisnya yaitu
meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) sekior panwisata, dengan
indikator kinerja persentase Pendapatan Asli Daerah (PAD) sektor
parwisata dengan target sebesar 4 8% dan realisasinya sebesar 10,17%,
adapun realisasi pada tahun 2019 sebesar 15.37%. Indikator kinerja jumiah
kunjungan wisata nusantara dengan target sebanyak 8.207 678 orang dan
realisasinya sebanyak 3.260.303 orang, adapun realisasi pada tahun 2018
sebanyak 7223029 grang. Indikator kinerja jumlah kunjungan wisata
mancanegara dengan target sebanyak 74472 orang dan realisasinya
sebanyak 6.828 orang, adapun realisasi pada tahun 2019 sebanyak 82.030
orang. Indikator kKinarja lama menginap wisatawan dengan larget sebesar
1,55 hari dan realisasinya sebesar 1.4 hari, adapun realisasi pada tahun
2018 sebesar 1,51 han. Anggaran belanja langsung pada urusan pilihan
pariwisata sebesar Rp 20.187.235700,- dan realisasinya sebesar Rp
17.154.028 487 - dengan persantase 84 97%.

Semarang, 15 Februan 2021

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
~Kota Samarang

Pembina Tingkat |
NIP. 18731102 189803 2 004
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Masional mengamanatkan bahwa dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban
menyusun perencanaan pembangunan daerah sebagal satu kesatuan
sistem perencanaan pembangunan nasional, sedangkan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan
daerah untuk melaksanakan pembangunan dalam rangka peningkatan dan
pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan usaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, bahwa dalam penyelenggaraan pemeriniahan
daerah diarahkan untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan
masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran
serta masyarakat serta peningkatan daya saing daerah dengan
memperhatikan prinsip demokrasi, pemerataan, keadilan dan kekhasan
suatu daerah dalam sistem Negara Kesatuan Republik Indonesia. Untuk
ofisiens dan efektivitas penyelenggaraan pemerintahan daerah perlu
ditingkatkan dengan lethh memperhatikan aspek hubungan antara
Pemerintah Pusat dengan daerah dan antar daerah, potensi dan
keanekaragaman daerah, serta peluang dan tantangan parsaingan global
dalam kesatuan sistem penyelenggaraan pemenntahan negara

Pemerintahan  daerah  adalah  penyslenggaraan  urusan
pamarintahan oleh pemerintah daerah dan dewan perwakilan rakyat daerah
menurut asas ofonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip ctonomi
seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republlk
Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pemerintah daerah adalah kepala daerah
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sabagal unsur penyelenggara pemenntahan daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadl kewenangan daerah
otonom.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang merupakan salah
satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mempunyal tugas
melaksanakan urusan pemenntahan daerah di bidang kebudayaan dan
pariwisata berdasarkan asas otonomi dan lugas pembantuan. Sesua
dengan Peraturan Walikota Semarang MNomor B0 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kena
Dinas Kebudayaan dan Panwisala Kola Semarang. Yang dilatar belakang)
oleh besamya potensi pariwisata yang dapat dikembangkan untuk
meningkatkan pendapatan asli daerah bak melalul pengembangan seni
budaya dan seni tradisi asli daerah maupun infrastrukiur serta sektor formal
dan informal pendukung kepariwisataan di Kota Semarang

Kola Semarang secara geografis dan sosiologis memiliki daya tarik
pariwisata dengan karakter dan keunikan tersendini dibandingkan kota |ain
di Indonesia Secara geografis kota Semarang terdin atas daerah
perbukitan dan daerah pantai yang memiliki potens: alam yang memiliki
nilai jual pariwisata yang apabila dikelola dan dikembangkan dengan baik
akan memberikan kentribusi terhadap pendapatan asli daerah, Sementara
itu, secara sosiologis seni dan budaya masyarakat yang majemuk dan mult
kuttur memberikan kekhasan terhadap seni dan budaya masyarakat Kota
Semarang yang harmonis.

Kebijakan program dan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Parwisala
Kota Semarang dititikberatkan pada pengembangan seni dan budaya
sebagal daya tarik parwisata. Hal tersebul didasarkan dengan
pertimbangan bahwa Kota Semarang memiliki potensi seni budaya yang
beriatarbelakang dari 4 (empat) pillar seni budaya masa lalu yang
membentuk peradaban seni dan budaya Kota Semarang saal inl yaitu,
Jawa, Cina, Arab dan Belanda yang apabila dikelola dan dikembangkan
dengan terarah dapat menjadi daya larik wisata yang mampu
meningkatkan kunjungan wisata baik wisatawan nusantara maupun
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mancanegara sekaligus mampu menjadikan Kota Semarang menjadi salah
satu destinasi wisata nasional, regional asia bahkan inlernasional. Dalam
menyelenggarakan program dan kegiatan juga mencakup pengembangan
kepariwisataan balk wisata alam, wisata henfage, wisata kuliner, wisala
religi serta hiburan bagi masyarakat yang didukung berbagai atraksi seni
dan budaya dalam rangka membentuk karaktenstik masyarakal dan
memberi ruang gerak untuk berkreasi dan bennovasi terhadap
pengembangan kesenian lokal secara optimal,

Berdasarkan Permendagri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Pemerintah Daerah
wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) di masing-
masing Organisasi Pemerintah Daerah, Kepala Organisasi Pemerintah
Daerah wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan
perjaniian kinerja yang disepakati dan menyampaikan kepada Walikota
paling lambal 2 (dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir. Laporan
kineria merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tugas dan fungs
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang perlu diperiukan dalam menyusun laporan
kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara
memadal hasil analisiz terhadap pengukuran kinerja. Adapun pelaporan
kineria ini berujuan untuk memberikan informasi kinerfa yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinera yang telah seharusnya didapat dan
sebagal upaya perbakan kesinambungan bagi instansi pemenntah untuk
memngkatkan kineranya
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B. Gambaran Umum Organisasi

1) Kedudukan, Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun
2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang,
maka Kedudukan dan Susunan Organisasi Dinas Kebudayaan dan
Panwisala Kota Semarang sebagai berkut :
1. Kedudukan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata merupakan unsur
pelaksana urusan pemerntahan bidang kebudayaan dan
bidang pariwisata,
Dinas Kebudayaan dan Panwisata dipimpin cleh seorang
Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan berianggung
jawab kepada Walikota melalul Sekretaris Daerah
2. Tunas
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata mempunyal tugas
membantu  Walikota dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang pariwisata
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
yang ditugaskan kepada daerah.
3. Fungsi
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dalam melaksanakan
tugas mempunyai fungsi sebagai berikut
a. Perumusan kebijakan Bidang Kesenian, Bidang
Pemasaran, Bidang Industn Pariwisata, Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang
Kebudayaan ;
b. Perumusan rencana strategis sesuai dengan visl dan
misi Walikota;
c. Pengkoordinasian  tugas-lugas dalam  rangka
pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Kesenian,
Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang
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Kelembagaan Keparwisataan dan Bidang
Kebudayaan dan UPTD |

Penyelenggaraan pembinaan kepada bawahan dalam
lingkup tanggung jawabnya |

Penyelenggaraan penyusunan Sasaran Kerja Pegawal

Penyelenggaraan kerjasama Bidang Kesenian, Bidang
Pemasaran, Bidang Industri Panwisata, Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang
Kebudayaan |

Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata |

. Penyelenggaraan program dan kegiatan Bidang

Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri
Pariwisata, Bidang Kelembagaan Kepariwisataan dan
Bidang Kebudayaan dan UPTD ;

Penyelenggaraan penilaian kinerja pegawai ,
Penyelenggaraan monidoring dan evaluasi program
dan kegmatan Bidang Kesenian, Bidang Pemasaran,
Bidang Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan
Keparwisataan dan Bidang Kebudayaan dan UPTD |
Penyelenggaraan laporan pelaksanaan program dan
kegiatan ;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota
terkait dengan tugas dan fungsinya.
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2) Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Wallkota Kota Semarang MNomor 80
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, maka dapat disampakan Susunan Organisasl sebagai
berikut :
a. Kepala Dinas
b. Sekretanat, lerdin atas
» Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
= Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
» Sub Bagian Keuangan dan Asel
¢ Bidang Kebudayaan, terdin dari :
« Seksi Sejarah dan Cagar Budaya
+ Seksi Museum dan Konservasi Budaya
¢ Seksi Atraksi Budaya
d. Bidang Kesenian, terdin dari
« Seksi Potensi Seni
= Seksi Pembinaan Kesenian
+ Sek= Pagelaran Kesenian
e, Bidang Industn Pariwisata terdiri dani
» Seksl Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
« Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan
» Seksi Destinasi Panwisata
f. Bidang Pemasaran Pariwisata. terdin dan :
« Seksi Informas! Budaya dan Pariwisata
« Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata
+ Seksi Kerjasama Budaya
g. Bidang Kelembagaan
« Seksi Kerjgsama Organisasi Kepariwisataan
» Seksi Pengawasan Keparnwisalaan
s Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan
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h. Unit Pelaksana Teknis Dinas
1. UPTD Taman Margasatwa Semarang
Pada tanggal 24 April 2018 menjadi PT Taman Satwa
Semarang
2. UPTD Kampoeng Wisata Taman Lele
3, UPTD Taman Budaya Raden Saleh
4 UPTD Goa Kreo
5. UPTD Hutan Wisata Tinjomoyo
I. Kelompok Jabatan terlampir
Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang adalah sebagal berikut :
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3) Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia yang mendukung penyelenggaraan kinerja
pemerintah daerah pada urusan wajib kebudayaan dan urusan pilihan
pariwisata lerdin dar Aparatur Sipil Megara sebanyak 85 orang dan non
Aparatur Sipil Megara sebanyak 38 orang. Aparatur Sipil Negara sebanyak 85
orang ini melaksanakan tugas dan fungsi yang terbagi pada bidang sekretanat,
bidang kelembagaan, bidang kebudayaan. bidang kesenian, bidang
pemasaran dan bidang industri panwisata. Adapun non Aparatur Sipil Negara
sebanyak 38 orang terdiri dari tenaga kebersihan sebanyak 11 orang dan
tenaga keamanan sebanyak 13 orang yang terbagi di UPTD Taman Budaya
Raden Saleh, UPTD Kampoeng Wisata Taman Lele, UPTD Kreo dan
Agrowisata dan UPTD Tinjomoyo serta sebanyak 14 orang ada di bidang
sekretariat, bidang kelembagaan, bidang kebudayaan, bidang kesenian,
bidang pemasaran dan bidang industri pariwisata,
Adapun Aparatur Sipil Negara sebanyak 85 crang dapat diperhatikan
pada Tabel 1.1 sebagai berikut
Tabel 1.1
Sumber Daya Manusia
Aparatur Sipil Negara

JUMLAH DIKLAT STRUKTURAL |
NAMA JABATAN | ESELON i [P e l it
ORANG
i o 3 a5 ]
Dinas Kebudayaan | A Rl
Dan Parwisata
' Kepala Dinas b | 1 v ! y
Kebudayaan Dan .
Farmwisala ‘ _
| Sekretaris Dinas il.a 1 | =) N v
Kebudayaan Dan .

Famwisata . | |
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' Kepala Sub IV .a 1 = 5
Bagian
Perencanaan dan
Evaluasi

Staff 1 = =

Kepala Sub V.a 3 = -
Bagian Umum dan

Kepegawaian

Staff 3 = i

| Kepala Sub Wa | : . :
Bagian Keuangan

Staff - B : E

' Kepala Bidang b 1 . W
- Kebudayaan

‘Kepala Seksi IV a 1 = .
| Sejarah dan Cagar
. Bugaya

“Staf 2 A e :
Kepala Seksi V.a 1 . s
| Museum dan

Konsersasi
Budaya

| Staff : 1 z =

Ihﬁeparu Saksi V.a 1 - =
| Atraksi Budaya

Staff ' 1 a :

[ Kepala Bidang il 1 : .
Kesenian

Potensi Seni

Staff | | 1 * -

|
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Kepala Seksi V.a 1 5 5 v
Pembinaan
Kesanian ! |

| Staff = - : - = |
Kepala Seksi IV a 1 . T = '
Pagelaran
Kesenian

| Staff 1 - = .
Kepala Bidang b 1 - Vv W

| industri Pariwisata |

| Kepala Seks IV.a 1 . . =
Usaha Sarana
Panwigata dan |

| Ekonomi Kreatf

| Staff 1 - : 3

Kepala Seksi Jasa T - - v
Panwisata dan
Hiburan

| Staff 1 - . :
Kepala Seksi N.a 1 - = v

| Destinasi
Panwisata

- Staff : 1 I e :
Kepala Bidang b 1 = 1 % || ¥
Pemasaran

| Kepala Seksi wa | 1 e 2 v

| Informasi Budaya
dan Pariwisatla
Staff . TR == :
Kepala Seks| IV.a 1 i g O BT
Promosi Budaya '

dan Panwisata
Staff 1 — ,

L 1 |
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4) Sarana dan Prasarana
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang guna melaksanakan
tugas dan fungsi telah tersedia sarana dan prasarana sebagaimana lerlampir

dalam lampiran Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini.

C. Permasalahan Utama
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dalam meanyelenggarakan
urusan wajlb kebudayaan menghadapi permasalahan antara lain :

1. Masa pandemi pelaku seni budaya khususnya para musisi dan penar
merasakan dampak ekonomi yang sangat besar karena tidak dapat tampil di
tempat pertunjukkan dan tidak bisa mengadakan pagelaran seni budaya.

2. Tingkat kesadaran dan kepedulian masyarakat terhadap objek cagar budaya
dan nilai warisan cagar budaya masih rendah dengan dijumpal beberapa
kasus pengrusakan, pencurian maupun perilaku terhadap objek cagar
budaya dan nilai wansan cagar budaya yang menimbulkan hilangnya
outentisitas nilai

3. Pelaku seni budaya khususnya seni tradisi di Kota Semarang masih kurang
memahami untuk mengembangkan atraksi budaya yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan perkembangan jaman dengan tidak meninggalkan nilai tradisi
yang ada.

Dalam menghadapl permasalahan tersebut, ada tindak lanjut dan soclusi
sebagai berikut

1. Memberkan bantuan DID untuk membantu perekonomian para musisi
dengan membuat kegiatan kompilast 30 musisi secara virtual selain itu juga
untuk memberikan apresias para musisi untuk tetap berkarya di masa
pandemi dan memberikan stimulan beberapa sanggar tarl dan sem musik
tradisional dengan mengadakan kegialan festival tan semarangan yang
ditayangkan secara virtual, para seniman tetap dapal berekspresi dan
berkreativitas,

2. Penerbitan Peraluran Daerah Kota Semarang tentang Cagar Budaya.

3. Mengadakan sosialisasi, bimbingan teknis dan workshop tentang
pengembangan atraksi budaya tradisl,
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Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dalam

menyelenggarakan urusan pilihan pariwisata menghadapl permasalahan antara

lain
1

Dampak covid-19 untuk sekior pariwisata dan ekonomi kreatf agar bisa
bertahan dan tidak melakukan FHIE.

Koordinasi pentahelix (akadermisi, bisnis, komunitas, pemerintah dan media)
sudah benalan namun belum optimal

Belum semua jenis usaha pariwisata mempunyai paguyuban atau asosiasi
sehingga pembinaan kurang optimal

Kurangnya kesadaran dan parlisipasi masyarakal untuk menciptakan atraksi
wisata baru.

Kurangnya kapasitas SDM pada pokdarwis dan desa wisata dalam
mengembangkan pariwisata.

Dalam menghadapi permasalahan tersebut, ada tindak lanjut dan solusi

sebagail berikul :

1

Bantuan dana hibah untuk pekerja dan pelaku usaha pariwisata dan ekonomi
wreatif supaya bisa bertahan dan kembali bangkit serta tidak melakukan PHK.
Hal ini sebagai langkah awal dar pemulihan sekior pariwisata dan ekonomi
kreatif yang bertujuan untuk membantu peningkatan penerapan protokol
Cleanliness, Health, Safely and Environrnental Sustairability (CHSE) dl
destinasi dan pelaksanaan protokol kesehatan dengan baik adalah kunci
keberhasilan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif agar bisa lebih cepal,
tercipta rasa aman dan nyaman bagi wisalawan saat berkunjung di destinasi
sarta membantu mencegah penyebaran covid-19.

Mendorong pertemuan penggiat wisata melibatkan stakeholder pentahelix
{akademisi, bisnis, koemunitas, pemenntah dan meadia).

Mengimnisiasi pembentukan paguyuban usaha pariwisata tiap jenis usaha dan
mengktifkan kembal paguyuban atau ascasi yang telah ada namun kurang
aktif

Memperkuat fasilitasi dan pemberdayaan masyarakat melalui pokdarwis dan
rintisan wisata,
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5 Mengadakan peningkatan kapasitas kepada SDM parnwisala yang ada di
pokdanwis dan desa wisata.

D. Sistematika Penulisan LKJIP

Berdasarkan pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinena Instansi Pemenntah, serta
Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerntah yang tertuang dalam Lampiran 2 Petunjuk Teknis Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka penulisan Laporan Kinera |nstansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2020 disusun dengan sistematika sebagail berikut :

KATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF
BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
B. Gambaran Umum Organisasi
1. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
2  Struktur Organisasi
3. Sumber Daya Manusia
4. Sarana dan Prasarana
C. Permasalahan Utama
0. Sistematika Penulisan LkjIP

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A, Rencana Strategis
B Indikator Kinerja Utama dan Peranjian Kinerja Tahun 2020
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BAE Il AKUNTABILITAS KINERJA

A, Capaian Kinena Organisasi
B Ewaluasi dan Analisis Capaian Kinerna
¢ Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang merupakan penjabaran dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Semarang. Oleh karena itu perumusan tujuan dan sasaran
pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
harus sejalan dengan pencapaian visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota
Semarang sebagaimana fertuang dalam RPJMD Kota Semarang

Dengan berakunya Undang-Undang MNomor 23 Tabhun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Perangkat Daerah menyusun rencana sirategis dengan
berpedoman pada RPJMD. Rencana strategis Perangkat Daerah memuat lujuan.
sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan wajib dan atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan lugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah. Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negen Nomaor
B8 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tenlang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serla Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2016-2021
diperbaharui dengan Perubahan || Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2016-2021

Dalam rangka melaksanakan fugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2020 pada Perubahan || Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kola Semarang Tahun 2016-2021, perencanaan
sasaran pembangunan yang dicapai melalul program dan kegiatan dalam
penyelenggaraan kinena Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kola Semarang yang
mendukung visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih
Tahun 2016-2021. Pada Perubahan Il Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2016-2021 memuat tujuan dan sasaran seria
program/kegiatan
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Adapun Visi Walikota dan Wakil Walikota Semarang Tahun 2016-2021 adalah
“Semarang Kota Perdagangan Dan Jasa Yang Hebat Menuju Masyarakat
Somakin Sejahtera”, dimana untuk mewujudkan visi tersebut dirumuskan 4 [empat)
misi pembangunan daerah sebagai berikut

Misi 1 Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Yang Berbudaya dan
Berkualitas

Misi 2 Mewujudkan Pemerintahan Yang Semakin Handal Untuk
Meningkatkan Pelayanan Publik

Misi 3 Mewujudkan Kota Metropolitan Yang Dinamis dan Berwawasan
Lingkungan

Misi 4 Memperkuat Ekonomi Kerakyatan Berbasis Keunggulan Lokal dan

Membangun lklim Usaha Yang Kondusif

Untuk urusan wajib kebudayaan mendukung misi pembangunan daerah pada .
Misi 1 Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Yang Berbudaya Dan
Berkualitas
Unluk urusan pilihan panwisata mendukung misi pembangunan daerah pada !
Misi 4 Memperkuat Ekonomi Kerakyatan Berbasis Keunggulan Lokal Dan
Membangun |klim Usaha Yang Kondusif

Dinas Kebudayaaan dan Panwisata Kota Semarang telah menyusun Rencana
Strateqis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Samarang Tahun 2016-
2021 sebagal penjabaran dari RPJMD Kola Semarang Tahun 2018-2021 Pada
Hencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2016-2021 tersebut telah ditetapkan tujuan dan sasaran, adapun Wjuan dan
sasaran tersebut adalah sebagai berikut
Tujuan pada urusan wajib kebudayaan adalah meningkatnya pelestarian budaya

dan apresiasi terhadap kesenian lokal.
aasaran pada ftujuan meningkatnya pelestarian budaya dan apresiasi terhadap
kesenian lokal yaitu meningkalnya pelestarian budaya dan apresiasi terhadap
kesenian lokal,
Indikator kinerja pada tujuan meningkatnya pelestarian budaya dan apresiasi
lerhadap kesenian lokal yailu rata-rata tingkat pelestarian warisan budaya dan
apresiasi kesenan lokal
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Tujuan pada urusan pilihan pariwisata adalah meningkatnya kunjungan wisata
Kota Semarang.

=asaran pada tujuan meningkatnya Kkunjungan wisata Kota Semarang yaitu

meningkatnya PAD sektor pariwisata

Indikator kinerja pada tujuan meningkatnya kunjungan wisata Kota Semarang yaitu

persentase peningkatan kunjungan wisala.

Sasaran pada urusan wajib kebudayaan adalah meningkatnya warisan budaya
dan meningkatnya apresiasi terhadap
kesenian lokal.

Indikator sasaran pada sasaran meningkainya warisan budaya yaitu tingkal

pelestarian warnsan budaya.

Indikator sasaran pada sasaran meningkatnya apresiasi terhadap kesenian lokal yaitu

persentase apresiasi terhadap kesenian lokal

Sasaran pada wrusan pilihan pariwisata adalah meningkatnya PAD sektor
pariwisata.

Indikator sasaran pada meningkatnya PAD sektor pariwisata yaitu persentase PAD

seklor parwisata, jumiah kunjungan wisata nusantara, jumlah kunjungan wisata

mancanegara dan l[ama menginap wisatawan,

Strategi pada urusan wajib kebudayaan adalah meningkatkan pelestarian
warisan budaya dan meningkatkan
pelestarian warisan budaya.

Strategi pada urusan pilihan pariwisata adalah meningkatnya kunjungan wisata.

Arah kebijakan pada urusan wajib kebudayaan adalah peningkatan warizan
budaya lokal yang dilestarikan dan
peningkatan apresiasi sanggar dan
pelaku seni budaya.

Arah kebijakan pada urusan pilihan pariwisata adalah peningkatan kunjungan
wisata.
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Program/kegiatan pembangunan yang termasuk  program/kegiatan

pembangunan strategis pada urusan wajib kebudayaan dan urusan pilihan pariwisata
yang dilaksanakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang pada tahun
2020 adalah sebagai berikut

Urusan Kebudayaan
a Program Pengembangan Nilai Warisan Budaya

Sasaran program | meningkatnya apresiasi terhadap pelaku seni budaya.
Indikator kinerja program . persentase apresiasi pelaku seni budaya.

Target tahun 2020 sebanyak 70%

Program Pengembangan Nilai Warisan Budaya meliputi kegiatan Pelestanan
dan Aktualisasi Adat Budaya Daerah.

. Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya.

Sasaran program . meningkatnya pelestarian cagar budaya

Indikator kinerja program | persentase situs cagar budaya yang dilestarikan,
persentase kawasan cagar budaya yang dilestarikan dan persentase bangunan
cagar budaya yang dilestarikan

Target tahun 2020 :

a Persentase situs cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 83,33%.

b. Persentase kawasan cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 83%

c. Persentase bangunan cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 30%
Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya meliputi kegiatan Pengelolaan
dan Pengembangan Pelestarian Peninggalan Sejarah Purbakala, Mussum dan
Feninggalan Bawah Air,

. Program Pengelolaan Keragaman Budaya.

Sasaran program - meningkatnya apresiasi terhadap kegiatan seni budaya
Indikator kinerja program @ persentase apresiasi kegiatan seni budaya dan
persentase event yang mengapresiasi budaya lokal.
Target 1ahun 2020 .

a Persentase apresiasi kegiatan sanggar seni budaya sebanyak 70%

b. Persentase evenl yang mengapresias budaya lokal sebanyak 80%.
Program Pengeloiaan Keragaman Budaya meliputi kegiatan :

1] Pengembangan Kesenian dan Kebudayaan Daerah,

2] Penyelenggaraan Apresiasi Seni

3) Penyelenggaraan Pentas Seni
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4} Pengelolaan Kelompok Kesenian,
5} Festival Seni dan Budaya Rakyal,
d. Program Pengembangan Kernasama Pengelolaan Kekayaan Budaya.

Sasaran program . meningkatnya kenasama pengelolaan seni budaya,
Indikator kinerja program | kerjasama pengelolaan seni budaya yang disepakati,
Target tahun 2020 sebanyak 1 kerjasama
Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya meliputi
kegiatan Promosi Pentas Sani di TMI| Jakana
Dengan adanya pandemi covid-19. kegiatan penyelenggaraan event
anggarannya direfocusing sehingga penyelenggaraan promosi pentas seni di
TMIl Jakarta tidak diselenggarakan karena untuk mencegah penyebaran covid-
18 dan pembatasan kegiatan di destinasi atau fasilitas umum.

. Urusan Parnwisata
a. Program Pengembangan Pemasaran Parnwisata
Sasaran program @ meningkatnya efektifitas promaosi wisata.
Indikator kinerja program © persentase kualitas promosi wisata
Target tahun 2020 sebanyak 1,3%
Frogram Pengembangan Pemasaran Pariwisala meliputi kegiatan Promosi
Parwizata
b. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
Sasaran program © meningkatnya kualitas destinasi wisata dan MICE
Indikator Kinerja program | jumiah kunjungan wisata MICE dan lama menginap
MICE
Target tahun 2020 ;
a. Jumilah kunjungan wisata MICE sebanyak 8 594 orang.
b. Lama menginap MICE sebanyak 1,55 hari
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata meliputi kegiatan
1) Pengembangan Chyek Pariwisala Unggulan
2) Pengembangan Daerah Tujuan Wisata
3) Optimalisasi Peningkatan Obyek dan Daya Tarik Wisata
4) Pengembangan Kerjasama Destinasi MICE
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c. Program Pengembangan Industri Panwisata.
Sasaran program | maningkatnya usaha panwisata.
Indikator kinerja program . persentase usaha pariwisala yang berkualitas (yang
memiliki sertifikas| usaha panwizata).
Target tahun 2020 sebanyak 80%.
Program Pangembangan Industri Pariwisata melipuli kegiatan
1) Peningkatan Kualitas |ndustn Keparnwisataan
2) Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Keparwisataan,

B. Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2020

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama instansi pemenintah sesual dengan tugas dan fungsi
serta mandat yang diemban. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang telah
menetapkan IKU Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang Tahun 2016-
2021 yang merupakan ukuran keberhasilan dari pencapalan tujuan dan sasaran
sirategis. Indikator Kineria Utama pada Dinas Kebudayaan dan Panwisala Kota
Semarang tahun 2020 berisi target yang sudah dijanjikan dan dijelaskan mengenal
ada atau tidaknya perbedaan antara target kinerja pada rencana kinerja dengan
peranjian kinerja terutama yang menyangkut kegiatan-kegiatan dalam rangka
mencapal sasaran sesual dengan program pada tahun tersebut serta indikator
keberhasilan pencapaiannya

Pearjanjian kinerja Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang tahun
2020 untuk mencapai kinerja yang akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran peranjian kinerja dalam rangka mencapai target kinerja |angka menengah
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja menjadi tanggung jawab kepada Organisasi Perangkat
Daerah. Walikota akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian kinerja dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
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Dalam melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2020 Dinas
Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang antara target kinerja pada rencana
kinerja dengan perjanjian kinerja sesuai dengan yang direncanakan pada tahun 2020
Pedoman yang digunakan sesual dengan Perubahan |l Rencana Sirategis dan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2016-2021
sehingga targel pada indikator kinerja dapat terealisasi sesual sasaran stralegs pada
Dinas Kebudayaan dan Parnwisata Kota Semarang. Target pada indikator kinena
utama dan perjanjian kinerja pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
tahun 2020 targetnya sama atau tidak ada perbedaan yang mesnyangkut pada
kegiatan dalam rangka mencapai sasaran sesuai dengan program dan indikator untuk
pencapaiannya. Indikator Kinerja Utama pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Koia
Semarang tahun 2019 dapat diperhatikan pada Tabel 2.1 sebagai berikut :

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama
Tahun 2020
— | TARGET
NOD SASARAN INDIKATOR KINERJA | TAHUN 2020 |
| @ ’, @) ® |
URUSAN WAJIB KEBUDAYAAN ;
1 [ Meningkatnya | Tingkat Pelestarian ' B555% |
Warisan Budaya Warisan Budaya | |
2 | Meningkatnya Persentase Apresiasi 34,24%
| Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal |
| Terhadap
_ I"ZESEjn'tan Lokal
 URUSAN PILIHAN PARIWISATA
"1 | Meningkatnya Persentase PAD Sektor 4,.9%
PAD Sekior Pariwisata
| Pariwisata ,
' Jurniah Kunjungan Wisata B.207 678 |
Nusantara orang
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| Jumiah Kunjungan Wisata | 74 472 orang |
Mancanegara . I
1 = - ..., WJ I
i Lama Menginap Wisatawan | 1,55 han |

Pernanjan Kinerja Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang tahun
2020 untuk mencapai kinerja yang akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian kinerja dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera menjadi tanggung jawab kepala Organisasi Perangkal
Daerah, Walikota akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinena dan peranjian kinerja dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi
Dalam melaksanakan program dan kegiatan pada tahun 2020 Dinas
Kebudayaan dan Parwsata Kota Semarang antara target kinerja pada rencana
kinerja dengan perjanjian kinerja sesuai dengan yang direncanakan pada tahun 2020
Target tersebut tidak ada perbedaan atau sama antara largel kinerna pada rencana
kinerja dengan penanjian kinerja Pedoman yang digunakan sesua: dengan
Perubahan |l Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
tahun 2016-2021 dan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2020 Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang, sehingga target pada indikator kinerja dapat terealisasi
sesual sasaran strategis pada Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kola Semarang
Program/kegiatan untuk mendukung sasaran meningkalnya warnsan budaya
dan meningkatnya apresiasi terhadap kesenian lokal sebagai bankut:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Sasaran program @ lancarnya ugas dan fungs: OPD.
Incikator kinerja : cakupan pelayanan administrasi perkantoran.
Target tahun 2020 | 100%
Program Pelayanan Administrasi Perkantoranmeliputi kegiatan .
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik,
Sasaran kegiatan ' terwujudnya adminisirasi perkantoran
Indikator kinerja
a. Belanja langganan listrik 4 UPTD dan Oudetrap
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b. Belanja langganan air UPTD TERS
¢ - Belanja langganan telpon 4 UPTD.
Target tahun 2020 © 100%
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.
Sasaran kegiatan © terwujudnya administrasi perkantoran
Indikator kinerja | belanja peralatan kebersihan dan bahan pembersih 4
UPTD
Target tahun 2020 ; 100%.
Penyediaan Jasa Perbailkan Peralatan Kerja
Sasaran kegiatan . terwujudnya administrasl perkantoran
Indikator kinerja | jasa perbaikan peralatan kerja pemelinaraan mesin ketik.
Target tahun 2020 ; 100%.
Penyediaan Alat Tulis Kantor.
Sasaran kegiatan : terwujudnya administrasi perkantoran
Indikator kinerja : alat tulis kantor Dinas dan 4 UPTD
Target tahun 2020 | 100%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Sasaran kegiatan . lerwujudnya administrasi parkantoran.
Indikator kingrja :
a Cetakan dan penggandaan administras| Dinas.
b. Fotokopy dan penjilidan,
Target tahun 2020 - 100%,
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Sasaran kegiatan  terwujudnya administrasi perkantoran
Indikator kinerja - komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
UPTD.
Targe! tahun 2020 - 100%.
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Sasaran kegiatan ; terwujudnya administrasi perkantoran,
Indikator kinerja . pengadaan peralatan rumah tangga Hotel Taman Lele,
Target tahun 2020 @ 100%.
Namun anggaran kegiatan ini ditiadakan/dirasionalisasi/direfocucing
karena adanya pandemi covid-18
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8) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan
Sasaran kegiatan @ terwujudnya administrasi perkantoran
Indikator kinerja - bahan bacaan surat kabar/majalah
Target tahun 2020 ; 100%.
g8) Penyediaan Makanan dan Minuman
Sasaran kegialan  terwujudnya administrasi perkantoran
Indikator kinena | makanan dan minuman rapat, tamu dan pesera kegiatan
Target tahun 2020 : 100%.
10) Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah.
Sasaran kegeatan : terwujudnya administrasi perkantaran
Indikator kinena rapal koordinas: dan konsultasi ke luar daarah.
Target tahun 2020 : 100%
11) Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Sasaran kegiatan = terwujudnya administrasi perkantoran
Indikator kinerja - rapat koordinas| dan konsultasi dalam daerah,
Target tahun 2020 : 100%.
12} Belanja Jasa Penunjang Administrasi Perkantoran.
Sasaran kegiatan - terwujudnya administrasi perkantoran,
Indikator kinerja ' jasa penunjang administrasi perkantoran lembur UPTD.
Target tahun 2020 . 100%.
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
Sasaran program : lancarnya tugas dan fungsi OPD.
Indikator kinerja : cakupan pelayanan sarana dan prasarana apartur,
Target tahun 2020 | 100%.
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur meliputi kegiatan °
1) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Sasaran kegiatan | terwujudnya sarana dan prasarana aparatur
indikator kinerja © pengadaan peraiatan gedung kantor yang terdirl dari
pangadaan :
a. Pengadaan software developer dan internet.
b. Pengadaan peralatan gamelan
Target tahun 2020 - 100%.
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2) Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Sasaran kegiatan | terwujudnya sarana dan prasarana aparatur.
Indikator kinerja - pemeliharaan gedung kantor 4 UPTD.
Targel tahun 2020 ; 100%.
3y  Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional,
Sasaran kegiatan = terwujudnya sarana dan prasarana aparatur,
indikator kinenja : pemeliharaan kendaraan dinas yang terdin dari -
Jasa semvice.
Bahan bakar minyak.
Pelumas.
Jasa STNK
e. Sparepart
Targel tahun 2020 | 100%.
4}  Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Sasaran kegiatan . terwujudnya sarana dan prasarana aparatur,

a o o m

Indikator kinerja . pemeliharaan peralatan gedung kantor yaitu jasa service
dan reparasi .
a. Service CPU
b. Service printer.
€. Service kamera
d. Service AC,
Target tahun 2020 : 100%.
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistern Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan.

Sasaran program : lancarnya tugas dan fungsi OPD

Indikator kinerja : terlib pelaporan capaian kinera dan keuangan,

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan meliputi kegiatan :

Target tahun 2020 : 100%,

1} Penyusunan Laporan Capain Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD
Sasaran kegitan - terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan kKeuangan.
Indikator kinena : buku kepegawalan dan memori [abatan.

Target tahun 2020 : 100%._
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Namun anggaran kegiatan ini ditiadakan/dirasionalisasifdirefocucing
karena adanya pandemi cowid-18.

Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran,

Sasaran kegiatan . terwujudnya pelaporan capatan kinerja dan keuangan.
Indikator kinerja . laporan keuangan semesteran,

Target tahun 2020 : 100%.

Mamun anggaran kegialan inl ditadakan/dirasionalisasi/direfocucing
karena adanya pandemi covid-18.

Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran.

Sasaran kegiatan = terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Indikator kinerja - laporan prognosis realisasi anggaran.

Target tahun 2020 : 100%.

Namun anggaran kegiatan ini ditiadakan/dirasionalisasi/direfocucing
karena adanya pandemi covid-19

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

Sasaran kegiatan  ferwujudnya pelaporan capalan kinena dan keuangan,
Indikator kinerja : laporan keuangan akhir tabun

Target tahun 2020 | 100%,

Penyusunan RKA SKPD dan DPA SKPD.

Sasaran kegiatan | terwujudnya pelaporan capalan kinena dan keuangan
Indikator kinerja - RKA SKPD dan DPA SKFD.

Target tahun 2020 - 100%.

Namun anggaran kegiatan Ini ditiadakan/dirasionalisasiidirefocucing
karena adanya pandemi covid-19.

Penyusunan LAKIP.

Sasaran kegiatan | terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan.
Indikator kinerja - LKjIP.

Target tahun 2020 ; 100%.

Penyusunan LKPJ SKPD.

Sasaran kegiatan = terwujudnya pelaporan capaian kinena dan keuangan,
Indikator kinerja - LKPJ.

Target tahun 2020 ; 100%.

Namun anggaran kegiatan ini ditiadakan/dirasionalisasifdirefocucing

karena adanya pandemi covid-19.
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8} Penyusunan RENJA SKFPD.
Sasaran kegiatan | terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Indikator kinerja | RENJA mumi dan perubahan,
Target tahun 2020 | 100%
Mamun anggaran keglatan i ditiadakan/dirasionalisasi/direfocucing
karena adanya pandemi covid-18,

8) Penunjang Kinerja PA, PPK, Bendahara dan pembantu
Sasaran kegiatan ' terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan.
Indikator kinerja - honar PA, KPA, PPK, bendahara dan pembantu.
Target tahun 2020 - 100%.

10} Penyusunan RKA Perubahan dan DPA Perubahan,
Sasaran keglatan : terwujudnya pelaporan capaian kinera dan keuangan.
Indikator kinera ' DPPA
Target tahun 2020 . 100%.

4 Program Pengembangan Nilai Wansan Budaya

Sasaran program - meningkatnya apresiasi terhadap pelaku seni budaya
Indikator kinerja program : persenlase apresiasi pelaku seni budaya.
Target tahun 2020 sebanyak 70%
Program Pengembangan Nilai Warisan Budaya meliputi kegiatan Pelestarian
dan Aklualisasi Adat Budaya Daerah.
Sasaran kegiatan - lerselenggaranya event seni budaya tradisional
Indikator kinerja : jumiah event seni budaya tradisional yaitu
a. Dugderan
Target tahun 2020 : 1 event.
5 Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya
Sasaran program : meningkatnya pelestarian cagar budaya
Indikator kinerja program : persentase situs cagar budaya yang dilestarikan,
persentase kawasan cagar budaya yang dilestankan dan persentase bangunan
cagar budaya yang dilestarikan.
Target tahun 2020 ;
a. Persentase situs cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 83,33%
. Persentase kawasan cagar budaya yang dilestankan sebanyak 83%.
c. Persentase bangunan cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 80%.
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Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya meliputi kegiatan Pengelolaan
dan Pengembangan Pelestarian Peninggalan Sejarah Purbakala, Museum dan
Peninggalan Bawah Air
Sasaran kegiatan ' terselanggaranya pelestarian dan perlindungan cagar
budaya
Indikator kinerna
a. Jumlah situs cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 5 buah.
b. Jumlah kawasan cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 10 buah,
c. Jumilah bangunan cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 283 buah.
Kegiatan yang diselenggarakan yaitu iuran Kola Pusaka selama tahun
2011 sampal dengan 2020

6 Program Pengelolaan Keragaman Budaya.
Sasaran program : meningkatnya apresiasi terhadap kegiatan seni budaya
Indikator kinerja program : persentase apresiasi keglatan sanggar seni budaya
dan persentase event yang mengapresiasi budaya lokal.
Target tahun 2020 |
a Persentase apresiasi kegiatan seni budaya sebanyak 70%
b Persentase event yang mengapresiasi budaya lokal sebanyak 80%
Program Pengelolaan Keragaman Budaya meliputi kegiatan |
1)  Pengembangan Kesenian dan Kebudayaan Daerah
Sasaran kegiatan | terselenggaranya event seni budaya lokal.
Indikator kinerja : jumlah event seni budaya lokal yang terdiri dari pagelaran
wayang kulit Jumat Klwon 2 kegiatan,
Target tahun 2020 : 2 event.
2] Penyelenggaraan Apresiasi Seni
Sasaran kegiatan = terselenggaranya event kamunitas seni budaya
Indikator kinerja © jumlah event seni budaya yang terdin dan festival seni
dan budaya 1 kegiatan, DEKASE 1 kegiatan, pentas seni DEKASE 2
kegiatan, penganugershan Lurah Hebat 1 keglatan dan Fasilitasi
Peningkatan Pagelaran Seni 11 kegiatan
Target tahun 2020 : 16 event,
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31 Penyelenggaraan Pentas Seni
Sasaran keglatan @ lerselenggaranya event seni budaya apresiasi sanggar
sani untuk acara penyambutan tamu acara Pemerintah Kota Semarang
Indikator kinerja . jumiah penyambutan tamu.
Target tahun 2020 : 12 bulan.

4) Pengelolaan Kelompok Kesenian.
Sasaran kegiatan - terselenggaranya event sem budaya apresiasi sanggar
seni
Indikator kinerja | jumiah event seni budaya yang terdin dari workshop sani
7 kegiatan, pertunjukkan sen budaya di Jalan Depok, Sing Penting Guyub
12 kegiatan, bintek ekonomi kreatf dengan protokel CHSE 10 kegiatan dan
bintek pelaku ekonomi kreatif dengan protokol CHSE 25 kegiatan,
Target tahun 2020 ; 54 event.

5} Festival Seni dan Budaya Rakyat
Sasaran kegiatan - terselenggaranya event senl budaya apresiasi sanggar
seni.
Indikator kinerja © jumiah event seni budaya yang terdiri dari kelompok
drama tradisional 1 kegiatan, kesenian tradisional 2 kegiatan dan wayang
kulit (virtual) 1 kegiatan
Target tahun 2020 : 4 event.

7. Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya.

Sasaran program ; meningkalnya kenasama pengelolaan seni budaya.

Indikator kinerja program . kerjasama pengelolaan seni budaya yang disepakat|,

Target tahun 2020 sebanyak 1 kerjasama.

Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya meliputi

keqiatan :

1) Promosi Pentas Seni di TMII Jakarla
Sasaran kegiatan | lerselenggaranya pentas dan promosi senl budaya di
TMIIl Jakarta
Indikator kinerja | jumlah pentas dan promosi seni budaya.
Target tahun 2020 : 1 event namun ada penyesualan menjadi 0 evenl.
Dengan adanya pandemi covid-19, kegiatan penyelenggaraan event
anggarannya ditiadakan/dirasionalisasi/ direfocusing sehingga
penyelenggaraan promosi pentas seni di TMIl  Jakarta tidak
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diselenggarakan karena untuk mencegah penyebaran covid-19 dan
pembatasan kegiatan di destinasi atau fasfitas umum.

Program/kegiatan untuk mendukung sasaran meningkatnya Pendapatan Asl
Daerah(PAD) sektor pariwisata adalah sebagai berikut :
1 Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata.
Sasaran program : meningkainya efektifitas promosi wisata.
Indikator kinera program : persentase kualitas promosi wisata
Target tahun 2020 sebanyak 1.3 %,
Program Pengembangan Pemasaran Parnwisala meliputl kegiatan Promos:
Pariwisata.
Sasaran keglatan | lerselenggaranya pameran dan promosi pariwisata
Kota Semarang dilingkup nasional
Indikator Kinerja @ jumiah promosi pariwisata melalui bahan promosi yang
tedii dari pemilihan Denok Kenang, fasiilasi Denok Kenang,
souvenirfcinderamata, pemelharaan web, leafiet pariwisata, standing roll
banner, pembuatan konten sosial media, kajian penyusunan Nesparkot,
pemasangan ballho panwisala, promosi media cetak, promosi media cetak
penerbangan dan pembuatan video promosi panwisata.
Target tahun 2020 ; 12 kategori.
2 Frogram Pengembangan Destinasi Panwisata.
Sasaran program ;| meningkatnya kualitas destinasi wisata dan MICE.
Indikator kinerja program : jumlah kunjungan wisata MICE dan lama menginap
MICE
Target tahun 2020
a. Jumlah kunjungan wisata MICE sebanyak B,584 orang.
b. Lama menginap MICE sebanyak 1,55 hari.
Pregram Pengembangan Destinasi Panwisata meliputi kegiatan
1)  Pengembangan Obyek Pariwisata Unggulan
Sasaran kegiatan | tersedianya sarana dan prasarana pariwisata di UPTD
Indikator kinerja | jumiah sarana dan prasarana pariwisata yang dibangun
di UPTD dan daya tarik wisata,
Targel tahun 2020 : 10 unit/obyek.
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£}  Pengembangan Daerah Tujuan Wisata
Sasaran kegiatan | terselenggaranya atraksi wisata di daya tarik wisata,
Indikator kinerja @ jumiah atraksi wisata di daya tarik wisata meliputi
pembuatan video pencegahan covid-19 dalam penyiapan tatanan normal
baru produktif dan aman,
Target tahun 2020 © 1 evenl.

3}  Optimalisasi Peningkatan Obyek dan Daya Tarik Wisata.
Sasaran kegiatan  lersedianya peningkatan di UPTD.
Indikator kinerja . peningkatan daya tark wisata UPTD.
Target tahun 2020 : 3 unit.

4)  Pengembangan Kerjasama Destinasi MICE.
Sasaran kegiatan - terselenggaranya event MICE keparwisataan,
Indikator kinena | jumlah event MICE kepariwisataan
Target tahun 2020 : 20 event.

3 Frogram Pengembangan Industri Pariwisata

Sasaran program - meningkatnya usaha parnwisata.

Indikator kinerja program | persentase usaha pariwigata yang berkualitas {(yang

memiliki sertifikasi usaha pariwisata),

Target tahun 2020 sebanyak 90%.

Program Pengembangan Industn Pariwisatla meliputi kegiatan

1} Peningkatan Kualitas Indusin Kepariwisalaan
Sasaran kegiatan - terlaksananya pembinaan industri panwisata.
Indikater kinena . jumlah pelaku usaha industrl pariwisata yang
berkualitas.
Target tahun 2020 : 320 orang pelaku usaha industri pariwisata

Keberhasilan pelaksanaan program ini dapat meningkatkan kualitas
pelaku usaha industri pariwisata melalu: bina pelaku usaha panwisata,
pelatihan tata kelola destinasi. pelatihan tata kelola homestay, sosialisasi
hibah pariwisata dan prolokol kesehatan, sosialisasi dan implementasi
program Cleanfiness, Heailth, Safely and Enwvironmental Sustainability
{CHSE) dan pembenan dana hibah untuk industrn pariwisata dari Menter
Pariwisata dan Ekonomi KreatiffKepala Badan Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif. Adapun sosialisasi dan implementasi program Cleanliness, Heaith,
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Safely and Enwironmental Sustainabulity (CHSE) dengan anggaran yang
bersumber dari Menteri Panwisata dan Ekonomi KreatifiKepala Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dalam rangka pemulihan ekonomi nasional
untuk industri pariwisata di Kota Semarang.

Dalam rangka pelaksanaan program pemulihan ekonomi nasional di
seklor pariwisata akibat pandemi corona virus disease 201% (covid-18),
Pemerintah melalui Menteri Panwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala Badan
Pariwieata dan Ekonomi Kreatif memberikan dana hibah untuk industr
pariwisala yang terdii dari hotel dan restoran di Kota Semarang,
Pemerintah Kota Semarang melalui Dinas Kebudayaan dan Panwisata
menindak lanjuti penanmaan dana hibah untuk penanma hibah pariwisata
sesual dengan petunjuk teknis hibah pariwisata dalam rangka pemulihan
ekonomi nasional tahun anggaran 2020, Adapun pe&nerima hibah
pariwisata yaitu hotel dan restoran yang mempunyai kelengkapan perijinan
dan data sesual yang ditentukan pada petunjuk teknis hibah pariwisata dari
Menteri Parwisata dan Ekonomi KreatiffKepala Badan Parwasata dan
Ekonomi Krealf yaitu holel sebanyak 94 dan restoran sebanyak 101
Penentuan penerimaan hibah tersebut melalul verifikasi dan tahapan-
tahapan sesuai dengan petunjuk teknis hibah pariwisata dari industri
pariwisata sebanyak 1,184 yang terdin dan holel sebanyak 542 dan
restoran sebanyak 1272

2) Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakata Kepariwisataan
Sasaran kegiatan @ terlaksananya pembinaan Pokdarwis dan pelaku
wisata,
Indikator kinerja - jumiah Pokdarwis yang prefessional yang terdini dari
pembinaan Pokdanvis 2 kegiatan dan bintek pelaku usaha 2 kegiatan.
Target tahun 2020 : 21 kelompok,
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BAB Ill
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja merupakan perwujudan kewajiban Qrganisasi Perangkat
Daerah (OPD) yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan dagrah
untuk mempertanggungjawabkan pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan
kebijakan yang dipercayakan kepada Organisasi Perangkal Daerah (OPD). Dalam
rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan melalul madia pertanggungjawaban
yaitu berupa laporan akuntabilitaz kinerja secara periodik. Penerapan akuntabilitas
kinerja berfujuan agar penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna dan benangguny jawab
Akuntabiltas kinena diutamakan menitik beratkan pada pencapaian sasaran-sasaran
yang ingin dicapai pada Organisasl Perangkat Daerah {OPD)

Pengukuran tingkat capalan kinerja Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota
Semarang Tahun 2020 dilakukan dengan cara membandingkan sasaran pada targst
dengan reallsas! masing-masing indikator sasaran. Sasaran siralegis yang sesual
dengan dekumen pada Perubahan |l Rencana StrategisDinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2016-2021. Target kinerja merupakan gambaran
mengenal tingkat pencapalan sasaran yang ingin dicapal yang mengindikasikan
tingkat keberhasilan dan kegagalan. Pengukuran kinena dilakukan dengan cara
membandingkan antara target kinerja dengan realisasinya sehingga diketahu tingkat
keberhasilan dan kegagalan sehingga hasil pengukuran kinerja menunjukkan pada
sasaran yang ditetapkan. Berikut ini akan diuraikan target dan realisasi pencapaian
sasaran Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang Tahun 2020 yang diukur
dengan menggunakan sasaran dan indikator kinerja,
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A. Capaian Kinerja Organisasi

1.

strategis organisasi sesual dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk
sefiap pernyataan kinena sasaran slrategis tersebut dilakukan analisis capaian

k

‘ tahun 2020 dan realisasi tahun n-1 yaitu tahun 2018. Adapun capaian Kinera
pada |Indikator Kinerja Ulama dapat diperhatikan pada Tabel 3.1 sebagal berikut

Ringkasan Capaian Kinerja Pada Indikater Kinerja Utama (IKU)
Capaian kinerja organisasi untuk seliap pemyataan kinerja sasaran

inerja dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun inj yaitu

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Pada Indikator Kinerja Utama

| CAPAIAN RINERIA TARLUMN 315

| i INDIKATOR K INEH.IA REALISAS
| = T TS
| “ | KFLAA TARGET REALISASI " sp | TR
[
LRLGAN WAJIE KEBUDAYAAN 3
| T | Tingrat Pelssianan Wansan | 05 55% 167 76% | 18443% | 1,84 | sa18W
Budays
I | Persentase Bpresasi 3.5 23.00% LT 0.6 713
! Tehadap Kasesinn Lokal
| URUGAN PILIHAN PARIISATA y
1 | Purseniass PAD Saktar | i B | 10,1% 208 18% a2, 06 15.37%
| Parraisals
1 S —
[ @ | Jumiah Kusjurigan Wisata G20V ET amang | J2G0-303 grang | 5R52W 052 1223 5289
| Musantara | arang '
s i)
[ 3 | Jdumiak Kunjungan YWisata 4 477 grang f838omng | A50% {08 E2.030 cemng |
Samcanega !
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|
T ST [ = = |

Dan Tabel 3.1 Capaian Kinera Pada Indikator Kinena Utama dapat
diambil kesimpulan bahwa capaian kinerja tahun 2020 tdak semua berhasil
melampaul target pada urusan wajib kebudayaan terdin dua (2} indikator
kinerja utama yaitu lingkat pelestarian warisan budaya dan persentase
apresias) terhadap kesenian lokal Pada indikalor persentase apresiasi
terhadap kesenian lokal tidak mencapai target yang telah ditentukan. Adapun
targel persentase apresiasi terhadap kesenian lokal sebesar 32,.24% dan
realisasinya sebesar 23 92% dan apabila dibandingkan dengan realisasi 2018
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juga tidak melampaui hal ini dikarenakan sanggarfkelompok seni budaya dan
pelaku seni budaya tdak bisa menampilkan karya seninya pada event sem
budaya yang diselenggarakan di Kota Semarang karena adanya aturan dari
Pemerintah Kota Semarang tentang Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PKM)
dalam rangka percepalan penanganan covid-19. sehingga penyelenggaraan
event senl budaya pada saal pandemi covid-18 di tadakan supaya tidak ada
kerumunan guna untuk mencegah penyebaran virus covid-18,

Adapun pada urusan pilihan panwisata. Terdin dan empat (4) indikator
kinerja utama yaitu persentase PAD sekfor pariwisata, jumlah kunjungan wisata
nusantara, jumiah kunjungan wisata mancanegara dan lama menginap
wisatawan. Darn realisasi yang ada pada tahun 2020 diatas capaian kinena
yang paling tinggi nilainya yaitu pada persentase PAD sekfor pariwisata pada
target sebesar 4,%9% dan realisasinya sebesar 10,17%. Adapun ada 3 indikator
yang tidak mencapai targel yaitu kunungan wisata nusantara, kunjungan
wisata mancanegara dan lama menginap wisatawan, Hal ini dikarenakan
adanya aturan pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PKM) dalam
rangka percepatan penanganan corono wirus (cowid-19) antara |ain
pembatasan kegiatan di tempal umum sehingga pada awal wabah pandemi
covid-19 daya tarik wisata ditutup atau tidak beroperasl. Namun selelah daya
larik wisata dibuka dan beroperasi dengan ‘new normal serta mematuhi
protokol kesehatan antara lain pengecekan suhu badan, memaka masker,
mencuct tangan dan menjaga jarak wisatawan dapat berkunjung ke daya tank
wizsala dan menikmati pembangunan infrastrukiur yang iconik, sangat menarik
bag wisatawan untuk berkunjung ke Kola Semarang, pengembangan daya
tarik wisata melalui kampung tematik yang bertema pariwisata dan peran seria
masyarakat yang optimal dalam mendukung pengembangan pembangunan

pariwisala
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2. Ringkasan Capaian Kinerja Pada Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2020
Capaian kinerja pada peranjian kinera menyangkut kegiatan dalam
rangka mencapal sasaran sesual dengan program pada tahun 2020 sera
indikator pencapaiannya dan dibandingkan dengan target tahun 2020 dan
realisasi tahun 2018 Sasaran dan indikator kinera tersebut berdasarkan
Perubahan || Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kota
Semarang tahun 2016-2021 khususnya pada target tahun 2020, Adapun
capailan kinerja pada perjanjian kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang tahun 2020 dapat diperhatikan pada Tabel 3.2 sebagai berikut ;
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Pada Perjanjian Kinerja
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Adapun capaian kinerja setiap sasaran yang terkait dengan program
adalah sebagai berikut
Sasaran Satu (1) : Meningkatnya Warisan Budaya.
Tabel 3.3
Indikator Kinerja Pada Sasaran Satu (1)
Meningkatnya Warisan Budaya

TARGET CAFALAN KINERJS TAHLIN 2030 |
INDIKATOR PADA " i N e RE&LISAS)
[ TAHLIN
KINERJA REMSTRA "
g
TAHUM 2020 TARGET REALIZALH
e Tmgha a5 fai BE A | VST, T I 184, 40% 92, 165
| Pelesigmn
| Wanaan
Hisdaya

e = & [— = —

Dan tabel 3.3 diatas dapat diperhatikan hahwa pada sasaran satu (1) :
meningkatnya warisan budaya antara target dan realisasi tidak dapat melampaui
target sera dibandingkan realisasi tahun 2019 juga tidak dapal melampaui
Fada sasaran satu (1) = meningkatnya warisan budaya, didukung cleh
program/kegiatan sebaga: berikut

Tabel 3.4
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

CAPRIAN KINERIA TAHUN 2020
REALISAS
Nﬂ -
INDIKATOR KINE R TARGET REALISAS) %, TAHUN 2019
1 Eu._umn playaran 1 1005 1005 | DT
SDMIMELTAL) P B oiEn

Dari Tabel 3.4 diatas dapat disimpulkan bahwa pada Indikator kinera
cakupan pelayanan administrasi perkantoran dapal tercapal targetnya yaitu
sebesar 100%. Pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran didukung
kegiatan sebagai barikut
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.

Sasaran kegitan | terwujudnya administrasi perkantoran
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Indikator kinernja jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Target tahun 2020 ; 100% dan realisasinya sebesar 100%.

2)  Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Sasaran kegitan | terwujudnya administrasi perkantoran.
Indikator kinerja = jasa kebersihan kantor
Targel tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.

3} Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja.

Sasaran kegitan = terwujudnya admnisirasi perkantoran.
Indikator kinerja @ jasa perbaikan peralatan kerja.
Targel tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.

4) Penyediaan Alat Tulis Kantor,

Sasaran keqgitan ; terwujudnya administrasi perkantoran,
Indikator kinerja = alat tulis kantor.
Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.

5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Sasaran Kegitan ; terwujudnya administrasi perkantoran,
indikator kinerja | cetakan dan penggandaan
Targel tahun 2020 : 100% dan reallsasinya sebesar 100%.

6) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor.
Sasaran kegitan terwujudnya administrasi perkantoran
Indikator kinerja  komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor.
Target tahun 2020 © 100% dan realisasinya sebesar 100%.

71  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang Undangan,
Sasaran kegitan : terwujudnya administrasi perkantoran,
Indikator kinerja ; bahan bacaan dan peraturan perundang undangan.
Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%,

B) Penyediaan Makanan dan Minuman,

Sasaran kegitan | terwujudnya administrasi perkantoran.
Indikator kinerja | makanan dan minuman rapat.
Target tahun 2020 - 100% dan realisasinya sebesar 100%,

g7  Rapat Rapal Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah.
Sasaran kegitan - terwujudnya administrasl perkantoran
Indikator kinerja | rapal koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.
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10) Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Sasaran kegitan | terwujudnya administras perkantoran.
Indikator kinerja - rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
Target tahun 2020 © 100% dan realisasinya sebesar 100%.

11) Belanja Jasa Penunjang Administras: Perkantoran.

Sasaran kegitan . terwujudnya administrasi perkantoran
indikator kinerja : jasa penunjang administrasi perkantoran
Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%

Pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran terdapat kendala
atau hambatan dalam melaksanakan program/kegiatan yaitu pada Kegiatan
Penyediaan Alat Tulis Kantor. Pada belanja belanja pengadaan alal lulis terdapal
termal yang digunakan untuk ngeprint tiket masuk ke UPTD, namun dengan
adanya wabah pandem| covid-19 daya ftarik wisata ditutup beberapa lama
sehingga jumiah kunjungan wisata ke UPTD Taman Lele, Gua Kreo dan
Timjomoyo berkurang sehingga mengakivatkan stock persediaan termal masih
banyak. Solusitindak lanjul darl persediaan lermal tersebut yailu dengan
menggunakan kembali pada tahun 2021 sehingga pengadaan pada tahun 2021
dikurangi jumlahnya

Tabel 35
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 | gealisAs

V] INDIKATOR TARGET | REALISAS! | % sl
| KINERJA 2018
i Cakupan T100% | 100% 100% 100%

| pelayanan sarana

| dan prasarana

aparatur
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Dari Tabel 3.5 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
cakupan pelayanan sarana dan prasarana aparalur dapal fercapal targetnya
yaitu sebesar 100% Pada Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana
Aparatur didukung kegiatan sebagai berikut
1}  Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Sasaran kegitan ' terwujudnya sarana dan prasarana aparatur,

Indikator kinerja - pengadaan peralatan gedung kantor.

Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%
2y Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor.

Sasaran kegitan © terwujudnya sarana dan prasarana aparatur,

indikator kinerja : pemeliharaan gedung kantor

Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.
3y Pemeliharaan Rulin/Berkala Kendaraan Dinas { Oparasional,

Sasaran kegitan = terwujudnya sarana dan prasarana aparatur.

Indikator kinena . pemealiharaan kendaraan dinas.

Target tahun 2020 . 100% dan realisasinya sebesar 100%.

4)  Pemeliharaan Rulin / Berkala Paralatan Gedung Kantor

Sasaran kegitan : terwujudnya sarana dan prasarana aparatur.

Indikator kinerja : pemefiharaan peralatan gedung kantor.

Target tahun 2020 ; 100% dan realisasinya sebesar 100%.

Pada Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur terdapat
kendala atau hambatan dalam melaksanakan program/kegatan yailu pada
Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional hal ini
dikarenakan kendarsan dinas roda dua (2) dan roda empat (4) yang ada
sebagian besar usianya lebih dan 10 tahun sehingga butuh biaya pemeliharaan
vang relative tinggi.

Tindak lanjut terhadap hambatan pada kegiatan tersebut diatas adalah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang melakukan penganggaran
pengadaan kendaraan dinas roda dua (2) dan roda empat (4) di tahun anggaran
yang akan datang
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Tabel 3.6
Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinena Dan Keuangan

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020

| |

5 | REALISASI
INDIKATOR '

NO ‘ TAHUN
SHPEEAR TARGET | REALISASI % 2019

’ I

! ! |

| 1 | Tertib pelaporan 100% 100% | 100% | 100%

‘ capaian kinerja

| dan keuangan

Dan Tabel 3.6 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinera tertib
pelaporan capaian kinena dan keuangan dapat tercapal targetnya yaitu sebesar
100%. Pada FProgram Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan didukung kegiatan sebagai berikut ;

1) Penyusunan Laporan Capain Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD,
Sasaran kegitan | terwujudnya pelaporan capalan kinerja dan keuangan.
Indikator kinerja = buku kepegawaian,

Target tahun 2020 | 100% dan realisasinya sebesar 100%.

2}  Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran,

Sasaran kegitan | terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan.

Indikater kinerja - laporan keuangan semesteran.

Target tahun 2020 © 100% dan realisasinya sebesar 100%.

3}  Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran.

Sasaran kegitan ; terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan.

Indikator kinerja . laporan prognosis realisasi anggaran,

Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.

4,  Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun,

Sasaran kegitan : terwujudnya pelaporan capaian kinena dan keuangan

Indikator kinerja ' laporan keuangan akhir tahun

Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%
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a)

&)

7)

8)

g

10)

Kinerja Dan Keuangan ferdapat kendala atau hambatan dalam melaksanakan

Penyusunan RKA SKPD dan DPA SKPD.

Sasaran kegitan ! terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Indikator kinerja  RKA SKPD dan DPA SKPD.

Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.

Penyusunan LAKIP

Sasaran kegitan * terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Indikator kinerja - LKjIP.

Target tahun 2020 ; 100% dan realisasinya sebesar 100%.

Penyusunan LKPJ SKPD.

Sasaran kegitan | terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan.
Indikator Kinena ° LEP.J.

Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.

Penyusunan RENJA SKPD,

Sasaran kegitan : terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan,
Indikator kinerfa : RENJA murni dan perubahan.

Target tahun 2020 ; 100% dan realisasinya sebesar 100%.

FPenunjang Kinerja PA, PPK, Bendahara dan pembantu,

Sasaran kegitan terwujudnya pelaporan capaian kinerja dan keuangan.
indikator kinerja . honor PA, PPK, bendahara dan pembantu.

Target tahun 2020 ; 100% dan realisasinya sebesar 100%.
Penyusunan RKA Perubahan dan DPA Perubahan,

Sasaran kegitan ; terwujudnya pelaporan capaian kinera dan keuangan
Indikator kinerja . DPPA,

Target tahun 2020 : 100% dan realisasinya sebesar 100%.

Pada Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

program/kegiatan yaitu pada Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

Adapun solusitindak lanjutnya yaitu Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir

Tahun menyesuaikan sistematika yang terbaru dari BPKAD Kota Semarang
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Tabel 3.7
Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 | REALISASI

— TAHUN
KINERJA TARGET | REALISASI Yo 2018

INDIKATOR

1 | Persentase situs | 83.33% | 26667% | 32001% | 150%
cagar budaya ;
yang dilestarikan

2 | Persentase B83% 100% 120,48% 50%
kawasan cagar

budaya yang
dilestarikan

3 | Persentase 0% 106,67 % 118,52% 76.0%
bangunan cagar
budaya yang
dilestarikan

Dari Tabel 3.7 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
persentase situs cagar budaya yang dilestarikan, persentase kawasan cagar
budaya yang dilestarikan dan persentase bangunan cagar budaya yang
dilestarikan dapat tercapai dan melampaui target

Pada Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya didukung kegiatan
sebagai benkut ;
1) Pengelolaan dan Pengembangan PelestarianPeninggalan Sejarah
FPurbakala, Museum dan Peninggalan Bawah Air.
Sasaran kegiatan . lerselenggaranya pelestarian dan perlindungan cagar
budaya.
Indikator kinera |
a) Jumlah target situs cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 5 buah
dan realisasinya sebanyak 18 buah.

B ] H-Ili.'l'_ld lesimani Pamerinial i) Kpll'i Taluiie J020 PHiias. K ldavasm dan Parswisiata Ko _‘S.n:nur:lgl 51




b} Jumlah target kawasan cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 10
buah dan realisasinya sebanyak 12 huah,

¢) Jumlah target bangunan cagar budaya yang dilestarikan sebanyak 283
buah dan realisasinya sebanyak 336 buah.

Pada Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya terdapal kendala
atau hambatan dalam melaksanakan program/kegiatan yaitu pada Kegiatan
Pengelolaan dan Pengembangan Pelestarian Peminggalan Sejarah Purbakala,
Museumn dan Peninggalan Bawah Air. Hal ini dikarenakan lingkungan cagar
budaya yang rawan perusakan.

Tindak lanjut terhadap hambatan pada kegiatan tersebut diatas adalah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisala Kota Semarang melakukan kemitraan
dengan pemilik cagar budaya atau pembelian cagar budaya sehingga dikelola
oleh pemenntah dan pemerintah daerah dengan meningkatkan peran serla
masyarakat untuk melindungi, mengembangkan dan memanfaatkan cagar

budaya
Tabel 3.8
Program Pengembangan Nilai Warisan Budaya
T CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 | reALIZAS |
NO. | \NDIKATOR %;H aEt & ' TN
' EALI
KINER J& i i) ol

1 | Persentase 70% 67.94% - 87.05% B6.58%

apresias

pelaku seni

budaya

Dar Tabel 3.8 dialas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
persentase apresiasi pelaku seni budaya tidak dapat lercapai melampaui target.
Pada Frogram Pengembangan Nilai Warisan Budaya didukung kegiatan
Pelestarian dan Aktualisasi Adat Budaya Daerah yaitu berupa kegiatan
dugderan secara virtual.

Sasaran kegitan : terselenggaranya budaya tradisional
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Indikator kinerja - jumiah event sen| budaya tradisional
Target tahun 2020 : 1 event dan realisasinya sebanyak 1 evenl,

Dugderan merupakan kegiatan yang melestarikan adatl budaya prosesi
pembacaan sukuf kholakohipengumuman dari Pemerintah Kota Semarang
awal akan dimulainya puasa MNamun dugderan pada tahun 2020 ini tidak
dizelenggarakan secara prosesi dan carnival serta perlombaan dikarenakan
adanya wabah pandemi covid-19 guna mencegah penyebaran covid-18 akan
tetapi masyarakal Kola Semarang bisa menyaksikan film dengan judul “lbu,
Aku Rindu”, Film ini didedikastkan untuk seluruh warga Kota Semarang yang
tidak bisa menikmati tradis: dugderan 2020 serta tentang mereka yang rindu
keluarga terjebak jarak dan covid-19, Pelestarian dan Aktualisasi Adat Budaya
Daerah melalui kegiatan

1. Dugderan yang diselenggarakan di Masjid Agung Semarang pada
tanggal 23 April 2020.

2. Film dengan judul "lbu, Aku Rindu® dipublikasikan melalul soslal media
Dinas Kebudayaan dan Pariwisala Kota Semarang pada tanggal 20 April
2020

Pada Pengembangan Nilai Warisan Budaya terdapat kendala atau
hambatan dalam melaksanakan program/kegiatan yaitu pada penyelenggaraan
upacara lradisional dugderan. Pada penyelenggaraan upacara tradisional
dugderan tahun 2020 inl tidak bisa mengadakan prosesi upacara tradisional,
carmnaval dan perlombaan baik di lapangan Simpang Lima. Balaikota, Masjid
Kauman dan Masjid Agung Jawa Tengah,

Tindak lanjut terhadap hambatan pada kegiatan tersebut distas adalah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisala Kota Semarang melakukan upacara
tradisional dugderan secara virlual yang hanya dilkuti oleh Bapak Walikota
beserta anggota inti prosesi dugderan yang diselenggarakan di Masjid Kauman.
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Sasaran Dua (2) : Meningkatnya Apresiasi Terhadap Kesenlan Lokal
Tabal 3.9
Indikator Kinena Pada Sasaran Dua (2)
Meningkatnya Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

| TARGET .
BPADA REALISAS
| INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 ; ;
MG | RENSTRA TAHUN
| R . 2018
TARGET REALISAS! %,
2020
1 | Persentass | 34.24% 34 24% 23.00% 72.78% | 77.34%
apresiasi
tarhadap
ke Benian '
lakal |

Dan tabel 3.9 diatas dapal diperhatikan bahwa pada sasaran dua (2) :
meningkatnya apresiasi terhadap kesenian lokal antara target dan realisasi
tidak dapat melampaui target serta dibandingkan realisasi tahun 2019 juga
tidak dapat malampaui. Hal ini dikarenakan adanya aturan dari Pemerintah
Kota Semarang tentang Pembatasan Kegiatan Masyarakal (PEM) dalam
rangka percepatan penanganan covid-19, sehingga penyelenggaraan event
senl budaya pada saal pandemi covid-19 di badakan supaya tidak ada
kerumunan guna untuk mencegah penyebaran virus covid-19,

Pada sasaran dua (2) | maningkatnya apresiasi terhadap kesanian lokal,
didukung oleh program/kegiatan sebagai berikut

Tabel 3.10
Program Pengelolaan Keragaman Budaya
CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 ;
o o ) | REALISAS|
INDIKATOR ,
TAHUN 20418
TARGET
MINER.IA REALIGASI %
|1 [ Persentass 7% 4.2% METR | 8656%
apreman
kngistan sanggar |
seni budaya
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2 | Persentase event | BO%: 4% ~ 5125% | 95.79% |

| yang

|

| mengapresias | [
budaya kakal

Dan Tabel 3.10 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
cakupan persentase apresiasi kegiatan senl budaya dan persentase event
yang mengapresiasi budaya lokal tidak dapat tercapa: melampuai target, Hal
ini dikarenakan adanya aturan dari Pemerintah Kola Semarang lentang
Pembatazan Kegiatan Masyarakat (PKM) dalam rangka percepatan
penanganan covid-19, sehingga penyelenggaraan eveni seni budaya pada
saat pandemi covid-18 di tiadakan supaya tidak ada kerumunan guna untuk
mencegah penyebaran virus covid-18

Pada Program Pengelolaan Keragaman Budaya didukung kegiatan
sebagal berkul
1) Pengembangan Kesenian dan Kebudayaan Daerah,
Sasaran kegitan | lerselenggaranya event senm budaya lokal
Indikator kinerja : jumlah event seni budaya lokal.
Target tahun 2020 : 2 event dan realisasinya sebanyak 2 avent
2} Penyelenggaraan Apresiasi Seni.
Sasaran kegitan - terselenggaranya event komunitas seni budaya.
Indikator kinera * jumiah event seni budaya
Target tahun 2020 : 16 event dan realisasinya sebanyak 16 event.
3] Penyelenggaraan Penlas Senl.
Sasaran kegitan lerselenggaranya avenl seni budaya apresiasi sanggar
senl untuk acara penyambutan tamu acara Pemerintah Kota Semarang.
Indikator kinerja : jumiah event seni budaya untuk acara penyambutan
tamu
Target tahun 2020 : 12 bulan dan realisasinya sebanyak 12 bulan.
4) Pengelolaan Kelompok Kesenian.
Sasaran kegitan : terselenggaranya evenl seni budaya apresiasi sanggar
seni,
Indikator kinerja ; jumlah event seni budaya
Targel tahun 2020 . 54 event dan realisasinya sebanyak 54 event.
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5) Festival Seni dan Budaya Rakyal.
Sasaran kegitan . terselenggaranya event seni budaya apresias| sanggar
S
Indikator kinerja . jumlah even! seni budaya.
Target tahun 2020 : 4 event dan realisasinya sebanyak 4 event,

Pada Program Pengelolaan Keragaman Budaya lerdapat kendala atau
hambatan dalam melaksanakan program/kegiatan yaitu pada Kegiatan
Pengelolaan Kelompok Kesenian yang meliputi bimbingan teknis program dan
penerapan CHSE untuk pelaku ekonomi kreatif sub sektor videografi, fotografi,
seni pertunjukkan, fashion, aplikasi, DKV, musik, film, animasi, kriya, denok
kenang, komunitas pegiat wisata, PKL kota lama, pelaku panwisata Kelurahan
Purwodinatan, pelaku pariwisata Kelurahan Tanjungmas. pelaku pariwisata
komunitas perias, pelaku pariwisata komunitas SPA sehat, pelaku parwisata
komunitas crew event, pelaku parwisata komunitas paguyuban entertainment,
pelaku pariwisata Kecamatan Candisarl, pelaku pariwisala Kecamalan
Banyumanik, pelaku pariwisala Kecamatan Gayamsari, pelaku pariwisala
Kecamatan Tugu dan Semarang Tengah, pelaku parwisata Kecamatan
Gajahmungkur, pelaku pariwisala Kecamatan Gunungpati dan Semarang
Tengah, pelaku pariwisata Kecamatan Semarang Utara, pelaku pariwisata
Kecamatan Semarang Barat, pelaku pariwisata Kecamatan Semarang Timur,
pelaku pariwisata Kecamatan Tembalang dan Semarang Tengah, pelaku
pariwisata Kecamatan Mijen, pelaku parwsala Kecamatan Gemuk dan
Semarang Tengah, pelaku pariwisata Kecamatan Ngaliyan, pelaku parwigata
Kecamatan Semarang Selatan, pelaku parwisata Kecamatan Pedurungan,
pelaku pariwisata Kecamatan Semarang Tengah, fasilitasi kelompok ekonomi
kreatif 4 sub sektor dan 6 sub sektor kegiatan inl totalnya ada 35 keglatan yang
dilaksanakan mulai 23 November 2020 sampai dengan 2 Desamber 2020

Tindak lanju! ternadap hambatan pada kegiatan lersebut diatas adalah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Keta Semarang melakukan kegiatan
bimbingan teknis kreatif dengan protokol CHSE dan bimbingan teknis pelaku
ekonomi kreatif dengan protokol CHSE dengan membeniuk fim percepatan
pelaksanaan penyelenggaraan bimbingan teknis sehingga masing-masing bim
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dapat melaksanakan kegiatan bimbingan teknis sesual target dan sesuai dengan
ketentuan dan aturan yang berlaky,

Tabel 3.11
Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya

...... -

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 | peapisast |

NO|  INDIKATOR ~ | TAHUN
TARGET | REALISAS O ' 2019
KINERJA | '
[t Kerjasama ' 1 1 | 100% 1
| pengelolaan seni | kerjasama | kerjasama kerjasama
| | budaya yang
‘ disepakati |

Dari Tabel 311 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinera
cakupan kerasama pengelolaan seni budaya yang disepakati dapat tercapai
sesual targel. Pada Program Pengembangan Kenasama Pengelolaan Kekayaan
Budaya didukung kegiatan Promosi Pentas Seni di TMII Jakana,

Sasaran kegitan : terselenggaranya pentas dan promosi seni budaya di

TMII Jakarta,

Indikator kinerja : jumlah pentas dan promost seni budaya.

Target tahun 2020 © 1 event namun ada penyesuatan menjadi 0 event.

Dengan adanya pandemi covid-18, kegiatan penyelenggaraan event

anggarannya direfocusing sehingga penyelenggaraan promosi pentas seni

di TMIl Jakarta tidak diselenggarakan karena untuk mencegah penyebaran

covid-19 dan pemnbatasan kegiatan di destinasi atau fasilitas umum

Fada Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya
terdapat kendala atau hambatan dalam melaksanakan program/kegiatan yaity
pada Kegiatan Promos: Pentas Seni di TMI Jakarta tidak diselenggarakan
karena untuk mencegah penyebaran covid-19 dan pembatasan kegiatan di
deslinasi atau fasilitas umum
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Tindak lanjut terhadap hambatan pada kegiatan tersebut diatas adalah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang melakukan kegiatan promosi

pentas seni di TMII Jakarta secara viriual pada tahun anggaran 2021,

Sasaran Tiga (3) : Meningkatnya PAD Sektor Pariwisata

Tabel 3.12

Indikator Kinerja Pada Sasaran Tiga (3)
Meningkatnya PAD Sekior Pariwisata

' TARGET | 'CAPALAN KINERIA TAHUM 3020 |
| w0 | INDERA TR P E k | REALISASI
KINERLA AEMSTRA | TARGET A iR i TAHLIN 20t
TAHLIN 2020
| s v |
. Py | sm 4 5% Py 10,77 % | 507 55 TR
PAD gablor |
pariwsaln |
i | durah - B.207.87E 4207 &7R grang 3. 260,303 orang B2 5 T.243,528
RLin|Lngan orang arang
wiznka
| mussntara
(|
~ 3 | Juemiah | TaaTderang | TAATZOmeg fi 2B orang B B9 BZ.030 orang
| kunjungan
1 & hdin
ImACAnEg ara |
| 4 | Larna 1,85 har) 1.55 hari 1.4 haei 90324, 1,81 hax
| menginag

BRI DWan

Dari tabel 3.12 dapat diperhatikan bahwa persentase PAD sektor
pariwisata antara farget dan realisasi dapat melampaui target serta apabila

dibandingkan realisasi tahun 2019 juga dapal melampaui. Namun pada

indikator jumlah kunjungan wisata nusantara, jumiah kunjungan wisala
mancanegara dan lama menginap wisatawan tidak tercapai targetnya, hal ini
dikarenakan adanya aturan pemberiakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat

(FKM) dalam rangka percepatan penanganan corono virus (covid-19) antara

lain pembatasan kegiatan di tempal umum sehingga pada awal wabah

pandemi covid-19 daya tank wisata ditutup atau tidak beroperasi, Namun
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selelah daya tank wisala dibuka dan beroperasi dengan ‘new normal' serta

mematuhi protokol kesehatan antara lain pangecekan suhu badan, memakal

masker, mencuci tangan dan menjaga jarak wisatawan dapal berkunjung ke

daya larik wisata dan menikmati pembangunan infrastrukiur yang iconik,

sangat menarik bagl wisalawan untuk berkunjung ke Kota Semarang,

pengembangan daya tark wisata melalui kampung tematik yang bertema

panwisata dan peran serla masyarakat yang optimal dalam mendukung

pangambangan pembangunan panwisata

Pada sasaran tiga {3) : meningkatnya PAD sektor pariwisata, didukung olah

program/kegiatan sebagai berikut |

Tabel 3.13
Frogram Fengembangan Pemasaran Panwisata

[ CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020
NO' | iNDIKATOR
TARGET REALISASI %
KEINERJA
Parsenlase | 1.30% 0. 14% 10 76%
kuaktas
ETRmMOS
! WeEaAla ‘

REALISASI
TAHUMN
2019

1.8%

Dari Tabel 3.13 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
cakupan persentase kualitas promosi wisata tidak dapal tercapai melampuai

targel. hal ini dikarenakan adanya aturan pemberlakuan Pembatasan Kegiatan

Masyarakal (PKM) dalam rangka percepalan penanganan corono virus (covid-

19),

Fada Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata didukung kegiatan

Promosi Panwisata

Sasaran kegitan  terselenggaranya pameran dan promasi parwisata Kota

Semarang di lingkup nasional,

Indikator kinerja . jumlah promosi pariwisata melalul bahan promosi.
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Target tahun 2020 ' 12 kategori dan realisasinya sebanyak 12 kategori

Pada Program Pengembangan Pemasaran Panwisata terdapat kendala
atau hambatan dalam melaksanakan program/kegiatan yailu penyelenggaraan
Denck Kenang Kota Semarang. Pemilihan denck kenang tersebut tidak dapat
diselenggarakan hal ini dikarenakan adanya aturan pemberlakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PKM) dalam rangka percepatan penanganan corona virus
(covid-18).

Tindak lanjut terhadap hambatan pada kegiatan tersebut diatas Dinas
Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang yartu melakukan pemilihan denok
kenang secara online dan offline pada tahun 2021, Untuk audisi tes tertulis
secara online, test penampilan secara offline dan tes wawancara secara online
Adapun informasi pendaftaran secara online.

Tabal 3.14
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

== (o T CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020
2 | REALISASI
INDIKATOR
TARGET REALISAS [ % TAHUN 2018
KINERJA
P T Jumian A 594 prang 5108 orang 56.44% | BB1%orang |
| Hunjurgan
I wisata MICE [
L = e
2 | Lama 1,55 hari 1.4 narl 80,32% | 1,51 hari
menginap
MICE

Dari Tabel 3.14 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinena
cakupan jumlah kunjungan wisata MICE dan lama menginap MICE tidak dapat
tercapal melampual target, hal ini dikarenakan adanya aturan pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PKM) dalam rangka percepatan
penanganan corona virus {covid-19).
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Pada Program Pengembangan Destinasi Pariwisata didukung kegiatan
sebaga berikut
1} Pengembangan Obyek Parwisata Unggulan,
Sasaran kegitan - tersedianya sarana dan prasarana panwisata di UPTD.
Indikator kinerja = jumliah sarana dan prasarana pariwisala yang dibangun
di UPTD
Target tahun 2020 : 10 unit obyek dan realisasinya sebanyak 10 unit ocbyek
2] Pengembangan Daerah Tujuan Wisata, .
Sasaran Kegitan | lerselenggaranya atraksi wisata di daya tark wisata.
Indikator kinerja . jumlah atraksi wisala di daya larik wisala
Target fahun 2020 | 1 event dan realisasinya sebanyak 1 event.
3y Opbimalisasi Peningkatan Obyek dan Daya Tarlk Wisata,
Sasaran kegitan - tersedianya peningkatan di UPTD.
Indikator kinenja : peningkatan daya tank wisata UPTD.
Target tahun 2020 : 3 unit dan realisasinya sebanyak 3 unit.
4) Pengembangan Kerjasama Destinasi MICE.
Sasara kegiatan : tersedianya event MICE kepariwisataan
Indikator kinerja : jumiah event MICE kepariwisataan.
Target tahun 2020 : 16 event dan realisasinya sebanyak 15 event

Pada Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata terdapat kendala
atau hambatan dalam melaksanakan program/kegiatan Pengembangan Obyek
Pariwisata Unggulan, melalui kegiatan perbaikan [alan tempat wisata Tinjomoyo,
pembangunan open teater Taman Lele, rehab pasar semarangan, pembuatan
bronjong dan gorong-gorong Tinjomoyo, perbaikan jalan lempat wisata Taman
Lele meliputi tangga dan saluran, pembangunan saluran ar Tinjomoyo,
peningkatan sarana dan prasarana wisata Ki Ageng Pandanaran, pembuatan
kolam renang Taman Lele, pembuatan pagar Goa Kreo, pembuatan
logoflettering Goa Kreo dan peningkatan sarana dan prasarana wisata Syekh
Kramal Jati Pada saat melakukan pembangunan tersebul pada saal musim
penghujan. Tindak lanjut terhadap hambatan pada kegiatan tersebut antara lain
menambah tenaga kerja atau sumber daya manusia dan membuah tenda.
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Tabel 3.15
Program Pengembangan Industri Pariwisata

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 |

| AL |
NO  |NDIKATOR | TAHUN
TARGET | REALISASI %, =
KINERJA
1 | Persentase 80% 100% 111,11% 100%

usaha pariwisata |
yang berkualitas

{yang memiliki
 sertifikasi usaha
| pariwisata)

Dari Tabel 3 15 dapat disimpulkan bahwa pada indikalor kinena persentase

usaha pariwisata yang berkualitas (yang memiliki sertifikasi usaha panwisata)
dapat mencapai target. Pada Program Pengembangan Industri Pariwisata

didukung kegiatan sebagai berikul .

1)
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Peningkatan Kualitas Industn Kepanwisataan

Sasaran kegitan : terlaksananya pembinaan industn pariwisata.
Indikator kinerja : jumlah pelaku usaha indusin panwisata yang berkualitas.
Target tahun 2020 .
= 320 orang pelaku usaha industn pariwlisata.

- Sosialisasi hibah pariwisata, sosialisasi dan implementasi program
Cleanfiness. Heaith, Safety and Enwironmental Sustainability

(CHSE).
Realisasinya !

- 320 arang pelaku usaha industni pariwisata,

- Soslalisasi hibah pariwisata, sosialisasi dan implemeantasi program
Cleanliness, Heallh, Safely and Environmental Suslainabifity

(CHSE).
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2)  Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Kepariwisataan
Sasaran kegiatan @ terlaksananya pembinaan Pokdarwis dan pelaku
wisata
Indikator kinerja - jumiah Pokdarwis yang profesional,
Tahun tahun 2020 : 21 kelompok dan realisasinya sebanyak £3 kelompok.

Pada Program Pengembangan Kemitraan Kepanwisataan terdapat
kendala atau hambatan dalam melaksanakan khususnya pada Kegiatan
Peningkatan Kualitas Industri Kepariwisataan yang melipuli sosialisasi hibah
pariwisata, sosialisasi dan implementast program Cleanliness, Health, Safety
and Environmeantal Sustainability (CHSE) sera pemberian dana hibah untuk
industn pariwisata darn Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala Badan
Parmwizata dan Ekoncmi Kreatif dengan waktu yang terbatas menjelang akhir
tahun.

Tindak lanjut terhadap hambatan pada kegiatan tersebut diatas Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kola Semarang yailu membentuk tim percepatan

dengan berkoordinasi dengan OFPD terkait yang meliputl Inspektorat Kota
Semarang, Bagian Hukum Setda Kota Semarang, Bappeda Kota Semarang dan
BPKAD Kota Samarang serta BPKP Propinsi Jawa Tengah untuk pelaksanaan
sosialisasi dan implementasi program Cleaniiness, Heaith, Safety and
Enviranmenial Sustainabiity (CHSE) serta pembenan dana hibah untuk industn
parnwisata dari Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala Badan Pariwisata
dan Ekonomi Krealif sehingga dapat melaksanakan sesuai ketentuan dan aturan
yang berlaku.
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B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Capaian kinerja pada sasaran kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2020 adalah sebagai benkut |

1. Sasaran Urusan Wajib Kebudayaan

1.1, Sasaran 1 (salu) yaitu meningkatnya warisan budaya,
Indikator kinerja dari sasaran ini yaitu tingkat yatu tingkat pelestarian warisan
budaya Adapun definisi tingkat pelestanan warisan budaya adalah rata-rata
jumiah situs cagar budaya, jumiah kawasan cagar budaya dan jumlah bangunan
cagar budaya. Pada tahun 2020 target dari tingkat pelestarian warisan budaya
sebesar B5.44%,

1.2. Sasaran 2 (dua) yaitu meningkainya apresiasi terhadap kesenian lokal
Dengan indikator sasaran yaitu persentase apresiasi lerhadap kesenian lokal
Adapun definisi persentase apresias terhadap kesenian lokal adalah rata-rata
jumiah sanggar yang tampil di event seni budaya di Femerintah Kota Semarang,
jumiah pelaku seni yang tampil di event seni budayadi Pemerintah Kota
Semarang dan jumlah event yang menampilkan seni budaya. Pada tahun 2020
targel dari persentase apresiasi lerhadap kesenian lokal sebesar 34 24%
Tabel 3.16 berikul in akan menyampalkan perjelasan capaian Kinera sasaran
urusan wajib kebudayaan dengan keterangan sebagal berikut :

Tabel 3.16
Capaian Kinerja Sasaran
Urusan Wajib Kebudayaan

| TARGET | CAPAIAN KINERJA 1
PADA e T
INDIKATOR REALISAS]
RENSTRA | TARGET TAHUN REALISASI
KINERIA | TAHUN 2018
TAHLUM L0200 TAHLUN 20240
. 2020
SASARAN 1. Menmngkatnya Warisan Budaya
Tingkat B655% |  BaS6% | 167,78% 184.43% | ©2.16%
| Falastarian
Wansan [
| Budaya

| SASARAN 2 Manlngkatr;ya Apresias) Terhadap Kesenian Lokal
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[ Persentase | 34.24% 34.24% 23.80% GO.86% | 7734% |
| Apresiasi _

Terhadap |
| KesanEan

Lokal | | |

Pada tahun 2020 kinerna yang dicapai oleh Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang pada indikator kinena tingkat peleslarian warisan
budaya adalah berhasil meningkat melampuai target, dari yang ditargetkan pada
tahun 2020 sebesar B85 55% dan realisasi sebesar 157, 78%. Hal ini meningkal
dibanding capaian tahun 2019 sebesar 92.16%, Pada indikator kinerja
persentase apresiasi terhadap kesenian lokal tidak berhasil melampaui target
dari yang ditargetkan pada tahun 2020 sebesar 34,24% dan realisasinya
sebesar 23 92%. Hal ini meningkat dibanding capaian tahun 2019 sebesar
77.34% hal ini dikarenakan adanya aturan pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PKM) dalam rangka percepatan penanganan corono virus (covid-
19}

Indikator kinerja tersebul berhasil meningkat dicapal antara lain karena
didukung oleh program/kegiatan yang ada pada urusan wajib kebudayaan
| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

Tabel 3.17
Indikator Kinera
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

|| INDIKATOR | CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 ‘ REALISAS! |

' NO KINERJA _— - TAHUN
TARGET | REALISASI %

| 20818 |
1 | Cakupan 100% 100% 100% |  100%
pelayanan '
administrasi
perkantoran
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Dari Tabel 3.17 diatas dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
cakupan pelayanan administrasi perkantoran dapat tercapai targetnya yaitu

sebesar 100% karena program/kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai
berikut :

-

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Penyediaan Komponen Lisink/Penerangan Bangunan Kantor,
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan.
Penyediaan Makanan dan Minuman,

© @ N B s LN

Rapat-Rapal Keordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

o

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah.

el
—

. Belanja Jasa Penunjang Administrasi Perkantoran,

n Pragram Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
Tabel 3.18
Indikator Kinera
Program Peningkalan Sarana dan Prasarana Aparatur
INDIKATOR | CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 | reaLIsASI i

NO | KINERJA ————— TAHUN
TARGET | REALISAS! | %

| 2019
1 | Cakupan 100% | 100% [ 00% | 100%
| pelayanan ,
garana dan
prasarana |
aparalur |
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Dari Tabel 318 dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
cakupan pelayanan sarana dan prasarana aparatur dapat tercapai fargetnya
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yaitu sebesar 100% karena program/kegiatan yang telah diiaksanakan sebagai

berikut :

o

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan RulinBerkala Gedung Kantor,

Femealiharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Ill. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan.

NO

| INDIKATOR

KINERJA

Tertib
pelaporan
capalan kinerja
dan keuangan

Tabel 3.19
Indikator Kinerja
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinena dan Keuangan

[ CAPAIAN KINERJA TAHUMN 2020 | REALISASI

| TAHUN
' TARGET | REALISASI %o ‘ 2019
100% 100% 100% 100%

4

Dari Tabel 3. 19 dialas dapat disimpulkan babhwa pada indikator kinerja
tertib pelaporan capaian kinerja dan keuangan dapal tercapai targetnya yaitu

sebesar 100% karena program/kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai
berikut ;

1

moa oW M

Lapowan Kinerm Pastams Pergrintal (AT [l JU20 DN kghudavain dany Parivwisain Kot "E-IEIHJ.I'Il.FI ﬁl-lll

Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan lkhtisar Realisasl Kinera

SKPD.

Penyusunan Pelaporan Keuangan Semesteran.

Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan RKA SKPD dan DPA SKPD.



Penyusunan LAKIP,
Penyusunan LKPJ SKPD.

B
t
8. Penyusunan RENJA SKPD
8

Penunjang Kinerja PA, PPK, Bendahara dan pembantu,
10. Penyusunan RKA Perubahan dan DPA Perubahan

V. Program Pengembangan Nilai Warisan Budaya.

Tabel 3.20
Indikator Kinerja
Program Pengembangan Nilal Warisan Budaya
T CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020
0 —. REALISAS|
INDIKATOR i
TARGET REALISASI %, TAHUN 2018
KINERJA
1 | Persentase T0% 67.04% o7 05% BB, 55%
ARrESa5s
nelaku sén|
i budaya

Dari Tabal 3.20 dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja persentase

apresiasi pelaku seni budaya tidak dapat tercapal melampaul larget karena

adanya aturan pemberiakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakal (PKM) dalam

rangka percepatan penanganan corono virus (covid-18), Program/kegiatan yang

telah dilaksanakan yaitu kegiatan Pelestanian dan Aktualisasi Adat Budaya

Dasrah,
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V. Program Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya

L

Tabel 3.21
Indikater Kinerja
Frogram Pengelolaan Kekayaan Cagar Budaya
. INDIKATOR CAPAAN KINERJLA TAHLIN 2020 REALIGAS]
KINERJA T.PLHGE_T I REALISAS! % TAHUN 2018
| e
1 Persantose B3,323% | 266 67 % 320.01% 150%
sifles cagar
Eudaya yang
dilestarikan
I
2 | Persentasa B3 I 100% 120_4B8% B01%
kawasan cagar
| budaya yang
dilestarikan ' |
I |
3 | Fersentase 90% 106,67% 118 52% 76 5% |
BAnguran |
cagar budaya
yang |
| dilestarikan

Dari Tabel 321 dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja

Sejarah Purbakala, Museum dan Peninggalan Bawah Air.

Lapuran by merya inmnany Pemenniah (LK Tahum 3020 (ks Bebulayean dim Panysam Kote w:ﬂ;} 6%

perseniase silus cagar budaya yang dilestarikan, persentase kawasan cagar
budaya yang dilestarikan dan persentase bangunan cagar budaya yang
dilestarikan dapat tercapai karena program/kegiatan yang telah dilaksanakan
yaitu kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Pelestanan Peninggalan



Wl. Program Pengelolaan Keragaman Budaya.
Tabel 3.22
Indikator Kinerja
Program Pengelolaan Keragaman Budaya

= INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020
| |
| No | KINERJA .

| TARGET REALISASI | %
| .

REALISASI
TAHLUMN 20149

"1 | Persemtase 70% 24.2% | 34 57%
' spresiasi

| kegiatan sangoar

sen budays | |
|

86 96%

2 | Persentase event B0% 41% 81.25%
yang
| mengapresias)
| budayva lokal

g5 Ta% |

Dari Tabel 322 dapal disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
cakupan persentase apresiasi kegiatan sanggar seni budaya dan persenlase

event yang mengapresiasi budaya lokal idak dapat tercapai melampuai targel
karena adanya aturan pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PEM)
dalam rangka percepatan penanganan corono virus (covid-19), adapun

program/kegiatan yang telah dilaksanakan sebagai berikut -

Pengembangan Kesenian dan Kebudayaan Daerah.
Penyelenggaraan Apresiasi Seni.

Penyelenggaraan Pentas Seni

Pengelolaan Kelompok Kesenian

Festival Seni dan Budaya Rakyat,

e B R
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Vil Pregram Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya.
Tabel 3.23
Indikator Kinerja
Program Pengembangan Kerjasama Pengelolaan Kekayaan Budaya

| | INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 | ReaLISASI
NO | KINERJA — | | TAHUN
TARGET REALISAS] | % 2018
T Kerjasama 1 1 100% | : |
pengelolaan seni | kerjasama | kerjasama . kerjasama

I
budaya yang

disepakati | .

Dari Tabel 3.23 dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja cakupan
kerjasama pengelolaan seni budaya yang disepakati dapat tercapal sesuai target
karena program/kegiatan yang telah dilaksanakan yaitu kegiatan Promos| Pentas
Seni DI TMII Jakarta. Dengan adanya pandeml| covid-19. kegiatan
penyelenggaraan event anggarannya ditiadakan/dirasionalisasiidirefocusing
sghingga penyeienggaraan promosi pentas senl di TMIL Jakarta tidak
diselenggarakan karena untuk mencegah penyebaran covid-19 dan pembatasan
kegiatan di destinasi atau fasilitas umum

Pada saat pelaksanaan program/kegiatan pada sasaran meningkatnya
wansan budaya dan meningkatnya apresiasi terhadap kesenian lokal terdapat
kendala yang dihadapi antara lain tidak bisa menyelenggarakan event seni budaya
di ruang publik. Adapun langkah-langkah yang dilakukan untuk mengatasi kendala
yang dihadapi antara lain mengadakan event senl budaya secara virtual,
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2. Sasaran Urusan Pilihan Pariwisata

1.1. Sasaran 1 (satu) yailu meningkatnya PAD (Pendapatan Asli Daerah) sektor
panwisata.

Dengan indikator sasaran sebagai berikut

1)  Persentase PAD (Pendapatan Asl Daerah) sektor panwisata.
Definisi persentase PAD (Pendapatan Asli Daerah) sektor panwisata
adalah perbandingan antara jumlah PAD (Pendapatan Asli Daerah) sekior
pariwisata dengan jumlah PAD (Pendapatan Asli Dasrah) keseluruhan
Kota Semarang
Target pada tahun 2020 sebesar 4 9%,

2)  Jumiah kunjungan wisata nusantara.
Definisi jumlah kunjungan wisata nusantara adalah jumiah wisatawan
nusantara yang berkunjung di obyek wisata dan bermalam di hotel
Target pada tahun 2020 sebanyak 8 207 678 crang

3)  Jumilah kunjungan wisata mancanegara,
Definisi jumlah kunjungan wisata manca negara adalah jumiah wisatawan
manca negara yang berkunjung di obyek wisata dan barmalam di hotel
Target pada tahun 2020 sebanyak 74.472 orang.

4) Lama meanginap wisatawan.
Definisi lama menginap wisatawan adalah rata-rata lama tinggal wisatawan
di hotel,
Target pada tahun 2020 sebanyak 1.55 han
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Tabel 3.24

Capalan Kinerja Sasaran

Urusan Pilinan Pariwisata

| [ TARGET CAPAIAN KINERJA
| PADA
4 RENSTRA TARGET REALISASI Dt
EINER.J& b TAHUN 2019
TAHLUN TAHUN 2020 | TAHUMN 2020
2020
TSASARAN 1 Meningkainya PAD Sekiar Panwisaia
Persentase PAD 4,9% 4.9% 10,17% ‘ 207,56% | 16.37%
f Sekior Pariwizata
Jumiah 6207678 | 6207678 3260303 | 5253% | 7223529
| Kunjungan orang orang arang arang
Viizata Nusantara
Jumiah 74472 T4 472 6628 | &.89% 82030
Kunjungan arang arang orang arang
| Wisata
| Mancanegara
| Lama Menginap | 1,55 han 1,55 hari 1,4 harl 90, 32% 1,51 hari
Wesatawan

Pada tahun 2020 kinerja yang dicapai oleh Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang adalah belum berhasil dapat melampuai targel pada
tiga (3} indikator kinerja utama, yang dapat melampaui target yaitu hanya pada
satu (1) indicator kinerja utama yaitu persentase PAD seklor pariwisata.

Indikator kinerja utama persentase PAD sektor panwisata targetnya
sebesar 4,9% dan realisasinya sebesar 10,17%, sedangkan realisasi tabiun 2019
sebesar 15.37%. Indikator kinerja utama jumiah kunjungan wisata nusantara
targetnya sebanyak 6 207 878 orang dan realisasi sebanyak 3 260 303 arang
sedangkan realisasi tahun 2019 sebanyak 7.223 528 orang. Indikator kinerja
utama jumiah kunjungan wisata mancanegara targetnya sebanyak 74 472 orang
dan realisasinya sebanyak G628 orang sedangkan realisasi tahun 2019
sebanyak 82 030 orang Indikator kinerja utama lama menginap wisatawan
targetnya sebesar 1,55 hari dan realisasinya sebesar 1.4 harl sedangkan
realisasi tahun 2019 sebesar 1,51 hari.
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Sebagaimana dapat diparhatkan pada realisasi indikator kinerja pada
fahun 2020 menunjukkan perkembangan meskipun realisasi 2020 mengalami
penurunan apabila dibandingkan realisasi tahun 2018, Hal in dikarenakan
adanya aturan pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PKM) dalam
rangka percepatan penanganan corono virus (covid-19) antara  lain
pembatasan kegiatan di tempat umum sehingga pada awal wabah pandemi
covid-19 daya tank wisata ditutup atau tidak beroperasi. Namun setelah daya
tank wisata dibuka dan beroperasl dengan ‘new normal serta mematuhi
protokol kesehatan antara lain pengecekan suhu badan, memakal masker,
mencuci tangan dan menjaga [arak wisatawan dapat berkunjung ke daya tarik
wizata dan menikmatl pembangunan infrastruktur yang lconik, sangat menarik
bagi wisatawan untuk berkunjung ke Kota Semarang, pengembangan daya
larik wisata melalui kampung temalik yang bertema panwisata dan peran sera
masyarakal yang optimal dalam mendukung pengembangan pembangunan
panwisata. Indikator kinerja dicapai antara lain karena didukung oleh
program/kegiatan yang ada pada urusan pilihan pariwisata.

I Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata.

Tabel 3.25
Indikator Kinerja
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 |
i | REALISASI
INDIKATOR
TAHUN
KINERJA TARGET REALISASI % 2018
1 | Persentase 1.2% ' 0. 14% 10.76% T8%
| | kualitas
, | promosi
wisata
Ls B .
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Dan Tabel 325 dapat disimpulkan bahwa pada Indikator kinera
cakupan persentase kualitas promosi wisata tidak dapat tercapal melampuai
target hal inl dikarenakan adanya aturan pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakal (PKM) dalam rangka percepatan penanganan corono virus (covid-
18), adapun program/kegiatan yang telah dilaksanakan yaitu kegiatan Promosi
Pariwisata yang terdiri dar 12 kategor bahan promasi pariwisata,

Il. Program Pengembangan Destinasl Pariwisata,

Tabel 3.26
Indikator Kinena
Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
| INDIKATOR CAPAIAN KINERJA TAHUMN 2020
| REALISASI
Mo | KINERJA |
TARGET REALISASI % TAHUN 2079
1 | Jumian B504orang | S100omang | 5044% | B61Gorang
kurnjungan
wisata MICE
2 Lama 1,55 hari 1.4 hari | B8032% | 151 hat
mengirap i
| MICE

Darl Tabel 326 dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
cakupan jumiah kunjungan wisata MICE dan lama menginap MICE tidak dapat
\ercapai melampual target hal ini dikarenakan adanya aturan pemberlakuan
Pembatasan HKegiatan Masyarakat (PKM) dalam rangka percepatan
penanganan corono virus (cowid-18), adapun program/kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai berikut -

Pengembangan Obyek Parnwisata Unggulan.
Pengembangan Daerah Tujuan Wisata.
Optimalisasi peningkatan obyek dan daya tarik wisata

B oW N =

Pengembangan Kenasama Destinasi MICE.
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lIl. Program Pengembangan Kemitraan.
Tabel 3.27
Indikator Kinerja
Program Pengembangan Industri Pariwisata

[ | INDIKATOR | CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020 | geaLisAS) |
NO ST O e e TAHUN
TARGET | REALISASI % 1B
1 | Persentase 90% | 100% 111,11% 100%
usaha pariwisata

yang berkualitas
(yang memiliki

| sertifikasi usaha
| panwisata)

Dari Tabel 327 dapat disimpulkan bahwa pada indikator kinerja
persentase usaha pariwisata yang berkualitas (yang memiliki serifikasi usaha
pariwisata) dapal tercapai mencapai largel karena program/kegiatan yang
telah dilaksanakan sebagail berikut ;

1. Peningkatan Kualitas Industn Keparnwisataan.
2. Fasilitasi Pemberdayaan Masvarakat Keparnwisataan,

Pada saat pelaksanaan kegiatan pada sasaran meningkatnya
Pendapatan Asli Daerah (PAD) sektor panwisata terdapat kendala yang
dihadapi, antara lain sebagal bernkut

1) Koordinasi pentahelix (akadermnisi, bisnis, komunitas, pamenntah dan
media) sudah bernalan namun belum optimal.

2] Belum semua jenis usaha pariwisata mempunyai paguyuban atau
asosiasi sehingga pembinaan kurang optimal.

3) Kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat untuk menciptakan
atraksi wisata baru

4) Kurangnya kapasitas SDM pada pokdarwis dan desa wisata dalam
mengembangkan pariwisata.
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Untuk mengatasl kendala yang dihadapi tersebut, terdapat solusiftindsk
lanjut antara lain ;

1) Mendorong pertemuan pengglat wisata melibatkan stakeholder
pantahefix (akademisi, bisnis, komunitas, pemerintah dan media).

2) Menginisiasl pembentukan paguyuban usaha parwisala tiap jenis
usaha dan mengktifkan kemball paguyuban atau asoasi yang telah
ada namun kurang akiif,

3) Memperkuat fasiitasi dan pemberdayaan masyarakat melalui
pokdarwis dan rintisan wisata.

4) Mengadakan peningkatan kapasitas kepada SDM parwisata yang ada
di pokdarwis dan desa wisata,

C. Akuntabilitas Keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dalam pelaksanaan program
dan kegiatan pada urusan wajlb kebudayaan dan urusan pilihan pariwisata pada tahun
anggaran 2020 dapat mencapai target kinerja program dan kegiatan sebasar 180, 7%.
Berikut ini target dan realisasi pendapatan, alokasi anggaran dan realisasi belanja dan
gisa labih parhitungan anggaran
1. Target dan Realisasi Pendapatan
Target Pendapatan Asli Daerah khususnya retribusi jasa usaha pada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2020 sebesar Rp
458.000.000 -, Retrbusi jasa usaha inl terdin dan retribusi pemakaian kekayaan
daerah, retribusi tempat penginapan/pesanggrahanivilla dan refribusi tempat
rekreasi dan olah raga pada 4 UPTD. 4 UPTDDinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang yaitu UPTD Kampoeng Wisata Taman Lele, UPTD Taman Budaya
Raden Saleh, UPTD Kreo dan Agro Wisata serta UPTD Hutan Wisata Tinjomoyo.
Adapun realisasi Pendapatan Asli Daerah khususnya refribusi jasa usaha pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang pada tahun 2020 sebesar Rp
B873.444 500- dengan persentase ssbesar 180,71%. Realisas ini dapat
diparhatikan pada Tabel 3.28 sebagai berkut
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Tabel 3.28
Target dan Realisasi Pendapatan

" Mode Rekening Uraian Pendapatan Targel Tanun Resfassi Tehun | Perseniess
2E 420 i
' (Re} (Rp)

AAT0141.2 | Hesil Retribusi Dasrah 458.000.000 BT.444. 500 180.7
147.00.4.1 2.02 Rotnbust Jasa Usaha =~ | 468.000.000 | B73.444, 500 190.7
147014120001 | Rmribusi Pemakaian 68,183 000 126.020.600 | 130 |

Kokaypan Danral
1 Sewa gedung TORS 29.E00.000 ek oo 1068
7 Sewalahan Kampong 2.084 000 2 54 000 10
Wesata Taman Leks
Sewa hivs THRS - 00 0O 16 a0 O 372
4  Hewa ruman makan 180000 1600 104
Karrpoang Wi |
Tamah Lele |
5  Sewa lahan Sos Ko 11, 78300 23822 000 23,2
Spwia tahan paskir | 3 320000 30236 000 100
Wonder |
7 Sawd fahan TARS #75.000 3377500 5004
B Saws whan Tnjomoyo A TER.ODD 3.788.000 130
& Sewa gedung Chudetran 4 YRR 00 14,242.000 1007
1.47.01.4.1.2.02.06 | Aetribusi Tompad © 70000000 124.600.000 178
Ponginapani Pesanggrabani |
Wilka
1 Sewa Holel kg, Wisata 0,000 000 124800 000 173
Trn. Lite
17001 41.2.0210 | Raetribusi Ternpal Rekress| 291.807.000 E23.018.000 FEEN
dan Dlahrags
| 1 Kampong Wisate Taman 40,210 030 54141500 | 1078 |
Lk I
Ko dan Agro Wiisata | 217 548 000 saTioBom | 2S5 |
. | 3 Hutan Waats Tinjomoys | 24,040 000 F2ERA500 | 930
| Juemia | 456 000,000 BT3A%4E00 | TR

Realisasi pendapatan yang tidak bisa mencapat target 100% adalah sebagal
berikut Retribusi Tempat Rekreasi dan Olahraga pada Hutan Wisata Tinjomoyo,
hal ini dikarenakan daya tarik wisata Hutan Wisata Tinjomoyo masih proses
pembangunan sehingga pengunjung tidak bisa melakukan wisata alam antara lain
kemah dan dilanjutkan tracking ke air mata mantan dan jalur tracking lainnya
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2. Alokasi Anggaran dan Realisasi Belanja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun Anggaran
2020 terdapat anggaran Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 13 402.378.440. -
dan realisasinya sebesar Rp 12 B85 647 508,- dengan persentase sebesar
94 65% dengan rincian sebagai berikut :
Tabel 3.29
Belanja Tidak Langsung

| URAIAN ' ANGGARAN | REALISASI PERSENTASE
. (Rp) R | (%)
BELANJA  TIDAK 13.402.378.440 12.685.647.508 94,65
LANGSUNG
Belanja Pegawai 13.402378.440 | 12685847508 94865 |
‘Gaji dan tunjangan 5643377252 5439.079.758 96,38
Gaji pokok PNSiuang | 4492457980 | 4.366 7808000 2 472
representasi |
 Tunjangan keluarga 414.065530 | 307763388 gE.08 |
Tunjangan jabatan 325 960 500 293 843.400 00,15
 Tunjangan fungsional 23.304 800 22004000 97,9 '
' Tunjangan fungsional 141.001.500 138200000 9801
Lrum I
Tumjangan beras 240.079.542 212 769.860 88,62
Tunjangan B.349.005 6.762.085 108 52
PPhftunjangan
khusus
| Pembulatan gaji 58,386 55225| 94,59
Tambahan 7.750.001 188 | 7,246 567 750 03,4
penghasilan PNS
| Tambahan | 7.750.007.188 | 7246567 750 93,4
penghasilan |
i berdasarkan beban |
kerja |
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Darl Tabel 3.28 dapat diambil kesimpulan bahwa Belanja Tidak Langsung
Dinas Kebudayasan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun Anggaran 2020 tidak
terealisasi 100% hal ini dikarena adanya pegawai yang pensiun bebas tugas/BT
dan kelulusan studi atau usia anak yang melampaui batas menenma tunjangan
sehingga berpengarub terhadap berkurangnya tunjangan keluarga, tunjangan
beras serta realisasi tambahan penghasilan berdasarkan beban keda fidak
mendapatkan 100% tetapi berdasarkan rekapitulasi absen keterlambatan ASN.

Dinas Kebudayaan dan Parnwisata Kota Semarang Tahun Anggaran 2020
mempunyal anggaran Belanja Langsung sebesar Rp 26.981.823 000- dan
realisasi anggaran sampal dengan DOesember 2020 sebesar Rp
23.592 140,740 - dengan persentase sebesar B7 44%  Untuk urusan wajib
kebudavaan sebesar Rp 6.794.687 300.- dan realisasi sebesar Rp
6,438 112.253 - dan urusan pilihan pariwisata sebesar Rp 20.187.235.700 - dan
realisasi sebesar Rp 17,154.028 487 - dengan rincian sebagai berikut

Tabel 3.30
Belana Langsung
Target dan Realisasi Program/Kegiatan

| 1 ... | REALISASI | (%) |
(8] e PROGRAMKEGIATAN PRCTANTEAN ANGGARAN
| REKENING (Rp) (Re)
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA | 26.981.923.000 23.592.140.740 87 44
URUSAN WAJIB KEBUDAYAAN ] 8.794.687.300 6.418.112.253 | 94,75
I 1298 1.2.96.01 | Program Pelayanan | 1,753.516.300 1.614,752.003 @ 92,09
a1 Administrasi
‘ Perkantoran !
| 1 | 1216 121601 | Penyediaan Jgsa |  210.488 000 187 674410 | BS.E
01 c02 Komunikas! Sumibar | |
[ | Daya Air dan Listnk
2 [1278 127607 | Penyediaan Jasa 141.008 000 140 BOO 095 | G085 |
L 01 0he | Keberaihan Kantar
'3 1216 121601 | Penyedman Jasa | 1900000 | 1000000 | 100
01008 | Parbaikan Poratatan |
| Kerja
4 |1216 121601 | Penyediaan Alat Tuls | 177468300 | 177466300 | 100
| D1 Q10 | Kantor
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| 5 | 1218 121601 | Penysdiaan  Barang 37.585.000 34170675 | 80,82
01011 Cetakan dan
Penggandaan
"8 1216 121601 | Penyediman Kempanen 10.414.000 10.395.400 | 55,82
| 0t 012 Instatasi
Listrik/Panarangan
Bangunan Kantor
7 | 1216 121601 | Penyediaan  Peralatan 0 o] ©
01014 Ruman Tangga
8 | 1218 121601 | Penyediaan Bahan | 1.185.000 1.185.000 | 100
01 018 Bacaan dan Peraluran
| Perundang-LUndangan
8 [1218 121601 | Penyedigan  Makanan 475 767 000 447 506627 | o414
| Q1 m7 dan Minuman
| 10 [ 1.216 12,1601 | Rapal-Rapat Koordinasi 381.200 000 353710556 | G793
{01018 dan Konsultesi Ke Luar
Dasrah
11 | 1,216 12.16.01 | Rapat-Rapat Koordinasi | 213 300 000 145125000 | 68,04
01028 dan Konsultasl Dalam |
Daerah _
12 ' 1216 1.2.16.01 | Belenjeg Jasa Fenunjang 114200000 114200 000 100
01154 Admiristrasi
Perkantoran
i |TEﬁ_i:§ﬁ‘E.ﬁ'1_""ngrlm Peningkatan 443.201.000 442.730.250 | 99,89
| G2 Sarana dan Prasarana
_ Aparatur
¥ | 1216 1.2.16.01 | Pengadaan Peralatan 162 581 000 192 440000 | 9554 |
| 02 008 Gedung Kantor
2 1216 121601  Pemehharaan 22,000 GO0 21 755500 | 9880
iu:-n?z Rutin/Berkala  Gedung
Kantar
"3 [ 1216 121501 | Pemelifiaraan 217 440 000 217.334 750 | 99,85
02 024 Rutin/Berkaa
kendaraan
| Binas/Operasional
| 4 [1218 12.16.01 | Pemelihargan 11.200.000 11200000 | 100
[ @2028 Rutin'Berkala Peralatan
Gedung Kantar
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M | 1.246 1.216.01 | Program Peningkatan |  121.260.000 |  121.260.000 | 100 |
! 08 Pengembangan Sistem
| DO el bl e N,
| 1 11218 121601 | Penunjang  Kinera PA, | 120.950.000 120950000 | 100
06 005 PPK. Bendahara dan
Pambariu
| 2 |1216 1216071 | Penyusunan  LKPJ 0 gl 0
' D6 006 SKPD
- 3 | 1216121607 | Penyusunan LAKIP T {44000 144000 100
. 08 010 ;
| 4 | 1.2161 21601 | Penyusurian Laparan ; d 1] 0
06014 Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisas|
| Kinerja SKPD
5 | 1216121601 | Penyusunan Pelaporan 166.000 186.000 [ 100
06 020 Feuangan Akhir Tahun
& | 1216121601 | Penyusunan Pelaporan i 0 b
| D§022 Keuanpan Semasteran
T | 1218121601 | Penyusunan Pataporan 0 B L B e )
| D6 023 Prognosis Real:sasi
Angoaran
8 | 1218121601 | Penyusunan Renja o al @
i 06 028 SKPD
8 1216121601 | Penyusunan RKA o | ©
i 06 033 Perubahan & DPA
| Perubahan
0 | 1216121601 | Penyusunan RKA | 08| 4| @ |
06 034 SHPD dan DPA SKPD |
IV | 1.216 1.2.16.01 | PROGRAM 63.940.000 63.940.000 100
15 PENGEMBANGAN
MIL AT WARISAN
BUDAYA _
1 | 1.218 121801 | Pelestarian dan 63040000 | 63940000 | 100
. 1501 Akiushisasi Adal Budays
. Daerah
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V | 1216 1.2.16.01 | Program Pengelolaan | 124.675.000 124.675.000 | 100 |
‘ | 18 | Kekayaan Cagar
_L Budaya _ '
| 1 [1278 12601 | Pengeicisan  dan| 124875000 | 124.675000 | 100
| | 16 Q05 FPengembangan |
Pelestarian Peninggalan
| Sejarah Purbakala ‘
Museum dan
I Feninggalan Bawah Air I
Vi | 1.2.16 1.2.16.01 | Program Pengelclaan | .288.075.000 4.070.755.000 | 94,93
[ 47 Keragaman Budaya
1 (1218 1.21800 iPmpembah'géh-i'" 63 140 000 63140000 | 100
i 17 001 Kasenlan dar
Kabudayaan Daerah
2 1216 121801 | Penyelenggaraan 465 430 000 465480 000 | 100
17017 Apresiasi Seni
3 1216 121601 | Penyelenggaraan 323 065 000 323865000 | 100
| 17 030 Penias Sanl
| 4 [1216 121601 | Pangelolaan Kelompok | 3,347 415 000 3141755000 03,86
I 17 031 Kesenian
e = - === B
S | 1216 121601 | Festival Seni dan BA 075 000 7B 41&&4]01_33.?E_|
17 032 Budaya Rakyat |
Vil | 1.2.16 1.2.16.01 | Program 0 0 0
18 Pengembangan
Kerjasama
Pengelolaan Kekayaan
Budaya
[ 1 [ 1216 121807 | Promosi Pentas Senl di 0 o] ©
18 005 TWII Jakarta
URUSAN PILIHAN PARIWISATA 20.187.235.700 | 17.154.028.487 | B4,97
i [21021.2.16.01 | Program 381,386,000 381.025.500 99,91
15 Pengembangan !
l Pemasaran Parlwisata
T [Z102121601 | Promosl Parwisata 381 386 000 381 025500 | S8.97 |
15011
i | 2402 1.216.01 | Program 17.226.495.000 | 14.737.561,938 | 85,55 |
16 Pengembangan
I Destinasi Pariwisata
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Bl ['2 102 121601 | Pengembangan Obyek | 16,236 264,000 | 13748331438 | BABE |
16 001 Pariwisata Unggulan |
|';'-'1"+ji' 121601 | Pengembangan Daeran 75 000.000 74000000 | 8867
18 008 Tujuan Wisata
| 2102 121607 | Optimaiisasi 509.731.000 908 730500 | 100
16 008 Peningkatan Obyek dan
Daya Tarik Wisata
2102 121601 | Pengembangan ' E500000 | 5500000 100 |
i 16018 Kenasama  [estinasi
MICE _
T | 2.1.02 1.2.16.01 | Program 2.579.354.700 | 2.035441.040 | 7RO1
1B Pengembangan '
Industri Pariwisata i
2102 121601 | Peningkstan  Kualitas | 2.4BB.B95 700 1054 982 798 | 78.23 |
| TB.0O2 Industn Kepariwisataan |
2102 121601 | Fasiitasi Pemberdayaan | 80.458 000 80458250 | 100
18.003 | Masyarakal ' |
I | Kepariwisataan 13 l L

3. Sisa Lebih Perhitungan Anggaran

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tahun 2020 mempunyai
anggaran Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 13.402 378 440 -, realisasi sebesar Rp
12.685.647 508 - dengan persentase sebanyak 94 65% dan sisa lebih perhitungan
anggaran sebesar Rp 716 730.932 - dengan persentase sebanyak 5.35%. hal inl
dikarena adanya pegawai yang pensiun bebas tugas/BT dan kelulusan studi atau usia
anak yang melampaui batas menerima tunjangan sehingga berpengaruh terhadap
berkurangnya tunjangan keluarga, tunjangan beras serfa realisasi tambahan
penghasilan berdasarkan beban kerja tidak mendapatkan 100% tetapi berdasarkan
rekapitulasi absen keterlambatan ASN.

Adapun Belanja Langsung sebesar Rp 26.981.922.000.-, realisasl anggaran
sebesar Rp 23 582 140 740 - dengan persentase sebanyak 87 44% dan sisa lebih
perhilungan anggaran sebesar 3389 782.260- dengan persentase sebanyak
12.56%. Untuk urusan wajib kebudayaan sebesar Rp 6.794 687 300 .- realicasi
sebesar Rp 6438.112.253.- dengan persentase sebanyak 94,75% dan sisa lsbih
perhitungan anggaran sebesar Rp 356 575.047,- dengan persentase sebanyak
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5.25%. Adapun urusan pilihan pariwisata sebesar Rp 20.187.235.700 - dan realisasi
sebesar Rp 17.154 028 487 - dengan persentase sebanyak 84 97% dan sisa lebih
perhitungan anggaran sebesar Rp 3.033.207 213,- dengan persentase sebanyak
15.03% Sisaiebih perhilungan anggaran tersebut tidak dipergunakan karena efisiensi
anggaran dan disesuaikan dengan kebutuhan.
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BAB IV
PENUTUP

Oinas Kebudayaan dan Panwisata Kota Semarang merupakan salah satu
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintah daerah di bidang kebudayaan dan pariwisata berdasarkan atas otonomi
dan tugas perbantuan bardasarkan Peraturan Walikota Samarang Nomor 80 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Kebudayaan dan Parwisala Kota Semarang. Dalam menjalankan tugasnya
Dinas Kebudayaan dan Parwisata Kota Semarang berpedoman pada tujuan, sasaran
dan program kerja yang ditetapkan pada Perubahan || Rencana Strategis tahun 2016-
2021 dan Perubahan Peranjan Kinerda Dinas Kebudayaan dan Panwisata Kota
Semarang Tahun 2020,

Laporan akuntabilitas kinera instansi pemerintah Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang Tahun 2020 menyajikan akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemenntah atas
peangguna anggaran. Laporan kinera tersebut merupakan pengukuran kinerja dan
evaluasi terhadap pengukuran kinerja berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati.
Hasll capaian kinerja dapat terlihat pada target dan capalan indikator kinerja yang
mamberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan suatu capaian indikator kinana.

Adapun hasil capaian kinena pada Dinas Kebudayaan dan Parwisala Kola
Semarang Tahun 2020 semua targetnya berpedoman pada Perubahan Il Rencana
Strategis tahun 2016-2021 dan Perubahan Peranjian Kinerja Tahun 2020 dangan
realisasi tercapai dan melampaul dari target yang sudah ditetapkan namun ada
beberapa indikalor yang targetnya dilakukan penurunan atau penyesuaian farget
karena adanya pandemi covid-19 sehingga penyelenggaraan event seni budaya tidak
diselenggarakana dan daya tarik wisata ditutup untulkk sementara guna mencegah
penularan cowd-18. Apabila dibandingkan dengan capaian 1 (satu) tshun
sebalumnya tahun 2018, realisasi tahun 2020 mengalami penurunan hal ini
dikarenakan adanya wabah pandem| covid-18,

Dengan adanya keberhasilan capaian kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tshun 2020 diharspkan dapat mendukung fercapainya Visi dan Misi
Walikota dan Wakil Walikota Terpilih Tahun 20168-2021, khususnya yang terkait
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dengan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yailu pada Misi 1 (satu)
“Mewuludkan Kehidupan Masyarakal yang Berbudaya dan Berkualitas” dan Misi 4
(empat) “Memperkokoh Ekonom Kerakyatan Berbasis Keunggulan Lokal dan
Membangun Iklim Usaha yang Kondusif® melalui program dan kegiatan yang sudah
direncanakan. Program dan kegiatan direalisasikan dengan memperhatikan prioritas
kinerja untuk mewujudkan Semarang semakin Hebat.

Semarang, 15 Februan 2021
Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
_Kota Semarang

INDRI SE
Pembina Tingkat |
NIP. 18731103 199803 2 004
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